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Program monitorowania 
regionalnego rynku pracy

Projekt współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego
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Priorytet VI – Rynek pracy otwarty dla 
wszystkich
Poddziałanie 6.1.2 – Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów 
pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób 
bezrobotnych w regionie 

Program Operacyjny 
Kapitał Ludzki

Realizowany jako projekt systemowy
Instytucji Pośredniczącej II stopnia
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Definicja problemu

• Brak wiedzy na temat zapotrzebowania na szczegółową 
informację o rynku pracy

• Brak systematycznego pomiaru niektórych ważnych 
parametrów rynku pracy

• Liczne niezidentyfikowane źródła informacji o rynku pracy
• Niespójna metodologia zbierania i przetwarzania danych 

opisujących rynek pracy.

• Brak prognoz co do zmian przewidywanych na rynku pracy
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Program monitorowania 
regionalnego rynku pracy

Cel operacyjny projektu

Wypracowanie modelowych rozwiązań umożliwiających 
stałą i efektywną obserwację regionalnego rynku
pracy oraz stworzenie systemu udostępniania 
informacji pomiędzy podmiotami na tym rynku
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Program monitorowania regionalnego 
rynku pracy – układ celów

Podstawowym ogólnym celem proponowanego projektu badawczego jest

podniesienie efektywności działań podejmowanych na rynku pracy przez różne 
instytucje

Celowi temu podporządkowane są cele szczegółowe:
stworzenie systemu ciągłego dostarczania aktualnej informacji dotyczącej 
rynku pracy niezbędnej do prowadzenia polityki rozwoju województwa,
prowadzenie badań i analiz dotyczących popytu i podaży pracy w regionie,
zdiagnozowanie potrzeb szkoleniowych, zgodnie z potrzebami i specyfiką 
regionalnego rynku pracy,
zbudowanie partnerstwa na rzecz wymiany informacji pomiędzy instytucjami 
działającymi na regionalnym rynku pracy.
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Działania proponowane w ramach 
projektu:

• Identyfikacja podmiotów aktywnych na rynku pracy
• Identyfikacja potrzeb co do zakresu informacji o rynku pracy
• Inwentaryzacja dostępnej informacji na temat parametrów rynku pracy oraz 

poznanie braków w tym zakresie
• Opracowanie systemu zbierania, przetwarzania i udostępniania danych 

opisujących rynek pracy i procesy na nim zachodzące
• Zaprojektowanie i przeprowadzenie serii badań, których celem powinny być:

• charakterystyka zasobów ludzkich
• zbadanie potrzeb gospodarki regionalnej
• potrzeb edukacyjnych mieszkańców województwa,
• dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy

• Działania promocyjne projektu

Zbudowanie partnerstwa na rzecz wymiany informacji pomiędzy 
instytucjami działającymi na rynku pracy
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Techniczny sposób realizacji projektu

Analiza danych zastanych
Badania ankietowe
Warsztaty robocze ekspertów
Konferencje naukowe

Podstrona internetowa: (http//mrp.wup-katowice.pl)
i inne formy upowszechniania projektu
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Rezultat końcowy  projektu

Opracowanie i wdrożenie metodologii 
umożliwiającej 

budowanie prognoz wybranych istotnych 
parametrów rynku pracy



Beneficjenci projektu:
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• Instytucje rynku pracy w tym w szczególności:
- Publiczne służby zatrudnienia
- Instytucje oświatowe i szkoleniowe

• Przedsiębiorcy – pracodawcy
• Samorządy lokalne
• Społeczność województwa śląskiego
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Termin realizacji projektu:

październik   2008   - wrzesień 2010
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Rezultaty projektu
(twarde) 

1. raporty z przeprowadzonych analiz i badań (9 raportów)
2. raporty z działań warsztatowych zespołu ekspertów (8 raportów)
3. konferencje naukowe (5 konferencji) – z tego, pierwsza i dwie ostatnie organizowane 

przez zarządzających projektem a druga i trzecia przez wykonawców
4. publikacje upowszechniające wyniki działań:

• publikacja książkowa „Deficyty informacji o rynku pracy – koncepcja Programu 
monitorowania regionalnego rynku pracy” – (materiały pokonferencyjne),

• publikacja książkowa „Śląski rynek pracy w roku 2009 – System zbierania, 
przetwarzania i udostępniania danych oraz metodologia prognozowania zmian 
zachodzących na regionalnym rynku pracy” – (materiały pokonferencyjne),

• publikacja książkowa „Program monitorowania regionalnego rynku pracy –
wyniki badań diagnostyczno-prognostycznych” – (materiały pokonferencyjne),

• podręcznik „Metodologia prognozowania istotnych parametrów regionalnego 
rynku pracy”

5. broszury informacyjno-promocyjne Projektu – (4 edycje),
6. strona internetowa projektu, na której między innymi będą publikowane wszystkie 

raporty z przeprowadzonych badań i analiz
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Rezultaty projektu

Do rezultatów miękkich projektu można zaliczyć:

podniesienie efektywności oraz jakości usług świadczonych przez 
instytucje rynku pracy,
poszerzenie i pogłębienie wiedzy instytucji działających na 
regionalnym rynku pracy,
lepsze dopasowanie świadczonych usług do wymogów popytowej 
strony rynku pracy,

• Realizacja Projektu wniesie również znaczną wartość dodaną dzięki:

przyczynieniu się do wzmocnienia powiązań edukacji z potrzebami 
gospodarki i rynku pracy
rozwój systemu monitorowania i oceny skuteczności 
podejmowanych działań
wzmocnieniu partnerstwa różnych podmiotów w działaniach na rzecz 
regionalnego rynku pracy
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Program monitorowania 
regionalnego rynku pracy

http://mrp.wup-katowice.pl

Projekt współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego

Tadeusz Kiecka-Niechajowicz
tniechajowicz@wup-katowice.pl
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