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1. Streszczenie

Opracowanie pt. ,Sytuacja kobiet na Slaskim rynku pracy” powstato jako efekt badan realizowanych w ramach
projektu systemowego Wojewddzkiego Urzedu w Katowicach pod nazwg ,Program monitorowania regionalnego
rynku pracy” w ramach Poddziatania 6.1.2, Dziatania 6.1, Priorytety VI Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Celem projektu badawczego jest zdiagnozowanie sytuacji spotecznej i zawodowej kobiet zamieszkujgcych
wojewodztwo $laskie, biorac pod uwage zaréwno opinie tychze kobiet, jak réwniez perspektywe pracodawcow i
stuzb zatrudnienia. Raport powstat w oparciu o analize danych zastanych (dotyczacych wojewddztwa $laskiego,

Polski oraz Unii Europejskiej) oraz badania pierwotne - zaréwno ilosciowe, jak i jakosciowe.

Rozdziat niniejszego opracowania, dotyczacy wynikdw badan i analiz dotyczacych sytuacji kobiet na $laskim rynku,
sktada sie z trzech podrozdziatdw. W pierwszym podrozdziale przedstawiona zostata analiza danych zastanych
dotyczacych sytuacji kobiet w Polsce i wojewddztwie $laskim pod katem ich zatrudnienia i bezrobocia. Drugi
podrozdziat opisuje kluczowe trendy w zakresie aktywizacji zawodowej kobiet w Unii Europejskiej, zmierzajace do
wyrownania sytuacji kobiet i mezczyzn, zawierajace sie w réwnosci ekonomicznej, godzenia zycia zawodowego z
rodzinnym, rownego uczestnictwa w podejmowaniu decyzji, zwalczania przemocy w rodzinie i handlu ludzmi oraz
propagowania réwnosci w stosunkach zewnetrznych UE, a takze opisuje polityke i prawodawstwo UE w kontekscie
dazenia do eliminowania nierdwnosci ptci. W trzecim podrozdziale przedstawiono wyniki badan przeprowadzonych
w ramach projektu. W pierwszej kolejnosci ogdlnie scharakteryzowano $laski rynek pracy. Nastepnie ukazano
sytuacje kobiet na rynku pracy ze szczegdinym uwzglednieniem sytuacji kobiet wracajacych do pracy po urlopach
macierzynskich, absolwentek i kobiet po 50. roku zycia. W dalszej kolejnosci opisano oczekiwania pracodawcéw
pod katem kwalifikacji i umiejetnosci zatrudnianych kobiet. Na koncu przedstawiono wyniki badan opisujace
motywacje kobiet do podejmowania pracy oraz mozliwe formy wsparcia zardéwno kobiet bezrobotnych, jak i
pracujacych. Podsumowaniem catego materiatlu badawczego sa wnioski oraz rekomendacje. W raporcie mozna
takze znalez¢ aneksy przedstawiajace zestawienia i analizy danych, a takze opis wybranej i zastosowanej

metodologii oraz zrddta informacji wykorzystywanych w badaniu.

Analiza danych zastanych dotyczacych sytuacji kobiet w Polsce i wojewddztwie Slaskim wskazuje na przewage
mezczyzn ws$rdd ogotu  zatrudnionych. Zgodnie z nimi kobiety stanowia wiekszo$¢ ogdétu mieszkancow

wojewodztwa Slaskiego, ale wsrod ogdtu aktywnych zawodowo tego regionu stanowig mniejszosc.

Istnieje Scisty zwigzek miedzy picig a zatrudnieniem w okreslonej sekcji PKD. Kobiety dominujg w nastepujacych
sekcjach: ochrona zdrowia, edukacja oraz posrednictwo finansowe. Mezczyzni z kolei dominujg w budownictwie i

gornictwie. Rowniez w okreslonych grupach zawodowych rysuje sie dominacja kobiet: pracownicy biurowi,
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pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy, specjaliSci, technicy i inny personel $redni, pracownicy przy pracach

prostych. Wszystkie pozostate grupy zawodowe sg zdominowane przez mezczyzn.

Na koniec 2009 kobiety stanowity wiekszo$¢ ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych w wojewddztwie Slaskim. We
wszystkich podregionach wojewddztwa $laskiego liczba kobiet bezrobotnych, w stosunku do danych z roku 2008
wzrosta, jednak w odniesieniu do dwdch poprzednich lat udziat kobiet w ogdlnej liczbie osdb bezrobotnych

zmniejszy! sie.

Analiza kluczowych trendow w zakresie aktywizacji zawodowej kobiet w UE koncentruje sie na koniecznosci
niwelowania przeszkdd utrudniajgcych kobietom petne uczestnictwo w rynku pracy, o czym $wiadczy utrzymujace
sie zrdznicowanie sytuacji kobiet i mezczyzn. Polityka propagowania czynnego udziatu kobiet w rynku pracy musi
by¢ oparta przede wszystkim na zintegrowanej koncepcji uwzgledniajacej strategie wykorzeniania stereotypéw
ptciowych oraz $rodki stuzace poprawie rownowagi zycia zawodowego i prywatnego, zardbwno w odniesieniu do

kobiet, jak i mezczyzn.

W opracowaniu Komisji Europejskiej pt. ,A Roadmap for equality between women and men, 2006 — 2010”
(Komunikat Komisji Europejskiej dotyczacy planu dziatan na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn na lata 2006 — 2010)
wskazano szes¢ obszaréw priorytetowych dla dziatan UE w zakresie wyeliminowania wszelkich form nieréwnosci
ptci: 1) rownos$¢ ekonomiczna (zwiekszenie zatrudnienia kobiet, wyeliminowanie réznic w wynagradzaniu kobiet i
mezczyzn, wyeliminowanie przeszkdéd utrudniajacych kobietom prowadzenie przedsiebiorstw, dazenie do
zapewnienia réwnosci pici w zakresie zabezpieczenia socjalnego i walka z ubdstwem kobiet, lepsza ochrona
zdrowia, zwigzana z aktywno$cia zawodowg kobiet, zwalczanie dyskryminacji kobiet zwtaszcza w stosunku do
kobiet imigrantéw i mniejszosci etnicznych); 2) pogodzenie Zycia zawodowego z rodzinnym (elastyczna organizacja
pracy dla kobiet i mezczyzn, rozwdj ustug opieki dzieci i 0séb starszych, szybsze dostosowywanie polityki do zmian
na rynku pracy); 3) rowne uczestnictwo w podejmowaniu decyzji (zwiekszenie udziatu kobiet w polityce, w
podejmowaniu decyzji gospodarczych oraz w obszarze nauki i technologii); 4) zwalczanie przemocy w rodzinie i
handlu ludzmi (eliminowanie zjawiska przemocy w rodzinie, jak i handlu ludzmi w odniesieniu do kobiet, ktore
czesciej padajq ich ofiarg); 5) wyeliminowanie stereotypow zwigzanych z picig (w obszarze edukacji, szkolenia i
kultury, na tynku pracy oraz w mediach); 6) propagowanie réownosci w stosunkach zewnetrznych UE (rozszerzenie
pola dziatania w zakresie eliminowania nierdownosci ptci na kraje pretendujace do cztonkostwa w UE, jak i
sgsiadujace z terytorium UE). Majac na uwadze zatoZenie, iz zréwnanie szans kobiet i mezczyzn w udziale w zyciu
spotecznym, politycznym, zawodowym, a takze prywatnym jest nie tylko celem, ale warunkiem dalszego rozwoju
integracji, wprowadzono regulacje pozwalajace dazy¢ do rownouprawnienia poprzez szereg inicjatyw

legislacyjnych.

Slaski rynek pracy w opinii uczestnikéw badan charakteryzuje sie doé¢ duzym zréznicowaniem (sytuacja na rynku

pracy zalezy od miasta), jednak charakterystyczna dla catego wojewddztwa jest dominacja w przesztosci przemystu
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weglowego i hutniczego, brak nowych zaktaddéw pracy, migracja za pracag, szczegdlnie za granice i do stolicy.
Wedtug przedstawicieli regionalnych stuzb zatrudnienia, wiele probleméw dotykajacych kobiety na rynku pracy w
wojewodztwie Slaskim nie jest zwigzanych z picig, ale z ogding sytuacjg na rynku pracy i sq one podobne w

przypadku kobiet i mezczyzn.

Jednym z czynnikdw wptywajacych na niskg aktywno$¢ zawodowg zaréwno kobiet, jak i mezczyzn, jest
nieoptacalno$¢ podejmowania pracy (zwiaszcza biorac pod uwage mozliwos¢ korzystania z réznych $wiadczen).
Istotng przeszkoda, w opinii badanych kobiet, jest trudno$¢ w znalezieniu etatowej pracy bez wykorzystywania
znajomosci (dotyczy to zardwno kobiet, jak i mezczyzn). Badani zauwazajg tez charakterystyczny element $laskiego
rynku pracy: emerytowani gornicy podejmujg prace za niskie wynagrodzenie, odbierajac tym samym zajecie
mtodym ludziom i obnizajac $rednie wynagrodzenie. Ogdlnie najwiecej pracownikdéw poszukiwanych jest w
obszarze handlu (sprzedawca, przedstawiciel handlowy, obstuga klienta). Najtrudniej jest natomiast znalezé

zatrudnienie pracownikom fizycznym bez kwalifikacji.

Analiza sytuacji kobiet na Slaskim rynku pracy, wskazuje, ze ptec nie jest najistotniejszym aspektem, na ktory
pracodawcy zwracajg uwage podczas rekrutacji. Rowniez wyniki dotyczace aktualnego zatrudnienia oraz
zatrudniania badZ zwalniania pracownikdw w ciggu ostatniego roku nie wskazujg wprost na szczegdlnie trudng
sytuacje kobiet na rynku pracy w wojewodztwie Slaskim. Badane kobiety, ktore kiedykolwiek szukaty lub aktualnie
szukajg pracy, w znacznej wiekszosci potwierdzaja, ze nie spotkaty sie z dyskryminacjg ze wzgledu na pte¢. Warto
jednak zwrdci¢ uwage na nierdwne wynagradzanie za prace kobiet i mezczyzn, ktore — cho¢ niezgodne z prawem —
jest faktem. Jesli chodzi o trudnosci w znalezieniu pracy, to wiele zalezy od specyfiki lokalnego rynku pracy czy
specyfiki zawodu — tam, gdzie dominuje przemyst czy wymagana jest ciezka praca fizyczna, preferowani sq z
oczywistych wzgledéw mezczyzni. Sg jednak zawody postrzegane jako typowo meskie czy typowo kobiece, co nie
zawsze jest uzasadnione. Réwniez od branzy zalezy zatrudnianie kobiet na stanowiskach kierowniczych: w
dziedzinach sfeminizowanych, to wiasnie kobiety czeSciej petnig funkcje kierownicze, za$ w branzach typowo
meskich — mezczyzni. Jesli chodzi o formy zatrudnienia, to umowa o prace na czas nieokreSlony uznawana jest
przez zdecydowang wiekszos¢ badanych kobiet za forme najbardziej dla nich odpowiednig i w praktyce jest to
najczestsza metoda zatrudnia pracownikdw. Wiekszo$¢ badanych kobiet woli prace w tradycyjnej formie, anizeli
ktoras z tzw. elastycznych form zatrudnienia (z czego stosunkowo najbardziej preferowany bytby elastyczny czas
pracy / zadaniowy tryb pracy, a takze — cho¢ wskazywane dwukrotnie rzadziej — prowadzenie wiasnej dziatalnosci

gospodarczej).

Waznym aspektem wptywajacym na trudng sytuacji kobiet na rynku pracy jest cigza i macierzynstwo. Mtode
kobiety i matki matych dzieci majg wiekszy problem ze znalezieniem pracy i czeSciej mogaq te prace utraci¢. Wedtug
opinii regionalnych stuzb zatrudnienia, sytuacja kobiet wracajacych do pracy po urlopie macierzynskim lub

wychowawczym, nie jest najlepsza. Cze$¢ z nich krétko po powrocie jest zwalnianych lub ich umowy nie sg
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przedtuzane, a cze$¢ musi pogodzi¢ sie ze zmiang stanowiska lub obnizeniem wynagrodzenia. Sytuacja kobiet
zalezy jednak w duzej mierze od konkretnego pracodawcy, a takze od postawy samych kobiet, ktore czesto
wykorzystujg swojg sytuacje zwigzang z cigzg lub macierzynstwem. Wiekszo$¢ pracodawcow deklaruje, ze kobiety
zwykle wracajg po urlopach macierzynskich i wychowawczych do pracy w ich firmie i zdecydowana wiekszos¢
twierdzi, ze wracajg na te same stanowiska. Deklaracje te pokrywajg sie wypowiedziami kobiet, ktére twierdza, ze
po powrocie z urlopu macierzynskiego lub wychowawczego wrécity na zajmowane wczesniej stanowisko. Kobiety te
w wiekszosci twierdzg takze, ze ich wynagrodzenie po powrocie nie zmienito sie. Ponad potowa badanych firm
deklaruje takze stosowanie udogodnien dla kobiet wracajgcych po tych urlopach i dla mtodych matek, z czego
najczesciej wymieniane sg te gwarantowane przez kodeks pracy (mozliwos¢ redukcji wymiaru godzin i dwie
potgodzinne przerwy na karmienie). Okazuje sie jednak, ze badane kobiety w zdecydowanej wiekszosci nie wiedzg
o zadnych udogodnieniach skierowanych do mtodych matek lub twierdzg, ze takie dziatania nie sg w ich firmach
podejmowane. Jesli majq wiedze na temat takich udogodnien, to wskazujg na te same, o ktérych mowili

pracodawcy.

Specyficzna jest takze sytuacja absolwentek, aczkolwiek w $wietle wynikéw badan nie ma tu réznicy, jesli chodzi o
sytuacje kobiet i mezczyzn. Wedtug opinii regionalnych stuzb zatrudnienia, generalnie mtodzi ludzie majg problemy
ze znalezieniem pracy ze wzgledu na brak pozadanego przez pracodawcow doswiadczenia, a takze brak
ukierunkowania na okreslony zawod lub tez wyksztatcenie w zawodzie, na ktdry nie ma zapotrzebowania. Badane
kobiety twierdza, ze oprdcz wymaganego przez pracodawcow doswiadczenia, ktdrego nie posiadajg, problemem
jest to, iz szkoty i uczelnie w niewystarczajacym stopniu uczg wymaganych przez pracodawcéw umiejetnosci. Wiele

mozliwosci dajq jednak praktyki i staze, z ktorych absolwentki chetnie korzystaja.

Sytuacja kobiet w wieku 50+ takze wymaga osobnego oméwienia, gdyz jest wyjatkowo trudna, choé, podobnie jak
w przypadku absolwentéw, wsérdod mezczyzn w starszym wieku sytuacja wyglada podobnie jak u kobiet.
Pracodawcy bowiem bardzo niechetnie zatrudniajg osoby w tym wieku, ze wzgledu na ich stabe strony, takie jak:
niska wydajnos¢, niedopasowanie do mtodego zespotu czy zbyt duze wymagania finansowe, a takze ze wzgledu na
brak finansowych zachet do zatrudniania osob 50+ (lub brak wiedzy na ten temat). Natomiast kobiety w tym wieku
bardzo akcentujg swojq trudng sytuacje na rynku pracy, nie tylko te bezrobotne, ale takze pracujace, ktére skarzg
sie na niesprawiedliwe warunki pracy czy niskie ptace. Bolesny jest dla nich fakt, ze sgq dyskryminowane ze wzgledu
na wiek. Podkre$lajg przy tym swoje atuty, takie jak: odpowiedzialno$¢, dyspozycyjnos¢ i brak zobowigzan w

zwigzku z posiadaniem dzieci.

Analizujac oczekiwania pracodawcow pod katem kwalifikacji i umiejetnosci kobiet, pracownicy regionalnych stuzb
zatrudnienia zwrdcili uwage na fakt, iz kobiety cechuje wyzszy poziom wyksztatcenia i kwalifikacji. Mezczyzni
natomiast s bardziej dyspozycyjni i doswiadczeni. Pracodawcy natomiast najbardziej cenig pracownice za

zaangazowanie w prace, jakos¢ efektdw pracy, lojalno$¢ oraz wspomniany poziom wyksztatcenia. Od kandydatek
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do pracy oczekujg najczesciej dyspozycyjnosci, komunikatywnosci, odpowiedzialnosci, wiedzy specjalistycznej i
zaangazowania. Opinie kobiet s3 w wielu punktach zbiezne z oczekiwaniami pracodawcow — za swoje atuty

uwazajg przede wszystkim odpowiedzialno$¢, sumiennos¢ i pracowitosc.

Badane kobiety okreslity takze, jakie umiejetnosci sg wazne na rynku pracy i dokonaty autooceny w tym zakresie.
Najwiecej kobiet deklaruje, ze ma pewne umiejetnosci dotyczace prowadzenia biura. Takze zdecydowana
wiekszos¢ twierdzi, ze radzi sobie z obstugg komputera. Jesli chodzi o znajomos¢ jezykdw obcych, to najwiekszy
odsetek kobiet wskazat na znajomos¢ jezyka angielskiego, na drugim miejscu znalazt sie jezyk rosyjski, a na
trzecim niemiecki. Prawo jazdy posiada ponad potowa kobiet pracujacych, a tylko co trzecia bezrobotna i bierna

zawodowo.

Duzg role odgrywajgq szkolenia i kursy doksztatcajace jako sposdb podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci
pracownikow. Bardzo czesto s one organizowane przez samych pracodawcow, ale nie tylko. W szkoleniach
czesciej uczestniczg kobiety miodsze, pracujgce oraz z wyzszym poziomem wyksztatcenia. Koniecznosci ciggtego
doksztatcania nie odczuwajg tylko kobiety z najstarszej badanej grupy wiekowej (46-59 lat) oraz te z nizszym
poziomem wyksztatcenia. Dodatkowo, co czwarta badana, ktora aktualnie nie szuka pracy, uczy sie obecnie w

systemie szkolnym, z czego najwiekszy odsetek studiuje na uczelni wyzszej.

Takze mobilno$¢ zawodowa nie jest zjawiskiem obcym wsrod badanych kobiet. Ponad jedna trzecia pracujacych
deklaruje, ze zmienita zawdd lub przekwalifikowata sie przynajmniej raz od momentu wejscia na rynek pracy, czego

najczestszym powodem byta niemoznos¢ znalezienia pracy w wyuczonym lub dotychczasowym zawodzie.

Motywacja kobiet do podejmowania pracy jest do$¢ zréznicowana. Pewna grupa kobiet to osoby wyksztatcone i
ambitne, ktorym zalezy na pracy. Bardzo wazne sg oczywiscie wzgledy finansowe. Pracownicy regionalnych stuzb
zatrudnienia wskazujg tez na grupe, ktéra nie pracuje, gdyz biernos¢ zawodowa wyniosta z domu rodzinnego i
utrzymuje sie z zasitkébw MOPSu. Zauwazy¢ mozna réwniez mniejszg determinacje kobiet w poszukiwaniu pracy niz

u mezczyzn.

Wszystkie grupy objete badaniem mialy szanse na wypowiedzenie sie na temat rozwigzan, ktore stanowityby
wsparcie dla kobiet na rynku pracy. Spora cze$¢ pracodawcow nie byta jednak w stanie tego okresli¢, a czesc¢
stwierdzita, iz nie ma potrzeby niczego zmienia¢. Wsrdéd pomystéw na poprawe sytuacji kobiet w wojewodztwie
Slaskim pojawito sie wiele rozwigzan systemowych, ukierunkowanych na zaréwno na pracodawcdw, jak i kobiety,

ktérych wprowadzenie mogtoby by¢ skutecznym narzedziem wspierajacym kobiety.
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2. Summary

The study Women In The Silesian Labour Market was prepared as a result of research conducted as part of a
system project of the Silesian Province Office entitled “The Programme of Regional Labour Market Monitoring”
within Sub-measure 6.12, Measure 6.1, Priority VI, of the Human Capital Operational Programme. The goal of
the research project is to analyse the social and occupational situation of women in the Silesian Province, with
consideration for both the opinion of the women in question and for the perspectives of the employers and
the employment service. The report was based on an analysis of existing data concerning the Silesian
Province, Poland, and the European Union and original research, conducted both in terms of quantity and

quality.

The chapter of this study devoted to the findings of the research and analyses of the situation of women on
the Silesian labour market is comprised of three sub-chapters. The first sub-chapter presents an analysis of
existing data on the situation of women in Poland and in the Silesian Province with regard to their
employment or unemployment. The second sub-chapter describes the key trends in occupational activation of
women in the European Union, aimed at equalising the situation of women and men, consisting in economic
equality, capability of reconciling professional and family life, equal participation in decision making, fighting
against domestic violence and human trafficking, and promoting equality in the external relationships of the
EU; the sub-chapter also deals with the policy and legislation of the EU with regard to efforts towards
eliminating gender inequality. The third sub-chapter presents the results of research conducted as part of the
project. The first section provides a general description of the Silesian labour market. The subsequent section
describes the situation of women in the labour market, with particular emphasis on women returning to work
following their maternity leaves, school and university graduates, and women over 50. This is followed by a
presentation of the employers’ expectations with regard to the qualifications and skills of the women to be
employed. The final section deals with the findings of the research describing: women’s motivation to pursue
employment and possible forms of support unemployed and working women. Conclusions and
recommendations are presented as the summary of the research. The report also includes annexes containing
data breakdowns and analyses, as well as a description of the selected and used methodology and of the

information sources used for the research.

Analysis of existing data on the situation of women in Poland and in the Silesian Province points to
a preponderance of men over women in the total number of employed persons. According to the data, women
are the majority of the residents of the Silesian Province, but they constitute a minority in the total number of

professionally active residents.
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There is a direct relation between gender and employment in a given section of business, as defined by the
Polish Classification of Activities. Women are dominant in the following sections: healthcare, education, and
financial agency services. Men, in turn, are the majority in the construction and mining industries. There are
also certain specific groups where the predominance of women may be seen: office workers, personal service
workers and salespeople, specialists, technicians, and other mid-level personnel, simple services workers. All

the other groups are male-dominated.

As of the end of 2009, women were the majority of registered unemployed persons in the Silesian Province. In
all subregions of the Silesian Province the number of unemployed women has increased in comparison to
2008, but the proportion of women in the total number of unemployed has decreased over two previous

years.

Analysis of key tendencies in the occupational activation of women in the EU focuses on the necessity of
erasing the obstacles on the road to women's full participation in the labour market, which are evidenced by
the continuing disparity between the situation of women and men. A policy of promoting active participation
of women in the labour market needs to be based on, first and foremost, an integrated concept taking into
account strategies of eradicating gender stereotypes and means aimed at improving the balance between

professional and private life, with regard to both women and men.

The European Commission’s report A Roadmap For Equality Between Women And Men, 2006-2010 indicates
six areas of priority for the EU in terms of eradicating any forms of gender inequality: 1) economic equality
(increasing women’s employment, eliminating salary differences between women and men, eliminating
obstacles for female business owners, striving to ensure gender equality in terms of social security and
fighting poverty among women, improved occupational healthcare for women, fighting discrimination against
women, especially against female immigrants and ethnic minorities); 2) reconciliation of private and
professional life (flexible working arrangements for women and men, development of childcare and senior
care services, faster adjustment of policies to changes in the labour market); 3) equal representation in
decision making (increased representation of women in politics, in making economic decisions and in the
areas of science and technology); 4) fighting domestic violence and human trafficking (eradicating domestic
violence and human trafficking with regard to women, against whom both violence and trafficking are directed
much more often); 5) eliminating gender stereotypes (in the areas of education, training and culture, in the
labour market and in the media); 6) promoting gender equality in external relationships of the EU (enhancing
the area of activity with regard to eradicating gender inequality to include countries applying for EU
membership, as well as countries neighbouring the EU). With the assumption that equalling women’s and

men’s chances for the participation in social, political, professional, and private life is not only a goal, but a
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condition of further development of integration, regulations have been introduced with a view to achieving

equal rights through series of legislation initiatives.

In the opinion of the study participants, the Silesian labour market is characterised by a large degree of
diversification (the situation of the labour market differs on a city-by-city basis), however some features
common for the entire Province include past dominance of the coal and mining industries, lack of new
workplaces, migration for employment, especially abroad and to Warsaw. According to local employment
service representatives, many of women’s problems in the Silesian Province labour market are not related to
gender, but rather to the overall situation in the labour market, and similar problems are faced by both
women and men. One of the factors influencing the low occupational activity of both women and men is the
unprofitability of pursuing employment (especially when the possibility of receiving various benefits is taken
under consideration). In the opinion of the women polled, an important obstacle is the difficulty of finding full-
time employment without resorting to a network of acquaintances (this applies to both women and men).
Participants of the study also point out a particular characteristic of the Silesian labour market: retired miners
tend to take up jobs for low wages, taking employment away from younger people and at the same time
contributing to lowering the average salary. In general, the largest number of employees is needed in the
trade sector (salespersons, sales representatives, customer service). Unskilled labourers, on the other hand,

have the hardest time finding employment.

Analysis of the situation of women in the Silesian labour market shows that gender is not the most important
aspect considered by potential employers in the course of recruitment. The data on current employment, as
well as employing or releasing of employees within the previous year, does not directly show that the situation
of women in the Silesian Province’s labour market is especially difficult. The polled women who have sought
or are seeking employment usually confirm that they have experienced no gender-based discrimination. What
should be noted, however, are the unequal wages of women and men; although illegal, this practice is a fact.
As for difficulties in finding a job: these are largely dependent on the specificity of a local labour market or of
a particular line of work; where industry is predominant or where hard physical work is required, men — for
obvious reasons — enjoy a degree of preference. There are also jobs perceived as “typically male” or “typically
female” — which is not always based on fact. An industry is also an important factor in whether women are
employed in management positions: in “feminised” areas it is more common for women to occupy
management positions, as it is for men in typically male-dominated areas. In terms of forms of employment,
employment contracts for an indefinite period of time are considered the form of employment of choice by the
majority of women polled, and in practice this is also the most common form of employing employees. Most of
the polled women preferred traditional kind of employment to any flexible forms of employment (the most
desirable of which would be flexible work time / task-based work, as well as self-employment, although the

latter was indicated half as often).
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An important factor of the difficult situation of women in the labour market is pregnancy and maternity. Young
women and mothers of small children find it more difficult to find and job and are more likely to lose a job.
According to local employment service representatives, the situation of women returning to work following a
maternity leave or a childcare leave can hardly be described as favourable. Some of them are released shortly
after their return, or their employment contracts are not extended, while some of them are forced to agree to
a change of position or a decrease in salary. Nonetheless, the situation depends largely on a particular
employer, as well as on the position of the women themselves who may often exploit their situation with
regard to pregnancy or maternity. Most of the employers state women return to work following their
maternity and childcare leaves in their companies, and the majority claim that these women return to the
same positions. These statements are confirmed by the testimonies of the women themselves who declare
that they returned to their previous positions following their maternity or childcare leaves. These women also
state that their salaries did not change following their return to work. More than a half of the questioned
companies declare introducing various easements for women returning from such leaves and for new
mothers; the most common conveniences seem to be those guaranteed by the Labour Code (possibility of
reducing the time of work and two hour-long breastfeeding breaks). However, it would seem that the polled
women are largely unaware of any such easements aimed at new mothers or claim that no actions of this
type have been undertaken in their place of employment. Those who are aware of any conveniences name

the same easements as those named by their employers.

The situation of female graduates is also unusual to a certain degree, although the research shows no
difference between the situation of women and men in this regard. According to local employment service
representatives, in general, young people face problems in finding employment mostly due to a lack of
experience, a quality sought by the employers, as well as a lack of focus on a specific occupation or due to
experience in an occupation which is not in demand. The polled women also claim that, apart from the
experience that they do not posses and the employers require, a significant issue is the fact that schools and
universities fail to teach a sufficient degree of the skills required by the employers. However, a lot of
possibilities and opportunities are created by internships and apprenticeships, something that graduates are

willing and likely to pursue.

The situation of women over 50 requires a separate discussion due to its particular difficulty, although, as is
the case with graduates, the situation of men of similar age is alike to the situation of women. Employers are
reluctant to employ persons over 50 due to their weaknesses, such as low efficiency, poor adjustment to
working with a younger team or excessive financial expectations, as well as due to lack of financial incentives
for employing people over 50 (or lack of awareness thereof). Women over 50 underline their difficult situation

in the labour market; this applies not only to unemployed women, but also to working women who complain
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about unfair working conditions or low salaries. They find age-based discrimination painful. At the same time,

they stress their strengths, such as: responsibility, availability, and lack of childcare-related obligations.

Having analysed the expectations of the employers with regard to skills and competences of women,
representatives of local employment services point out the fact that women tend to be better educated and
better qualified. Men, on the other hand, are more available and more experienced. Employers tend to value
their female workers for their involvement in work, the quality of their results, loyalty, and the high level of
education mentioned above. When it comes to female candidates for employment, they usually expect
availability, communicativeness, responsibility, specialist knowledge, and involvement. The views of women
are largely identical to the expectations of the employers: they believe their advantages to be responsibility,

reliability, and diligence.

The polled women have also listed skills important in the labour market and presented their self-assessment in
that regard. The largest percentage of women declare they possess certain office management skills. The
majority also feel they are well-versed in using a computer. As for language skills, the largest number of
women indicates knowledge of English, with Russian and German in the second and third place, respectively.
More than a half of employed women possess a driver’s licence, as compared to only a third of unemployed

and occupationally inactive women.

An important matter are training and professional development courses, which are a way of building the skills
and competences of employees. These are often, but not always, organised by the employers themselves.
The training courses are usually attended by women who are young, working, and who possess a high level of
education. Women in the oldest age group in the study (45-59) and women with a lower level of education
are the only ones to feel no need for constant professional development. In addition a fourth of the polled
women, who are not in the course of seeking employment at the time, are currently students, with the largest

share of those studying at universities and schools of university level.

Occupational mobility is also familiar to the polled women. More than a third of the working women polled
declare they have changed their profession or retrained at least once since entering the labour market; this
move was usually caused by an inability to find employment in the acquired profession or in the previous line

of work.

Women’s motivations to pursue employment are very diverse. A portion of women are educated and
ambitious, who find work important. Financial reasons are obviously very important. Representatives of local
employment services also point to a group of those, who do not work, since their parents provided them with
an example of occupational inactivity and whose only livelihood are local social welfare centre benefits.

Women also seem to be less determined than men in terms of finding employment.
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Every group in the study was able to present solutions which might provide support for women in the labour
market. However, a large portion of employers was unable to indicate any such solutions, and a number
claimed there was no need for changes. Ideas for improvement of the situation of women in the Silesian
Province included a number of systemic solutions, aimed at both employers and women seeking employment;

introduction of such solutions could be an effective measure in supporting women.
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3. Wprowadzenie

Badanie ,Sytuacja kobiet na S$laskim rynku pracy” zrealizowane zostato w ramach projektu systemowego
Wojewddzkiego Urzedu w Katowicach pod nazwg ,Program monitorowania regionalnego rynku pracy” w ramach

Poddziatania 6.1.2, Dziatania 6.1, Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Realizacja projektu ma sie sta¢ odpowiedzig na zidentyfikowane deficyty wiedzy na temat przemian zachodzacych
na regionalnym i subregionalnych rynkach pracy oraz na temat zapotrzebowania znaczacych podmiotow aktywnych
na tych rynkach na szczegétowq informacje. Podstawowym celem ,Programu...” jest podniesienie efektywnosci

dziatan podejmowanych na rynku pracy przez rozne instytucje.

Celem projektu ,Sytuacja kobiet na Slaskim rynku pracy”, prezentowanego w niniejszym raporcie, jest jak
najbardziej wszechstronne zdiagnozowanie sytuacji spotecznej i zawodowej kobiet — mieszkanek wojewddztwa
Slaskiego, poznanie ich aspiracji i motywacji do okreslonych zachowan wobec rynku pracy, diagnoza kompetencji
zawodowych, postaw wobec pracy w réznych fazach zycia zawodowego. Celem uzyskania kompleksowych opinii o
kobietach na rynku pracy w badaniu zatozono réwniez dotarcie do pracodawcéw oraz przedstawicieli publicznych i
niepublicznych stuzb zatrudnienia, zajmujacych sie posrednictwem pracy oraz rekrutacja kadr na potrzeby

gospodarki regionalnej.

Analizy sytuacji kobiet na Slaskim rynku pracy dokonano w oparciu o materiaty statystyczne charakteryzujace
wojewodztwo $laskie, Polske oraz Unie Europejskg (analiza danych zastanych) oraz poprzez badania pierwotne -

zarowno ilosciowe, jak i jakosciowe.
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4. 0Opis wynikow badan i analiz

4.1. Analiza danych zastanych dotyczacych sytuacji kobiet w Polsce i
wojewodztwie slaskim

Zatrudnienie

Wsrdd ogdtu zatrudnionych, na koniec 2008 roku w Polsce, wiekszos¢ stanowili mezczyzni. Z danych gtéwnego

Urzedu Statystycznego wynikato iz kobiety w tym okresie stanowity 45,37% ogétu pracujacych.

Tabela 1: Polska - pracujacy wedtug sekcji i dziatow w 2008 roku.

; W tym kobiety
Sekcje PKD Pracuj ogotem
! i) osoby %
Pracujacy w tym: 14 037 221 6 368 138 45,37%
Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo 2138423 933 362 43,65%
Rybactwo 3793 526 13,87%
Gornictwo 184 612 19 567 10,60%
Przetworstwo przemystowe 2 705 097 939 827 34,74%
Wywarzanie i zaopatrywanie 21 3578 47 155 22,08%
w energie elektryczng, gaz, wode
Budownictwo 839 864 88 207 10,50%
Handel i naprawy 2 268 818 1160 854 51,16%
Hotele i restauracje 275 881 173 436 62,87%
Transport, gospodarka magazynowa i 809 126 212 970 26,32%
facznosc
Posrednictwo finansowe 346 055 231 670 66,95%
Obstuga nieruchomodci i firm 1132 649 517 155 45,66%
Administracja publiczna i obrona 919 381 434 781 47,29%
narodowa, obowigzkowe ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne
Edukacja 1 038 501 790 747 76,14%
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 747 610 601 289 80,43%
Dzialalnos¢ ustugowa, komunalna, 413 833 209 839 50,71%
spoteczna i indywidualna, pozostata

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, stan na 31.12.2008.

Zatrudnienie kobiet w poszczegdlnych sekcjach PKD w Polsce nie jest rownomierne. Przeprowadzona analiza
potwierdza Scisty zwigzek ptci osob pracujacych z niektdrymi rodzajami dziatalnosci miejsca pracy. Sekcja
budownictwo i gérnictwo zdecydowanie zdominowane sg przez mezczyzn (kolejno: 10,5% i 10,6%). Odwrotnie
sytuacja przedstawiata sie w nastepujacych sekcjach: ochrona zdrowia, edukacja, posrednictwo finansowe, co
jednoczesnie potwierdzato istnienie koncentracji kobiet w wybranych sekcjach PKD.

Nalezy stwierdzi¢, iz proporcje mezczyzn i kobiet w sekcjach PKD sg najprostszg charakterystyka segregagiji ptci.
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Analogicznie do powyzszych danych krajowych przedstawiajg sie dane dotyczace sytuacji kobiet w wojewddztwie
Slaskim - struktura zatrudnienia kobiet w poszczegdinych sekcjach PKD w wojewddztwie $laskim nie odbiega od
wskaznikéw krajowych.

W 2008 roku w wojewddztwie Slaskim ogdtem zatrudnionych byto 1 632 980 osob, z czego 43,95% stanowity

kobiety (o 1,42% mniej anizeli wskaznik dla catego kraju).

Dyskryminacje kobiet na rynku pracy w wojewodztwie Slaskim potwierdza Badanie Aktywnosci Ekonomicznej
(BAEL) wykonane za IV kwartat 2009 roku.

Tabela 2: Ludnos$¢ aktywna i bierna zawodowo w wieku 15 lat i wiecej w IV kwartale 2009 roku —

wojewodztwo slaskie.

o Ogodtem Aktywni zawodowo Bierni zawodowo
Wyszczegolnienic W tysiagcach ZI(‘)’OIEW:TS:) W tysiacach ZI(‘)’OIEW:TS:) W tysiacach ZI(‘)IOIQW:TS:)
Ogotem 3595 97,0 1887 97,7 1708 96,2
Mezczyzni 1700 96,9 1016 97,1 684 96,6
Kobiety 1895 97,0 871 98,3 1024 95,9
Miasta 2875 100,3 1541 100,7 1334 99,9
Wies 720 85,5 346 86,1 374 85,0

Zrédto: Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci w wojewodztwie Slaskim — GUS 2010.

Zgodnie z powyzszym, kobiety w wojewddztwie Slgskim stanowity 52,71% ogdtu mieszkancéw (o 3 punkty
procentowe mniej anizeli rok wczesniej), 46,16% ogotu aktywnych zawodowo (o 1,7 punktu procentowego mniej
anizeli rok wczesniej) oraz 59,95% ogotu biernych zawodowo (o 4,1 punktu procentowego mniej anizeli rok

wczesniej).

Nalezy rowniez zaznaczy¢ iz w IV kwartale 2009 roku wspodtczynnik aktywnosci zawodowej w wojewodztwie Slaskim
(52,5%) byt nizszy dla kobiet (46,00%) anizeli mezczyzn (59,80%). Jednakze w skali roku wspdtczynnik aktywnosci
zawodowej ludnosci wsrod kobiet zwiekszyt sie o 0,7% wobec 0,4% wskaznika dla ogdtu, réwnoczesnie na

przestrzeni IV kwartatu 2009 roku nastgpit wzrost wspdtczynnika aktywnosci zawodowej kobiet o 1,4%.
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Wykres 1: Wspoétczynnik aktywnosci zawodowej wedtug poziomu wyksztatcenia i ptci w 2009 roku —

wojewodztwo slaskie.
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Zrédto: Aktywnosé ekonomiczna ludnoéci w wojewddztwie Slaskim — GUS 2010.

Najwyzszy poziom aktywnosci zawodowej zanotowano u kobiet z wyksztatceniem wyzszym i policealnym (kolejno
78,80% i 70,90%. Najnizszy poziom aktywnosci prezentowaly kobiety posiadajace wyksztatcenie gimnazjalne,

podstawowe i niepetne podstawowe.

Pracujace kobiety byly lepiej wyksztatcone niz mezczyzni. W 2009 roku ponad 74% pracujgcych kobiet

legitymowato sie co najmniej Srednim poziomem wyksztatcenia, wsrdd mezczyzn wskaznik ten wynosit 60%.

Kobiety przewazaty wsrod takich grup zawodowych jak: pracownicy biurowi (69,5%), pracownicy ustug osobistych
i sprzedawcy (68,6%), specjalisci (63,5%), technicy i inny personel $redni (59,2%), pracownicy przy pracach

prostych (58,8%). Pozostate grupy zawodowe cechowata przewaga mezczyzn.

Bezrobocie
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Na dzien 31 grudnia 2009 roku bez pracy w wojewoddztwie Slaskim pozostawaty 89 903 kobiety, ktére stanowity
53,38% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Najwyzsza liczbe kobiet bezrobotnych z prawem do zasitku
zanotowano w nastepujacych powiatach ziemskich: bedzinskim (3 502); zawiercianskim (3 373); zywieckim (3
608), oraz w powiatach grodzkich: Bytom (5 252); Czestochowa (5 433); Sosnowiec (5 243); Zabrze (4 015).

Tabela 3: Udzial kobiet w strukturze bezrobocia w wojewoddztwie $laskim z prawem do zasitku

wedtug podregionow.

. ) Udziat kobiet w% do ogotu bezrobotnych w latach
Powiat / Podregion
2004 2005 2006 2007 2008 2009
S'LASKIE 55,36% | 56,66% | 59,77% | 61,18% | 59,53% | 53,38%
Podregion bielski 52,91% | 53,94% | 56,94% | 57,93% | 55,97% | 52,43%
Podregion bytomski 53,96% | 55,36% | 59,21% | 61,74% | 61,38% | 55,13%
Podregion czestochowski 49,02% | 49,77% | 52,46% | 53,54% | 53,12% | 47,32%
Podregion gliwicki 58,51% | 60,75% | 63,99% | 65,67% | 63,03% | 54,79%
Podregion katowicki 55,40% | 56,54% | 60,51% | 61,18% | 61,45% | 55,65%
Podregion rybnicki 60,97% | 63,49% | 67,33% | 70,14% | 69,50% | 59,48%
Podregion sosnowiecki 55,61% | 56,23% | 58,67% | 59,68% | 56,96% | 51,32%
Podregion tyski 58,14% | 59,95% | 62,84% | 66,03% | 63,84% | 56,66%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych WUP.

We wszystkich podregionach wojewodztwa $laskiego udziat kobiet w liczbie ogdlnej osdb bezrobotnych w 2009
roku zmniejszat sie, zmiana ta dla catego wojewddztwa wynosita 7,8% w stosunku do roku 2007 oraz 6,15% w

odniesieniu do roku 2008.

Wykres 2: Bezrobotni wedlug pici i wieku w wojewodztwie $laskim.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.
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Najwiekszg liczbe wsrdd bezrobotnych kobiet w wojewddztwie Slaskim w 2009 roku stanowity kobiety w wieku 25-

34 lata (28 219) oraz w wieku 45-54 lata (20 195), najmniej kobiet bezrobotnych byto w wieku 55 i wiecej lat.

Wsrod mezczyzn najwiecej bezrobotnych nalezato réwniez do przedziatu wiekowego 25-34 lata (20 206),

najmniejszg zbiorowos¢ bezrobotnych stanowili mezczyzni w wieku 55 i wiecej lat (11 359).

Tabela 4: Bezrobotne kobiety w wojewddztwie slaskim wedtug podregiondéw i powiatow.

Powiat / Podregion 2007 2008 2009

SLASKIE 101 539 73 071 89 903
Podregion bielski 10 394 9 367 ‘ 11 996

Powiat bielski 2 096 1917 2445
Powiat cieszynski 3 346 2494 3033
Powiat zywiecki 2230 2502 3 608
Powiat m. Bielsko-Biala 2722 2454 2910
Podregion bytomski 11 331 8 749 ‘ 10 754
Powiat lubliniecki 1388 1241 1421
Powiat tarnogorski 2671 2133 2673
Powiat m. Bytom 5661 4 277 5 252

Powiat m. Piekary Slaskie 1611 1098 1408
Podregion czestochowski 13 185 10 810 ‘ 12 272

Podregion gliwicki

Powiat czestochowski 3419 2949 3143
Powiat kiobucki 1617 1196 1538
Powiat myszkowski 2136 2022 2158
Powiat m. Czestochowa 6 013 4 643 5433

Powiat gliwicki 1 850 1412 1761
Powiat m. Gliwice 3764 2531 3328
Powiat m. Zabrze 5301 3 559 4 015

Podregion katowicki 13 732 9212 ‘ 12 220

Powiat m. Chorzéow 3128 1995 2485
Powiat m. Katowice 3967 2216 3564
Powiat m. Mystowice 1777 1442 1562
Powiat m. Ruda Slaska 2105 1483 1981
Powiat m. Siemianowice Slaskie 1683 1 258 1528

Powiat m. Swietochtowice 1072 818 1100
Podregion rybnicki

Powiat raciborski 1465 1160 1422
Powiat rybnicki 1050 807 1070
Powiat wodzistawski 3481 2403 2915
Powiat m. Jastrzebie-Zdroj 3059 1909 2007
Powiat m. Rybnik 2512 1812 2324

Powiat m. Zo 1447 1036 1176
Podregion sosnowiecki 22 020 14 315 ‘ 17 502

Powiat bedzinski 4593 2919 3502
Powiat zawiercianski 4 667 3167 3738
Powiat m. Dabrowa Gérnicza 4 202 2 360 3 083

m‘
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Powiat / Podregion 2007 2008 2009

SLASKIE 101 539 73 071 89 903
Powiat m. Jaworzno 2682 1742 1936
Powiat m. Soshowiec 5 876 4127 5243
Powiat mikolowski 2093 1088 1165
Powiat pszczynski 2028 1131 1556
Powiat bierunsko-ledzinski 873 427 659
Powiat m. Tychy 1954 1343 1761

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych WUP Katowice.

Najwieksza liczbe bezrobotnych kobiet zanotowano w podregionach: sosnowieckim (17 502), czestochowskim
(12 272) i katowickim (12 220). Najmniej bezrobotnych kobiet zanotowano w podregionie tyskim (5 141). We
wszystkich podregionach wojewddztwa $laskiego liczba kobiet bezrobotnych, w stosunku do danych z roku 2008

wzrosta.

Wykres 3: Udziat kobiet w% do ogotu bezrobotnych wedtug podregionow w latach 2004 — 2009.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych WUP Katowice.

Nalezy zaznaczy¢, iz w stosunku do ogotu bezrobotnych w poszczegdlnych podregionach udziat bezrobotnych

kobiet na przestrzeni analizowanych lat zmniejsza sie, szczegdlnie jesli porownamy lata 2008 i 2009.

M Raport z badania ,Sytuacja kobiet na slaskim rynku pracy”
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Tabela 5: Bezrobotne kobiety w wojewoddztwie slaskim wedlug czasu pozostawania bez pracy.

_ 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Czas pozostawania bez pracy -
Kobiety

3 miesiace i mniej 29410| 28930 25452| 23794 26087 30955
3 - 6 miesiecy 21200 20963 18 729 14 231 12374| 19615
6 - 12 miesiecy 26088 | 22965 20 385 14 287 10 672 18 510
12 - 24 miesiace 29519| 25753| 21517| 14627 8294| 10734
powyzej 24 miesiecy 65243| 60772 51274| 34600, 15644| 10089

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych WUP Katowice.
W analizowanym okresie, najwiekszg liczebnie grupe wsréd kobiet bezrobotnych w wojewddztwie $laskim,
stanowity panie, bedace bez pracy 3 miesigce i mniej (30 955). Najmniej liczna grupe stanowity kobiety

pozostajace bez pracy powyzej 24 miesiecy.

Tabela 6: Bezrobotne kobiety w wojewoddztwie slaskim wedlug stazu pracy.

_ 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Staz pracy .
Kobiety
Bez stazu pracy 50092| 45491| 38513| 27143| 18098| 21101
1 rok i mniej 23544| 22420 19438| 14735 11500 15302
1-5 lat 25914| 24548| 21276| 16319| 13260| 17757
5-10 lat 23028| 21442 18508| 13545 9443| 11120
10-20 lat 29998| 27692| 23575| 17232| 11618| 13229
20-30 lat 17292| 16714| 14647| 11014 7674| 9193
powyzej 30 lat 692] 1076 1400 1551| 1478 2201
Kobiety (% do ogotu bezrobotnych)
Bez stazu pracy 60,13% | 61,93% | 66,38% | 68,85% | 67,92% | 61,66%
1 rok i mniej 55,93% | 57,35% | 60,00% | 60,98% | 62,02% | 57,33%
1-5 lat 52,76% | 54,16% | 58,13% | 60,03% | 58,21% | 52,00%
5-10 lat 56,59% | 58,37% | 61,85% | 63,59% | 60,87% | 53,73%
10-20 lat 57,45% | 58,50% | 60,82% | 61,69% | 58,71% | 52,15%
20-30 lat 47,58% | 49,06% | 50,97% | 52,23% | 49,70% | 44,92%
powyzej 30 lat 15,58% | 20,40% | 26,00% | 31,87% | 36,60% | 32,19%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych WUP Katowice.

Najliczniejszg grupe posrod bezrobotnych kobiet, ze wzgledu na staz pracy, stanowity panie: bez stazu pracy
(21 101) oraz posiadajace staz od roku do pieciu lat (17 757). Najmniej liczng grupe bezrobotnych kobiet stanowity
panie o stazu pracy powyzej 30 lat.

WM Raport z badania ,Sytuacja kobiet na slaskim rynku pracy”
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4.2. Kluczowe trendy w zakresie aktywizacji zawodowej kobiet w UE

Utrzymujace sie zrdznicowanie sytuacji kobiet i mezczyzn potwierdza koniecznos¢ niwelowania przeszkod
utrudniajacych kobietom petne uczestnictwo w rynku pracy. Istotne znaczenie ma zwalczanie gteboko
zakorzenionych stereotypdw piciowych, ktore wcigz ksztattujg role kobiety i mezczyzny w spoteczenstwie,
wywierajac wptyw na brak réwnowagi miedzy ptciami w pracy zarobkowej i innej. Nierowny podziat obowigzkéw
rodzinnych moze skltoni¢ kobiety, w wiekszym stopniu niz mezczyzn, do decydowania sie na elastyczne formy
zatrudnienia i na przerwy w karierze, i moze w zwigzku z tym mie¢ niekorzystny wptyw na ich rozwdj zawodowy,
dochody, uprawnienia emerytalne i niezaleznos¢ materialna. Polityka propagowania czynnego udziatu kobiet w
rynku pracy musi byC zatem oparta na zintegrowanej koncepcji uwzgledniajacej strategie wykorzeniania
stereotypow piciowych oraz $rodki stuzace poprawie rownowagi zycia zawodowego i prywatnego, tak wsrod kobiet,

jak i mezczyzn.

Stereotypy zwigzane z picig i trudno$ci w godzeniu Zycia zawodowego z obowigzkami rodzinnymi utrudniajg
rowniez kobietom dostep do odpowiedzialnych stanowisk kierowniczych, niezaleznie od jawnych i skrytych praktyk
oraz struktur dyskryminacyjnych. Zatozenia polityki zmierzajacej do propagowania rownego uczestnictwa kobiet i
mezczyzn w procesach decyzyjnych muszg zatem by¢ wielostronne i ukierunkowane na podstawowe Zrddta

problemu’.

4.2.1. Obszary priorytetowe?
W opracowaniu Komisji Europejskiej pt. ,A Roadmap for equality between women and men, 2006-2010"
(Komunikat Komisji Europejskiej dotyczacy planu dziatan na rzecz rdwnosci kobiet i mezczyzn na lata 2006 — 2010)
wskazano sze$¢ obszaréw priorytetowych dla dziatan UE w zakresie wyeliminowania wszelkich form nieréwnosci

pici:

1. Rownos¢ ekonomiczna

« osiggniecie zatozen strategii lizbonskiej w zakresie wskaznikdw zatrudnienia -
wskaznik zatrudnienia kobiet powinien wynies¢ 60% w 2010 r., jest wcigz wiecej bezrobotnych kobiet niz

mezczyzn, przepisy prawne oraz fundusze strukturalne powinny wspierac zwiekszenie zatrudnienia kobiet;

1 Sprawozdanie Komisji dla Rady, Parlamentu Europejskiego, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regiondw”,
Rownosc¢ kobiet i mezczyzn — rok 2009, Bruksela, 2009 r.
2 Opracowanie wtasne na podstawie “A Roadmap for equality between women and men 2006-2010", European Commission, 2006 .
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«  wyeliminowanie réznic w wynagradzaniu kobiet i mezczyzn (gender pay gap) -
pomimo prawodawstwa unijnego kobiety wcigz zarabiajg ok. 15% mniej niz mezczyzni i ta rdznica nie
zmniejsza sie tak szybko jak réznica pomiedzy zatrudnieniem kobiet i mezczyzn;

» kobiety przedsiebiorcy -
kobiety stanowig ok. 30% przedsiebiorcow w UE; tak mata liczba wynika z faktu, ze kobiety spotykajq sie z
wiekszymi niz mezczyzni przeszkodami w uzyskaniu Srodkow finansowych na rozpoczecie dziatalnosci oraz w
dostepie do szkolen;

« réwnos¢ pici w zakresie zabezpieczenia socjalnego i walka z ubdstwem -
kobiety, ze wzgledu na swoje obowigzki rodzinne, majq zazwyczaj krétszy okres przebywania na rynku pracy
niz mezczyzni, a ich kariera bywa zaburzona, co wptywa na nabywanie indywidualnych uprawnien
emerytalnych; emerytury kobiet sg nizsze niz mezczyzn i sg one czesciej zagrozone ubdstwem;

« ochrona zdrowia a réznica ptci -
zarowno kobiety, jak i mezczyzni borykajg sie z réznymi zagrozeniami zdrowotnymi zwigzanymi z aktywnoscig
zawodowa, jednak obecnie duza cze$¢ badan medycznych, jak réwniez standardy bezpieczenstwa i higieny
pracy, odnoszg sie w wiekszym stopniu do mezczyzn i zdominowanych przez mezczyzn obszaréw zawodowych;

« zwalczanie dyskryminacji zwtaszcza w stosunku do kobiet imigrantéw i mniejszosci etnicznych.

2. Pogodzenie zycia zawodowego z rodzinnym

» elastyczna organizacja pracy dla kobiet i mezczyzn -
odpowiednia polityka w tym zakresie powinna zacheca¢ do wchodzenia i pozostawania na rynku pracy oraz
wykorzystywania potencjatu w réownym stopniu przez kobiety i mezczyzn; elastyczna organizacja pracy
zwieksza produktywnos$¢, zadowolenie pracownikdow i poprawia reputacje pracodawcéw; dysproporcja
spowodowana faktem, iz wiecej kobiet niz mezczyzn korzysta z tych udogodnien pogarsza sytuacje kobiet na
rynku pracy;

«  rozwoj ustug opieki -
zmniejszanie liczby oséb w wieku produkcyjnym, niski wskaznik urodzen i wzrost liczby osdb starszych
powodujg koniecznos¢ wprowadzenia zmian w systemie opieki - zwiekszenie dostepnosci opieki nad dzie¢mi i
zapewnienie opieki nad starszymi; nalezy poprawic¢ jakos¢ tych ustug i ksztatci¢ personel — gtdwnie s to
kobiety;

» polityka dostosowana do zmian na rynku pracy -
system zbyt wolno dostosowuje sie do zmian na rynku pracy i faktu, ze pracujg zaréwno kobiety jak i
mezczyzni; urlopy macierzynskie wykorzystywane sg gtdwnie przez kobiety, mezczyzni rzadko decydujq sie na

»urlop tacierzynski”, nalezy zacheca¢ mezczyzn do zwiekszania ich udziatu w opiece nad dzieckiem.

WM Raport z badania ,Sytuacja kobiet na slaskim rynku pracy”
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3. Rowne uczestnictwo w podejmowaniu decyzii

zwiekszanie udziatu kobiet w polityce;

zwiekszanie udziatu kobiet w podejmowaniu decyzji gospodarczych;

zwiekszanie dostepu kobiet do obszaru nauki i technologii.

Pomimo ogromnego postepu jaki miat miejsce w ostatnich latach, reprezentacja kobiet w polityce i gospodarce na

stanowiskach decyzyjnych jest wcigz zbyt mata.
W sposob szczegolny wskazano w dokumencie na konieczno$¢ zwiekszenia udziatu kobiet w sektorze nauki i
technologii. Jako priorytet uznano osiagniecie 25% udziatu kobiet na stanowiskach kierowniczych zwigzanych z

sektorem badan.

4, Zwalczanie przemocy w rodzinie i handlu ludzmi

Pomimo szeregu wspdlnych inicjatyw, a takze nieustannej pracy i wspdtpracy organéw $cigania, nadal na terenie
UE funkcjonuje na szerokg skale zjawisko handlu ludzmi, ktérego ofiarami obok dzieci padajg gtownie kobiety. Taki
stan rzeczy wptywa w sposob kardynalny na mozliwos¢ realizowania rownych praw kobiet i mezczyzn. Proceder
handlu ludZmi godzi w najbardziej podstawowe prawo jednostki, jakim jest prawo do wolnosci oraz prowadzi do
traktowania cztowieka jak przedmiotu. Bez faktycznego wyeliminowania tego rodzaju zjawisk nie moze by¢ mowy o
rownosci pici. Podobnie ujeto problem zwigzany z szeroko rozumiang przemocg wobec kobiet. Tolerowanie
przemocy jako jednej z form rozwigzywania probleméw spotecznych juz dawno zostato przez ustawodawstwa
panstw cztonkowskich potepione. Bez faktycznej mozliwosci zapewnienia ofiarom przemocy domowej
bezpieczenstwa, nie sg one jednak w stanie realizowa¢ swoich innych praw, a przede wszystkim nie sg w stanie

poprawi¢ swojej znacznie gorszej sytuacji zyciowej niz sytuacja sprawcow przemocy.

Zarowno przy eliminowaniu zjawiska przemocy, jak i handlu ludzmi, za niezbedne uwaza sie podejmowanie

wspolnych dziatan w skali nie tylko ponadpanstwowej, ale rowniez znacznie wykraczajacej poza granice UE.

5. Wyeliminowanie stereotypow zwigzanych z picig

w obszarze edukacji, szkolenia i kultury;

na rynku pracy;

w mediach.
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Dziatania UE powinny by¢ nakierowane na wspieranie dziatan, ktérych celem jest zachecanie kobiet do wybierania
kierunkow edukacji i zawodow w obszarach/sektorach dotychczas zdominowanych przez mezczyzn. W
szczegolnosci uznano, ze koniecznym jest wyeliminowanie stereotypdw "rezerwujacych" dostep do poszczegdinych

zawodow dla okreslonej ptci.
Nalezy réwniez wywrze¢ presje na media, ktdre czesto prezentujg kobiety w sposob ponizajacy lub obrazliwy.
Zakfada sie, ze wyrobienie pozytywnych wzorcow u miodych ludzi zaprocentuje w przysztosci ogdlng zmiang

nastawienia spotecznego w kwestiach réwnosci ptci.

6. Propagowanie réwnosci w stosunkach zewnetrznych UE

UE nie zaweza pola swojego dziatania jedynie do panstw cztonkowskich. Za niezbedne uznaje sie oddziatywanie
zarowno na panstwa kandydujace do przystapienia do UE, jak i na panstwa, ktére pretendujg do otrzymania
takiego statutu. Panstwa europejskie nie sa wyspami, na ktorych panujq takie, a nie inne relacje spoteczne. UE
dostrzega potrzebe szerszego spojrzenia na spoteczno$¢ miedzynarodowg jako cato$¢. Majac na wzgledzie potrzebe
niezatrzymywania procesu integracji, nalezy juz na tym etapie rozpoczynaé wprowadzanie zmian w krajach
zarowno pretendujacych do cztonkostwa, jak i sasiadujacych z terytorium UE, w takim zakresie, aby w przysztosci
zminimalizowa¢ rozwarstwienie spoteczne oraz S$wiatopogladowe w Europie. JednoczeSnie trzeba mie¢ na

wzgledzie, ze np. zwalczenie handlu ludzmi jest mozliwe jedynie poprzez Scista wspdtprace miedzynarodowa.

Kluczowgq role w walce z nierdwnoscig ptci odgrywajg fundusze strukturalne, a w szczegdlnosci Europejski Fundusz
Spoteczny (EFS), w ramach ktérego cze$¢ Srodkdw dedykowana jest dziataniom nakierowanym na tzw.
wyrownywanie szans. EFS wspiera takie obszary jak: aktywizacja zawodowa bezrobotnych i zagrozonych
bezrobociem, przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, ksztatcenie ustawiczne, doskonalenie kadr gospodarki

i rozwdj przedsiebiorczosci, aktywizacja zawodowa kobiet.

4.2.2, Polityka i prawodawstwo

Dokonujac z perspektywy czasu oceny polityki UE wobec kobiet nalezy zauwazy¢, ze zréwnanie szans kobiet
i mezczyzn w udziale w zyciu spotecznym, politycznym, zawodowym, a takze prywatnym jest nie tylko celem, ale
warunkiem dalszego rozwoju integracji europejskiej. ROwnosc¢ ptci nie jest jedynie sloganem lub taktykq polityczna,
a faktycznie wystepujacg potrzebg jak najszerszej obecnosci wszystkich obywateli UE we wszelkich przejawach jej
funkcjonowania. Jakiekolwiek wykluczenia w tym zakresie eliminujg mozliwos¢ réwnowaznego rozwoju

spoteczenstw unijnych, a tym samym rozwoju catej organizacji. Byto oczywiste, ze wdrazanie procesu
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rownouprawnienia to zadanie trudne i dtugotrwate. Poprzez szereg inicjatyw legislacyjnych wprowadzono regulacje

pozwalajace skutecznie dazy¢ do rownouprawnienia m.in. w nastepujacych obszarach:

Dyrektywy "réwnosciowe":

« Dyrektywa Rady nr 76/207/EWG z dnia 9 lutego 1976 r., dotyczaca urzeczywistnienia zasady rownego
traktowania mezczyzn i kobiet w zakresie dostepu do zatrudnienia, ksztatcenia zawodowego i awansu
zawodowego oraz w zakresie warunkow pracy.

« Dyrektywa 92/85/EWG z 19 pazdziernika 1992 r. w sprawie wprowadzania Srodkdéw poprawy zdrowia
i bezpieczenstwa pracownic w cigzy i pracownic, ktdre niedawno rodzity lub karmigcych piersia.

+ Dyrektywa 79/7/WE z dnia 19 grudnia 1978 roku w sprawie stopniowego wprowadzania w zycie zasady
rownego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego.

«  Dyrektywa 86/378/EWG z dnia 24 lipca 1986 r. w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownego traktowania
kobiet i mezczyzn w systemach zabezpieczenia spotecznego pracownikow.

« Dyrektywa Rady Europejskiej ustanawiajaca ogdlne warunki ramowe rownego traktowania w zakresie
zatrudnienia i pracy (2000/78/WE)>.

W kontekscie dazenia do réwnosci pici, do najwazniejszych inicjatyw roku 2008 nalezato podjecie przez Komisje
Europejska serii dziatan ukierunkowanych na poprawe réwnowagi miedzy zyciem zawodowym i prywatnym®.
Komisja wystapita z propozycjg rozszerzenia przepisow dyrektywy 86/613/EWG na pracownikéw prowadzacych
dziatalno$¢ na wiasny rachunek oraz ,matzonkdow wspotpracujgcych” w przedsiebiorstwach rodzinnych.
Sprawozdanie Komisji, zawierajace przeglad postepoéw w rozwoju placowek opieki nad dzie¢mi w panstwach
cztonkowskich, prowadzito do wniosku, Zze wiekszo$¢ panstw cztonkowskich nie zdota osiggnaé celdw

barcelofskich® przed 2010 r.

W oparciu o dwustopniowe konsultacje, zapoczatkowane przez Komisje, partnerzy spoteczni podjeli negocjacje
warunkow urlopu ze wzgleddw rodzinnych innego niz macierzynski. Forum, na ktérym prowadzona jest dalsza
wspOtpraca panstw cztonkowskich, jest europejski sojusz na rzecz rodzin - platforma na szczeblu UE umozliwiajaca
panstwom cztonkowskim debate nad polityka rodzinng i nad zagadnieniami godzenia zycia zawodowego z
prywatnym. Wiekszo$¢ panstw cztonkowskich uznaje istotne znaczenie polityki dazacej do godzenia Zycia

zawodowego i prywatnego w kontek$cie podejmowania wyzwan gospodarczych i demograficznych. Wprowadzono

3 Departament ds. Kobiet, Rodziny i Przeciwdziatania Dyskryminacji w MPiPS, strona internetowa: www.rodzina.gov.pl

4 ,Sprawozdanie Komisji dla Rady, Parlamentu Europejskiego, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regiondw”,
RAwnos¢ kobiet i mezczyzn — rok 2009, Bruksela, 2009 r.

> Cele Barcelonskie przyjete w 2002 r. obligujg rzady panstw cztonkowskich, aby do 2010 roku zagwarantowaty swoim obywatelom sprawne
systemy opieki nad dzie¢mi, okreslajac, ze do tego czasu nastepujaca liczba dzieci zostanie objeta powszechng opieka spoteczng: 33 proc. dzieci
w wieku 0-3 lat, 90 proc. - dzieci w wieku 3-7 lat.
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w tym wzgledzie szereg S$rodkéw, w tym: zwiekszenie dostepnosci ustug opieki nad dzie¢mi (np. Niemcy,
Zjednoczone Krdlestwo oraz Niderlandy), udogodnienia urlopowe, w szczegdlnosci dla ojcow (Szwecja, Niemcy,

Grecja, Litwa i Hiszpania) oraz dziatania upowszechniajgce $wiadomos¢ publiczng na temat roli ojca (Stowenia).

Komisja w dalszym ciggu gromadzi poréwnywalne dane dotyczace udziatu kobiet i mezczyzn w procesach
decyzyjnych w skali UE, a niedawno ogtoszone sprawozdanie potwierdzito utrzymujacq sie niedostateczng
reprezentacje kobiet, pomimo poczynionych postepéw. W wielu sposrdd panstw cztonkowskich (np. w Hiszpanii,
Finlandii, Francji, Portugalii, Austrii, Danii, Polsce i na Cyprze) wprowadza sie w zycie $rodki stuzace propagowaniu
korzystniejszych proporcji kobiet i mezczyzn wsrdd kadr kierowniczych. W roku 2008 powstata europejska sie¢ na
rzecz promowania kobiet na stanowiskach decyzyjnych w polityce i gospodarce, ktdéra ma stanowi¢ ptaszczyzne

wymiany dobrych praktyk miedzy istniejgcymi sieciami w skali catej UE.

Sprawa roéwnego udziatu kobiet i mezczyzn w procesach decyzyjnych stanowi istotny temat prezydencji Stowenii,
w ramach kontynuacji Pekinskiej Platformy Dziatania. Rada Ministrow przyjeta w czerwcu 2008 r. konkluzje
w sprawie kobiet w politycznych procesach decyzyjnych oraz wykorzeniania spotecznych stereotypdw zwigzanych
Z plcig, co stato sie tematem przewodnim programu trzech prezydencji (Niemiec, Portugalii i Stowenii). Z koncem
2007 r. Komisja zainaugurowata inicjatywe w dziedzinie szkolen i pogtebiania Swiadomosci publicznej, stuzacg
informowaniu przedsiebiorstw — w szczegdlnosci matych i Srednich — o korzysciach, jakie przynosi wykorzenianie

stereotypdw zwigzanych z picia.

Prawodawstwo UE w sferze rownego traktowania kobiet i mezczyzn réwniez przyczynia sie do dalszych postepow
w tym zakresie. Komisja prowadzi obecnie przeglad obowigzujacego prawodawstwa UE dotyczacego rownosci
wynagrodzen pod katem stosownosci w zwalczaniu nierdwnosci w wynagradzaniu kobiet i mezczyzn. Zainicjowata
jednoczesnie kampanie uswiadamiania spoteczenstwa na temat réznic w wynagradzaniu kobiet i mezczyzn.
Niektore z panstw cztonkowskich podjety inicjatywe, wprowadzajac specjalne dziatania ukierunkowane
na niwelowanie zréznicowania ptacy ze wzgledu na pte¢, przyktadowo: Zjednoczone Krolestwo (obowigzek
rownosci ptci w stuzbie publicznej i Komisja ds. kobiet i rynku pracy), Francja (uwzglednianie warunkéw ptacy
wynegocjowanych przez partnerdw spotecznych), Finlandia (krajowa strategia rownosci wynagrodzen), Szwecja
(roczny plan dziatania na rzecz rownosci wynagrodzen obowigzkowy dla wszystkich przedsiebiorstw zatrudniajacych
przynajmniej 10 pracownikdw) i Belgia (coroczne sprawozdania i wprowadzenie systemow oceny stanowisk

sprzyjajacych pracownikom bez wzgledu na ptec).
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4.3. Wyniki badan ilosciowych i jakosciowych

W niniejszym rozdziale kursywg oznaczono dostowne wypowiedzi respondentow.

4.3.1. Charakterystyka slaskiego rynku pracy

Charakterystyka badanych firm i instytucji

Firmy i instytucje sq waznym elementem rynku pracy. W ramach projektu przeprowadzone zostaty badania
wsrdd reprezentatywnej proby pracodawcow i instytucji z wojewoddztwa Slgskiego. Zdecydowana wiekszos¢
wywiadow odbyta sie z przedstawicielami mikroprzedsiebiorstw (0-9 pracownikdw), ktdre stanowig 94%
populacji. 5% stanowity mate firmy (10-49 pracownikéw), a 1% - Srednie i duze przedsiebiorstwa (50 i wiecej
pracownikow). Potowa badanych firm i instytucji (51%) reprezentuje szeroko pojete branze zwigzane z
ustugami, a niemal co trzecia (31%) — handel. Do branz zwigzanych z produkcjg zakwalifikowato sie 7%
badanych, 5% to sektor publiczny, 4% - budownictwo, 2% - transport i telekomunikacja. Z najwiekszym
nasyceniem przedsiebiorstw mamy do czynienia w podregionie katowickim (18,5%), bielskim (16%) i
sosnowieckim (16%). Nieco mniej przedsiebiorstw zarejestrowanych jest w podregionach: czestochowskim,
rybnickim i gliwickim (stanowig po 11%). Podregiony o najnizszym udziale firm i instytucji znajdujg sie w
podregionach bytomskim (9%) i tyskim (8%).

Wykres 4: Branza badanych firm i instytucji w podziale na wielkos¢ zatrudnienia.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania wérdéd pracodawcéw z wojewddztwa $laskiego.
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Jednym ze wskaznikéw kondycji firm i instytucji sg ich przychody. Badane firmy zapytano o wielko$¢
przychoddw za ostatni rok obrotowy (2009), jednak co pigte mikroprzedsiebiorstwo, niemal 60% matych firm i
70% $rednich i duzych nie odpowiedziato na to pytanie (respondenci nie mieli takiej wiedzy lub odmowili
odpowiedzi). Co czwarta firma okreslita swoje przychody w przedziale 1-50 tys. zt., niemal co piagta (17%) — od
51 do 100 tys. zt i taki sam odsetek 101-500 tys. Co 6sma deklaruje, ze osiggneta przychody wyzsze niz 500
tys. zt. 2% badanych wskazato brak dochodéw. Wsréd nich znalazty sie gtéwnie instytucje z sektora

publicznego.

Niemal potowa mikroprzedsiebiorstw (46%) przyznaje, ze w ciggu ostatniego roku zatrudniata pracownikéw.
Zdecydowanie czeSciej taka sytuacja miata miejsce w $rednich (84%) i duzych firmach (94%) i niewiele
rzadziej w matych (75%). W mikroprzedsiebiorstwach przyjeto do pracy $rednio 2 osoby, w matych ta Srednia
wzrasta do niemal 4, w érednich do 14, a w duzych wynosi 53 osoby. Najwiekszg $rednig liczbe osob
zatrudnionych w ciggu ostatniego roku odnotowano w przedsiebiorstwach zajmujacych sie produkcjg (4,4),
budownictwem (3,4) i w instytucjach z sektora publicznego (3,2), a takze w firmach i instytucjach z podregionu

czestochowskiego (2,9).

Do zwalniania pracownikdw przyznaje sie mniejszy odsetek badanych firm: 26% mikroprzedsiebiorstw (Srednio
niemal 2 osoby w firmie), 44% matych firm (3 osoby) i 79% zaréwno Srednich (9 osdb) jak i duzych firm (52

osoby).

Charakterystyka badanych kobiet

Badania ilosciowe przeprowadzono wsrdd trzech grup kobiet: wsrdd pracujacych, bezrobotnych (poszukujacych
pracy) i biernych zawodowo (nieposzukujacych pracy). Kazda z tych grup stanowi oddzielng podprobe, dlatego

tez w wiekszosci przypadkow wyniki dla kazdej z nich omawiane sg osobno.

W grupie kobiet pracujacych najwiekszy odsetek stanowig badane w $rednim wieku - 31-45 lat (41%), nieco
mniej jest kobiet z najstarszej badanej grupy wiekowej — 46-59 lat (32%). Najmniejszy odsetek w tej grupie
stanowig najmtodsze badane — w wieku 18-30 lat (27%). Najmtodszych badanych najwiecej znalazto sie wsrdd
kobiet poszukujacych pracy (44,5%). Co trzecia kobieta w tej grupie (31%) znajduje sie w przedziale
wiekowym 31-45 lat, a co czwarta (24,5%) nalezy do najstarszej badanej grupy. Wsrdod kobiet biernych
zawodowo najwiekszy odsetek stanowig badane w wieku 46 lat i wiecej (44%). 37% to kobiety z najmtodszej

badanej grupy wiekowej, a 19% - kobiety w wieku 31-45 lat.

Niemal 70% pracujacych to kobiety zamezne lub pozostajace w statym zwigzku (np. konkubinat). Wsrod
biernych zawodowo i bezrobotnych ten odsetek jest mniejszy (w obu przypadkach prawie 60%). Najczesciej

gospodarstwo domowe badanych kobiet sktada sie z trzech (31% - pracujace, 30% - bezrobotne, 28% - bierne
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zawodowo) lub czterech oséb (26% - pracujace, 25,5% - bezrobotne, 24% - bierne zawodowo). Co czwarta
bierna zawodowo, co pigta bezrobotna oraz pracujaca pochodzi z dwuosobowego gospodarstwa domowego.
Samotnie mieszka 9% pracujacych i po 6% bezrobotnych i biernych zawodowo. W wiekszych gospodarstwach
domowych (4 osoby i wiecej) mieszka 15% pracujacych i nieco wiecej bezrobotnych i biernych zawodowo (po
17%).

Na okreslenia poziomu zycia badanych pozwolito zastosowanie stwierdzen, ktore definiowaty sposdb
gospodarowania pieniedzmi w ich gospodarstwie domowym. Srednio co druga badana deklaruje, ze zyje na
$rednim poziomie ,Zyje / Zyjemy $rednio - starcza nam (mi) na co dzien, ale musimy (musze) oszczedzaé na
powazniejsze zakupy.” (56% - pracujace, 46% - bezrobotne, 48% - bierne zawodowo). Jako dobry swadj
poziom zycia okre$lita co czwarta pracujaca (22% - ,Zyje / Zyjemy dobrze - starcza nam (mi) na wiele bez
specjalnego oszczedzania.” i 3% - ,Zyje / Zyjemy bardzo dobrze - mozemy (moge) pozwoli¢ sobie na pewien
luksus.”). W grupie kobiet biernych zawodowo ten odsetek jest niemal identyczny (20% - ,Zyje / Zyjemy
dobrze” i 4% - ,Zyje / Zyjemy bardzo dobrze”). W przypadku bezrobotnych dotyczy to jedynie 12% badanych
(11% - ,Zyje | Zyjemy dobrze” i 1% - ,Zyje / Zyjemy bardzo dobrze”). Jako skromny swdj poziom zycia
okredlito 17% pracujacych (16% - ,Zyje / Zyjemy skromnie - musimy (musze), na co dzied bardzo oszczednie
gospodarowacé pieniedzmi.” i 1% - ,Zyje / Zyjemy bardzo biednie - nie starcza nam (mi) nawet na podstawowe
potrzeby.”). SwWoj status okreslito w ten sposdb 26% biernych zawodowo (23% - ,Zyje / Zyjemy skromnie” i
3% - ,Zyje / Zyjemy bardzo biednie”) i az 41% bezrobotnych (34% - ,Zyje / Zyjemy skromnie” i 7% - ,Zyje /
Zyjemy bardzo biednie”).
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Wykres 5: Ocena poziomu zycia kobiet w podziale na podregiony.
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Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie badania wéréd kobiet z wojewddztwa $laskiego.

Kobiety pracujace sq jednoczesnie najlepiej wyksztatcone — 28% z nich posiada wyksztatcenie wyzsze (tytut
licencjata, inzyniera, magistra lub wyzszy). Wyzszym wyksztatceniem legitymuje sie 14% kobiet bezrobotnych i
11% kobiet biernych zawodowo. Badane najczesciej legitymujg sie wyksztatceniem  Srednim
(ogdlnoksztatcacym lub zawodowym): 48% pracujacych, 43% bezrobotnych i 44% biernych zawodowo. Wsrod
pracujacych 22% stanowig badane z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (nieco czesciej na takie
wyksztatcenie wskazujq bezrobotne i bierne zawodowo — po 28%). Nizszy poziom wyksztatcenia — gimnazjalne

lub podstawowe ma 5% pracujacych, 15% bezrobotnych i 17% biernych zawodowo.

Badane kobiety poproszono o okreslenie grupy spoteczno zawodowej, do ktérej nalezg (pod uwage miaty wzigc
swojg dotychczasowg sytuacje zawodowa, poziom wyksztatcenia, itd.). Wsrod pracujacych kobiet znalazty sie
przede wszystkim osoby zajmujace stanowiska umystowe, urzedniczki, nauczycielki, pielegniarki, pracownice
nizszego szczebla z wyksztatceniem Srednim (35%). Co czwarta badana pracuje w handlu lub ustugach
(pracownice i kierowniczki sklepéw i punktéw ustugowych), co pigta badana zakwalifikowata sie do grupy
robotnic wykwalifikowanych z ukonczonym wyksztatceniem zawodowym lub $rednim. Co dziesigta badana
pracuje na stanowisku kierowniczym, jest specjalistkq z wyzszym wyksztatceniem, lekarzem, prawnikiem lub
wykonuje zawody twdrcze. 5% prowadzi wiasng dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem, a 4% pracuje jako
robotnice niewykwalifikowane. Wsrod kobiet bezrobotnych co piata okreslita siebie jako gospodynie domowa,

17% to robotnice wykwalifikowane, podobny odsetek ma odpowiednie doswiadczenie lub wyksztatcenie by

WM Raport z badania ,Sytuacja kobiet na slaskim rynku pracy”
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pracowa¢ w handlu lub ustugach. 14% nalezy do grupy potencjalnych pracownikéw umystowych (m.in.
urzedniczki, nauczycielki, pielegniarki, pracownice nizszego szczebla z wyksztatceniem $rednim), 12% jeszcze
sie uczy, studiuje. Wsrod kobiet biernych zawodowo nieznacznie wiecej jest kobiet, ktore zakwalifikowaty sie
do grona gospodyn domowych oraz uczennic i studentek — w obu przypadkach co czwarta badana. 12%
stanowig rencistki, 11% - emerytki, 8% to robotnice wykwalifikowane i podobny odsetek — pracownice

umystowe.

Co trzecia kobieta bierna zawodowo (36,5%) i bezrobotna (33%) nie ma (lub jeszcze nie ma) wyuczonego
zawodu. Dotyczy to réwniez 15% pracujacych. Pozostate badane najczesciej wskazywaty na posiadanie
wyksztatcenia pozwalajacego na prace jako Sredni personel w zakresie finansow, handlu, prac biurowych,
kultury, sportu, w tym takze jako policjantki, urzedniczki podatkowe, pracownice pomocy spotecznej [wedtug
klasyfikacji zawodow i specjalnosci kod 34]. Na wyksztatcenie w tych kierunkach wskazato po 17% pracujacych
i biernych zawodowo oraz 21% bezrobotnych. Wsrdd pracujacych popularne sg zawody takie, jak: specjalisci
nauk ekonomicznych, prawnych, spotecznych, kultury, administracji publicznej [kod 24] (14,5% — pracujace,
11% - bezrobotne i 8% - bierne zawodowo), a takze specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia [kod
22] (9% - pracujace, po 3,5% bezrobotne i bierne zawodowo). Bezrobotne (16%) i bierne zawodowo (14%)
nieco czesciej wskazujq na posiadanie zawodow w zakresie ,pracownicy ustug osobistych i ochrony” [kod 51]
(w przypadku pracujacych — 9%). Co dziesigta osoba bezrobotna ma wyuczony zawod sprzedawcy [kod 52]
(7% - pracujace i 8% bierne zawodowo). Specjalisci szkolnictwa [kod 23] stanowig 7,5% pracujacych (wsrdd
bezrobotnych jest ich tylko 3%, a wsréd biernych zawodowo — 4%). Badane z wyuczonym zawodem ,$redni
personel techniczny” [kod 31] stanowig ok. 6% wsrdd pracujgcych i biernych zawodowo oraz 5% wsrdd

bezrobotnych.

Niemal co druga pracujaca kobieta twierdzi, ze wykonywany przez nig aktualnie zawdd jest zgodny z
kierunkiem wyksztatcenia (wystepuje petna zgodnos¢). Kobiety bezrobotne i bierne zawodowo miaty tu wzigé
pod uwage ostatnio wykonywany zawdd. Na petng zgodno$¢ wskazato jedynie 29% bezrobotnych i 32%
biernych zawodowo. Co dziesigta pracujgca mowita o czeSciowej zgodnosci wykonywanego zawodu z
kierunkiem ksztatcenia (7% bezrobotnych i 6% biernych zawodowo). Wiecej niz co trzecia pracujaca i
bezrobotna (po 37%) oraz co czwarta bierna zawodowo (26%) twierdzi, ze wykonywany zawod jest (byt)
catkowicie niezgodny z kierunkiem wyksztatcenia. Pozostate osoby nie potrafity tego okreslic, badz jeszcze

nigdy nie pracowaty.

WM Raport z badania ,Sytuacja kobiet na slaskim rynku pracy”
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Wykres 6: Zgodno$¢ wykonywanego (ostatnio wykonywanego) zawodu 2z kierunkiem

wyksztatcenia.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania wérdd kobiet z wojewddztwa $laskiego.

W przypadku niezgodnosci wykonywanego zawodu z wyksztatceniem (catkowitego badz czesSciowego)
poproszono badane o podanie zawodu, ktory wykonuja (pracujace) lub wykonywaty ostatnio (w przypadku
bezrobotnych i biernych zawodowo). Najczesciej wskazywano na zatrudnienie przy pracach prostych w handlu i
ustugach [kod 91] (16% - pracujace, 22% - bezrobotne i 25% - bierne zawodowo) oraz prace w zawodzie
sprzedawcy [kod 52] (17% - pracujace, 25% - bezrobotne, 19% - bierne zawodowo). Pracujace nieco czesciej
niz inne kobiety (14%) wskazywaty na prace jako Sredni personel w zakresie finanséw, handlu, prac
biurowych, kultury, sportu, a takze jako policjantki, urzedniczki podatkowe, pracownice pomocy spotecznej
[kod 34] oraz jako pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientow [kod 42] (8%). Bezrobotne z kolei,
czesciej niz inne kobiety (11%), deklarowaty zatrudnienie jako pracownicy ustug osobistych i ochrony [kod 51].
Niemal co dziesigta badana (bez wzgledu na aktualny status zawodowy) pracowata lub pracuje w obstudze
biurowej [kod 41].

Pracujace (54,5%) oraz bezrobotne (70%) najczesciej pracujg lub pracowaty ostatnio w przedsiebiorstwach
prywatnych (w instytucjach publicznych: 38% pracujacych i 26% bezrobotnych). W przypadku biernych
zawodowo odsetki pracujacych w firmach prywatnych i w instytucjach publicznych rozktadajg sie niemal po
rowno (odpowiednio 45% i 49%). Pracujace czesciej niz kobiety z pozostatych grup majg doswiadczenie w

prowadzeniu wlasnej dziatalnosci gospodarczej (7% pracujacych, 2% bezrobotnych i 4% biernych zawodowo).

WM Raport z badania ,Sytuacja kobiet na slaskim rynku pracy”
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Najczesciej wskazywano na prace w branzy zwigzanej z handlem, ustugami i w instytucjach z sektora
publicznego. Cze$¢ badanych (zwilaszcza biernych zawodowo) wskazata na zatrudnienie w firmach zajmujacych
sie produkcjg. Niewielkie odsetki badanych pracujg lub pracowaly w budownictwie, transporcie i

telekomunikacji.

Dwie trzecie badanych przyznaje, ze obecne badz ostatnie miejsce pracy znajduje (znajdowato sie) w tym
samym miescie, w ktérym badana mieszka (mieszkata). W innej miejscowosci, ale w tym samym powiecie
pracuje (pracowata) co czwarta kobieta z grupy aktualnie pracujacych i co pigta sposrdd bezrobotnych i
biernych zawodowo. Dos$wiadczenie pracy poza swoim powiatem (ale nadal w wojewoddztwie Slaskim) ma
$rednio co dwunasta kobieta. Marginalne odsetki badanych pracowaty w innym wojewodztwie, za granica, czy

w domu w ramach telepracy (2% lub mniej).

Wykres 7: Gdzie znajduje sie aktualne (ostatnie) miejsce pracy badanych kobiet.
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Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie badania wérdd kobiet z wojewddztwa $laskiego.

Badane kobiety poproszono o podanie catkowitego stazu pracy. Wsréd pracujacych co piata (19%) przyznaje,
ze jej staz pracy wynosi 5 lat, podobny odsetek (20%) wskazato na staz pracy od 6-10 lat. Co czwarta badana
(26%) deklaruje staz 11-20 letni, a co trzecia dtuzszy niz 20 lat. Sposrdd bezrobotnych co pigta przyznaje, ze
jeszcze nigdy nie pracowata, 29% ma krotki staz pracy (nie dtuzszy niz 5 lat), a kolejne 15% - staz pracy 6-10
letni. Zdecydowanie mniej badanych niz w przypadku pracujacych ma dtuzszy staz pracy — co piata (19%)
deklaruje staz 11-20 letni, a co dsma (13%) — dtuzszy niz 20 lat. Sposrdd biernych zawodowo az niemal co

trzecia badana nigdy nie pracowafa, 14% ma staz do 5 lat, @ 9% - od 6-10 lat. 14% deklaruje 11-20 letnie

WM Raport z badania ,Sytuacja kobiet na slaskim rynku pracy”
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doswiadczenie w pracy zawodowej, a 28% - dtuzsze niz 20 lat. Cze$¢ badanych (3-5%) nie potrafita doktadnie

tego doprecyzowac.

12% pracujacych i po 11% bezrobotnych i biernych zawodowo przyznaje, ze swoja pierwsza prace podjety
przed ukonczeniem 18 roku Zycia. Najczesciej okresem podjecia pierwszej pracy byly lata miedzy 18 a 20
rokiem zycia. Deklaruje tak 51% pracujacych, 42% bezrobotnych i 39% biernych zawodowo kobiet. W wieku
21-25 lat swojq pierwsza prace podjeto 23% pracujacych, 15% bezrobotnych i 9% biernych zawodowo.
Nieznaczne odsetki badanych (2-4%) przyznaja, ze podjety pierwszg prace dopiero po ukonczeniu 26 roku

zycia. Pozostate osoby nie potrafity tego doprecyzowac lub jeszcze nie pracowaty.

Kobiety, ktdre aktualnie pracuja, najczesciej podawaty, ze pracowaty w 2 miejscach (co czwarta badana). Po
ok. 20% wskazuje na prace w jednym miejscu, podobny odsetek w 3 i tyle samo w 4-5 miejscach, a 7% - w 6 i
wiecej miejscach. Najwieksze odsetki bezrobotnych deklaruja, ze pracowaty w 2 i 3 miejscach (po 18%). 16%
ma doswiadczenie pracy tylko w jednym miejscu, 14% w 4-5 miejscach, 9% w 6 i wiecej. Bierne zawodowo
najczesciej pracowaty w jednym (20,5%) lub 2 miejscach (18%). Prace w 3 deklaruje 13,5% badanych, w 4-5

miejscach — 8% i tylko 4% w 6 lub wiecej.

Badane poproszono o podanie najdtuzszego i najkrotszego okresu pracy u jednego pracodawcy (w jednym
miejscu). W przypadku pracujacych najdtuzszy okres wynosi niemal 10 lat, a najkrotszy — niecate 3 lata
(Srednie trymowane). Wsrod biernych zawodowo najdtuzszy okres wynosi $rednio nieco ponad 11 lat, a
najkrotszy — 4 lata. Najwieksze rdznice wida¢ w przypadku osob bezrobotnych. Najdiuzszy okres pracy w

jednym miejscu wynosi niecate 6 lat, a najkrétszy — nieco ponad rok.

Zdecydowana wiekszos¢ badanych kobiet nigdy nie przeprowadzata sie ze wzgledu na prace poza miejsce
swojego zamieszkania. Miato to miejsce wytacznie w przypadku co ésmej pracujacej i bezrobotnej i niemal co

dziesigtej biernej zawodowo.

Okazuje sie, Ze co pigta pracujgca i taki sam odsetek biernych zawodowo ma doswiadczenia w pracy na

czarno. Zdecydowanie czesciej przyznawaty sie do tego kobiety bezrobotne — 37%.

60% kobiet biernych zawodowo, 56% pracujgcych i 51% bezrobotnych przyznaje, ze czuje sie lokalnymi
patriotkami. Najczesciej deklarowaty tak kobiety z najstarszej badanej grupy wiekowej (46-59 lat), mieszkanki
terendw wiejskich oraz kobiety, ktore okreslity swdj poziom zycia jako skromny. Wsrdd pracujacych byty to
nieco czesciej mieszkanki podregionéw bytomskiego i czestochowskiego, wsrdd bezrobotnych — mieszkanki
podregiondéw bielskiego i katowickiego, a wsrod biernych zawodowo — mieszkanki podregiondw bielskiego i

bytomskiego.

WM Raport z badania ,Sytuacja kobiet na slaskim rynku pracy”
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37% biernych zawodowo i po 33% pracujacych i bezrobotnych przyznaje deklaruje, ze w ich domach
kultywowano $laskie tradycje (np. piesni, gware). Zdecydowanie czesciej mowity o tym najstarsze badane.

7

Slaski rynek pracy w opinii badanych

Rynek pracy w wojewddztwie Slaskim oceniany jest jako bardzo zréznicowany. Pracownicy regionalnych stuzb
zatrudnienia zwracajg uwage na zalezno$¢ wysokosci bezrobocia od miasta. Najlepsza sytuacja jest w
aglomeracji katowickiej, co w duzej mierze wynika z najwiekszej liczby przedsiebiorstw skupionych w tym

miejscu.

Na pewno jest zrdznicowanie bezrobocia, bo na przykiad Katowice majg 3,7%, a Myszkow 18,2%.
(przedstawiciel PUP)

Wiadomo, w Katowicach jest wiecej przedsiebiorstw, jest duzo wiecej ofert pracy, duzym plusem jest to, Ze to

Jjest wojewodztwo [miasto wojewodzkie]. (przedstawiciel PUP)

Badani nie potrafig porownac slaskiego rynku pracy z innymi regionami Polski — nie majg wiedzy na ten temat.
Jedyne specyficzne cechy $laskiego rynku pracy to dominacja w przesztosci przemystu weglowego i hutniczego.
W ostatnich latach wiele kopalr i hut zostato zlikwidowanych, wypuszczajac na rynek rzesze bezrobotnych,
czesto nieprzygotowanych do poruszania sie po rynku pracy po wielu latach zatrudnienia w jednym zaktadzie

na tym samym stanowisku.
Rynek slaski to przede wszystkim kopalnie, ktore po zamknieciu zwiekszyly bezrobocie. (przedstawiciel PUP)

Respondenci zwracajq takze uwage, ze w ostatnim czasie w regionie brakuje nowych zaktaddéw pracy.
Pojawiajg sie jednak pojedyncze opinie, ze na Slasku powstaje sporo inwestycji w poréwnaniu do innych

regiondw Polski.

Rynek pracy w wojewddztwie $laskim charakteryzuje réwniez zauwazalna migracja za pracg, szczegdlnie za
granice (Irlandia, Holandia) oraz do stolicy. Wyjazdy zagraniczne w ostatnim czasie, ze wzgledu na $wiatowy
kryzys zostaty ograniczone, a czeS¢ Polakéw zaczeta wraca¢, powiekszajac grono osdb bezrobotnych w
wojewodztwie. Badania wsrdd kobiet pokazuja, Ze co dziesigta pracujaca i bezrobotna kiedykolwiek pracowata
za granica. Wsrod biernych zawodowo ten odsetek jest mniejszy i wynosi 5%. Plany wyjazdu za granice w
ciggu roku od badania ma 8% bezrobotnych (gtdwnie z podregionéw gliwickiego, bielskiego i

czestochowskiego) i po 3% pracujacych i biernych zawodowo.

WM Raport z badania ,Sytuacja kobiet na slaskim rynku pracy”
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Wykres 8: Plany wyjazdu za granice w ciqgu najblizszego roku w podziale na podregiony.
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie badania wérdd kobiet z wojewddztwa $laskiego.

Wedtug przedstawicieli regionalnych stuzb zatrudnienia, wiele probleméw dotykajacych kobiety na rynku pracy
wcale nie wigze sie z picig, ale z ogding sytuacjg na rynku pracy. Cze$¢ zjawisk jest podobna w przypadku
kobiet i mezczyzn, m.in. sytuacja absolwentdw i osdéb 50+ na rynku pracy. TrudnoSci w znalezieniu i
utrzymaniu pracy wynikajg gtdwnie z sytuacji przedsiebiorstw, przede wszystkim najwiekszych pracodawcow w

regionie.

Jednym z czynnikdw wptywajacych na niskg aktywno$¢ zawodowg zaréwno kobiet jak i mezczyzn jest
nieoptacalnos¢ podejmowania pracy. Wiele z osdb bezrobotnych korzysta z roznych $wiadczen Miejskich
Osrodkéw Pomocy Spotecznej — nierzadko tgczna wysoko$¢ pomocy przewyzsza wysokos$¢ pensji, szczegdlnie

po uwzglednieniu kosztéw dojazdu lub opieki nad dzieckiem.

Pomoc socjalna przewyzsza mozliwosci finansowe zarobkowania. Dotacja dla samotnie wychowujgacych matek,
odliczenia od podatku, dofinansowanie do mieszkania — ma czas i moze pracowac w szarej strefie w dowoinym

czasle i zajac sie dzieckiem. (przedstawiciel PUP)

Podczas badania jakosciowego badane kobiety wyrazajg opinie, ze lokalny rynek pracy nie jest dla

pracownikow taskawy (zaroéwno dla kobiet jak i mezczyzn). Trudno znalez¢ etatowa prace bez wykorzystania

Raport z badania ,Sytuacja kobiet na slaskim rynku pracy”
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znajomosci. Potwierdzajg to wyniki badan ilosciowych. Badane najczesciej korzystaty lub korzystajg z pomocy
znajomych w trakcie poszukiwania pracy. Na jednym z kolejnych miejsc podawaty tez rodzine. Bardzo czesto
wskazywano tez na pomoc powiatowych urzedéw pracy (zwtaszcza kobiety bezrobotne, najczesciej mieszkanki
podregionu sosnowieckiego). Wazne sg tez osobiste wizyty u potencjalnych pracodawcdéw (nieco czesciej
wskazywane przez kobiety aktualnie pracujace niz bezrobotne). W poszukiwaniu pracy wazna role odgrywa tez

Internet (doceniany zwtaszcza przez najmtodsze badane w wieku 18-30 lat).

Wykres 9: Sposoby szukania pracy najczesciej wskazywane przez kobiety.
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie badania wérdd kobiet z wojewddztwa $laskiego.
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Jednym z elementéw, ktore postanowiono sprawdzic w ramach badania wsréd przedsiebiorcow, jest
dyskryminacja pracownikdéw ze wzgledu na pte¢. Badanych poproszono o ocene 11 rdznych aspektow, ktorymi
kierujg sie podczas zatrudniania pracownikow. Okazuje sie, ze ptec jest jednym z tych, na ktory pracodawcy
Zwracajg uwage najrzadziej. Jako mniej wazne podczas rekrutacji wskazano tylko wiek i znajomos¢ jezykow
obcych. Identycznie w tej mierze odpowiadajg przedstawiciele wszystkich firm, przy czym w $rednich i duzych

ptec znalazta sie na ostatnim miejscu.

Czym zatem kierujg sie najczesSciej firmy w trakcie rekrutacji? W mikroprzedsiebiorstwach pracodawcy
najczesciej zwracajg uwage na doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku, cechy osobowosciowe
kandydatow i wyksztatcenie, posiadany zawod. W pozostatych przedsiebiorstwach na pierwszym miejscu
znalazto sie wyksztalcenie, a w dalszej kolejnosci doswiadczenie i posiadane certyfikaty, uprawnienia
zawodowe i odbyte szkolenia zawodowe. Mozna tez zauwazy¢ drobne réznice miedzy firmami prywatnymi i
instytucjami  publicznymi. W przypadku firm prywatnych na pierwszym miejscu wsrdd 11 aspektow
rozwazanych podczas rekrutacji znalazto sie dosSwiadczenie w pracy na podobnym stanowisku, a na ostatnim —
znajomos¢ jezykow obcych. Instytucje publiczne kierujg sie przede wszystkim wyksztatceniem potencjalnych

pracownikdw, a najrzadziej biorg pod uwage ich ptec.
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Wykres 10: Kryteria wyboru pracownikow podczas zatrudniania w podziale na wielkos¢
przedsiebiorstwa ($rednie na skali 1-5, gdzie 1=kieruja sie danym kryterium bardzo rzadko,

5=kieruja sie danym kryterium bardzo czesto).
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania wéréd pracodawcow z wojewddztwa $élaskiego.

Informacje o tym, ze pte¢ nie nalezy do kluczowych kryteriow rekrutacyjnych potwierdza takze informacja od
firm, ktdre w ciggu ostatniego roku zatrudnity pracownikéw. Niemal 60% z nich deklaruje, ze pte¢ nie miata
zadnego znaczenia. Co pigta przyznaje jednak, ze poszukiwali mezczyzn. Odsetek firm poszukujacych
wytacznie kobiet jest nizszy i wynosi 16%, a 6% podaje, ze na niektdre ze stanowisk poszukiwane byly kobiety

a na inne mezczyzni.
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Wykres 11: Odsetek firm, ktére deklaruja, ze w ciagu ostatniego roku poszukiwatly do pracy
wylacznie kobiet w podziale na podregiony (wylacznie firmy, ktore w ostatnim roku zatrudnitly
pracownikow, tj 48% proby).

podregion
bstochowski 14%

podregion
sosnowiecki

ponizei 11%

O 11-16%

B powyzej 16%
podregion podregion

rybnicki 18% tyski 17%

podregion
bielski 19%

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie badania wéréd pracodawcéw z wojewddztwa $laskiego.

Wyniki dotyczace aktualnego zatrudnienia oraz zatrudniania badZz zwalniania w ciggu ostatniego roku nie
wskazujg wprost na szczegodlnie trudng sytuacje kobiet na rynku pracy w wojewddztwie Slaskim. Wedtug
deklaracji respondentdw w mikro i matych firmach wsérdd zatogi przewazajg kobiety: 56% w
mikroprzedsiebiorstwach, 58,5% w matych. Ich procentowy udziat wérdd wszystkich zatrudnionych spada w
$rednich (48%) i duzych przedsiebiorstwach (40%). Zdecydowanie czesciej sa one zatrudniane w instytucjach

publicznych i przedsiebiorstwach zwigzanych z handlem i ustugami. Relatywnie nizsze zatrudnienie kobiet w

,,M Raport z badania ,Sytuacja kobiet na slaskim rynku pracy”
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przedsiebiorstwach odnotowano w podregionie czestochowskim (49%), a najwyzsze w podregionach

sosnowieckim i rybnickim (po 61%).

Réwniez jesli chodzi o zatrudnianie nowych pracownikdw w ciggu ostatniego roku, w mikro- i matych firmach
nieco czesciej zatrudnienie znalazty kobiety (stanowity odpowiednio 53%, 54%). W Srednich i duzych stanowity
one 45% zatrudnionych. Bez wzgledu na wielko$¢ firm i instytucji, kobiety byto nieco rzadziej zwalniane niz
mezczyzni w ciggu ostatniego roku. Wsréd zwalnianych stanowity one od 43% w mikro- do 32% w duzych

przedsiebiorstwach.

Firmy, ktére nie zatrudniajg kobiet, lub to zatrudnienie jest wyraznie nizsze niz w przypadku mezczyzn,
najczesciej powotywaty sie na specyfike firmy / pracy w tej firmie, ktora wyklucza zatrudnienie kobiet (np.
praca fizyczna, czeste wyjazdy). Dotyczy to szczegdlnie firm budowlanych oraz zajmujacych sie transportem i
telekomunikacja. Firmy, w ktorych nie ma kobiet, wskazywaty tez, ze nie majg w tej chwili takiej potrzeby, a
takze, ze nie ma kobiet chetnych do tej pracy, nie zgtaszajq sie kandydatki. W firmach, w ktdrych kobiet jest
mniej niz mezczyzn czesciej wskazywano na przypadek, a nie zaplanowane dziatanie. Tylko kilka procent firm
jest zdania, ze kobiety sq gorzej przygotowane do wykonywania pracy w ich firmie niz mezczyzni, ze majq

gorsze wyksztatcenie, umiejetnosci.

Firmy, ktore zatrudniajq wiecej kobiet niz mezczyzn przytaczaly podobne powody, ale w odniesieniu do
mezczyzn. Najczestszym powodem takze byta specyfika branzy lub pracy w danej firmie (wskazywaty na nig
najczesciej firmy produkcyjne). Dosy¢ wysoki odsetek badanych firm wskazat tez na przypadek — brak
konkretnego powodu, a takze na brak mezczyzn chetnych do tej pracy (szczegdlnie czesto mowity tak
instytucje z sektora publicznego). Cze$¢ przedsiebiorstw wskazata tez, ze kobiety sg wyraznie lepiej

przygotowane do wykonywania pracy w ich firmie niz mezczyzni.

Réwniez biorgce udziat w badaniu kobiety, ktére szukajg lub kiedykolwiek wczesniej szukaty pracy w
zdecydowanej wiekszosci potwierdzajg, ze nie spotkaty sie wowczas z dyskryminacja. Taka sytuacja miata
miejsce w przypadku co dziesigtej kobiety (bez wzgledu na jej aktualny status zawodowy). Nieco czesciej
wskazywaly na to badane z podregiondw czestochowskiego, bielskiego i sosnowieckiego (w przypadku
bezrobotnych dodatkowo mozna wymieni¢ podregion gliwicki i tyski). Kobiety bezrobotne i pracujace, ktdre
dotkneta dyskryminacja, czesSciej wskazywaty, ze dotkneta je ona ze strony pracodawcéw w firmach
prywatnych (odpowiednio 78% i 63%), niz w instytucjach publicznych (odpowiednio 47% i 49%). Kobiety,
ktore zakwalifikowano jako bierne zawodowo, w podobnym stopniu wskazywaty pracodawcéw z instytucji
publicznych i prywatnych (odpowiednio 61% i 56,5%). Co pigta kobieta bezrobotna i bierna zawodowo
wskazata tez, ze dyskryminacja spotkata je ze strony urzednikdw (pracujace méwity o tym nieco rzadziej —
13%).
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Ocena ogoélna sytuacji kobiet na $laskim rynku pracy

Przedstawicielom regionalnych stuzb zatrudnienia bardzo trudno jednoznacznie oceni¢ sytuacje kobiet na
$laskim rynku pracy. Zauwazy¢ mozna, ze ich opinie zalezg w duzym stopniu od ich pici. To kobiety dostrzegajq
ewentualne trudnosci swojej ptci w zdobyciu pracy. Mezczyzni twierdzg przewaznie, Ze sytuacja kobiet i
mezczyzn nie rozni sie szczegodlnie. Pracownicy urzeddw pracy przyznajg, ze liczba mezczyzn i kobiet
zarejestrowanych jako bezrobotni jest podobna z nieznaczng przewagq kobiet. Pojawia sie takze opinia, ze
sytuacja kobiet na rynku pracy (w poréwnaniu do mezczyzn) z roku na rok jest coraz lepsza. Wynika to

prawdopodobnie z coraz lepszego wyksztatcenia i Swiadomosci kobiet, co do swoich mozliwosci.

Na sytuacje kobiet na rynku pracy wpltywa znaczaco specyfika lokalnego rynku. W przypadku aglomeracji
katowickiej dominuje przemyst, w ktorym zatrudniani sq w wiekszosci mezczyzni. W podregionie

czestochowskim natomiast najbardziej rozwijajg sie ustugi, w ktorych tradycyjnie zatrudnia sie kobiety.

Przedstawiciele regionalnych stuzb zatrudnienia wskazuja, ze mozliwos¢ zdobycia pracy zalezy w bardzo duzym
stopniu od specyfiki zawodu. Trudno jednak im sprecyzowac, czy specyfika zawodu wynika z rzeczywistych
jego wymagan czy raczej ze stereotypow opartych na wieloletnim przyzwyczajeniu. O ile w zawodach
wymagaijacych ciezkiej pracy fizycznej preferowanie mezczyzn jest uzasadnione, o tyle praca np. kierowcow
komunikacji miejskiej, jak sie okazuje, moze by¢ wykonywana takze przez kobiety. Mezczyzni zwracajg jednak
uwage na zawody typowo kobiece (pielegniarka, nauczyciel), w ktorych to mezczyzni sg dyskryminowani.
Zdaniem badanych kobiet jest to wynik niskich ptac, ktdre nie sg atrakcyjne dla mezczyzn — dlatego nie

aplikujg na takie stanowiska.

Kobiety, z ktdrymi przeprowadzono wywiady w ramach badan jakosciowych dostrzegajg trudniejszg sytuacje
kobiet na rynku pracy, przede wszystkim ze wzgledu na cigze i macierzynstwo. Ich zdaniem, pracodawcy
obawiajq sie zatrudnia¢ miode kobiety, poniewaz mogq chcie¢ powiekszac rodzine. Niechetnie tez zatrudniajq
matki - mniej dyspozycyjne ze wzgledu na opieke nad dzie¢mi. Badane zauwazajg lepsza sytuacje mezczyzn,
cho¢ nie odczuwajg jej jako dyskryminacji. Wydaje im sie to dos¢ zrozumiate, ze mezczyzni majg wieksze

mozliwosci (sita fizyczna, dyspozycyjnosc), ktdre w niektdrych branzach i zawodach sg konieczne.

Spotkatam sie z groZbami, Ze nie jestem nietykalna, bedac w cigZy. (kobieta na urlopie macierzyriskim/

wychowawczym)
Pytano mnie o to, kiedy planuje miec dzieci. (absolwentka szkoty ponadgimnazjainej lub wyzszej)

Az co czwarta pracujgca kobieta czuta sie w chwili badania zagrozona utratg pracy. W najwiekszym stopniu
dotyczy to kobiet, ktore swdj aktualny poziom zycia okreslity jako skromny oraz mieszkanek duzych miast (nie

zauwazono powigzania z wiekiem czy wyksztatceniem badanych). Alarmujaca wydaje sie by¢ sytuacja kobiet w
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podregionie czestochowskim, gdzie 43% przyznato, ze czuje sie zagrozonych utratg pracy. Badane z
Czestochowy, z ktorymi przeprowadzono wywiady w ramach badania jako$ciowego twierdza, ze sytuacja na ich
rynku pracy jest bardzo trudna. Wysokie bezrobocie dotyka nie tylko oséb w wieku 50+, ale réwniez mtodych

ludzi. Powodem tego jest likwidacja duzych zaktadow produkcyjnych (hut, wtdkienniczych).
U nas zrobili galerie i uwazali, Ze to jest bardzo duza inwestycja. (kobieta w wieku 50+)

Zagrozenie utrata pracy jest tez nieco wyzsze w podregionie sosnowieckim 31% i katowickim 27%. Najrzadziej

obawy w tej kwestii miaty badane z podregionu rybnickiego.

Wykres 12: Odsetek kobiet, ktére czujq sie zagrozone utrata pracy.

tak
M nie
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania wéréd kobiet z wojewddztwa $laskiego.
"M Raport z badania ,Sytuacja kobiet na slaskim rynku pracy”
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Wykres 13: Odsetek kobiet, ktére czujqa sie zagrozone utrata pracy w podziale na podregiony.

podregion
czestochowski 43%

podregion
byton ki 3
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie badania wérdd kobiet z wojewddztwa $laskiego.

Poczucie niepewnosci zatrudnienia w duzej mierze zdeterminowane jest kryzysem gospodarczym (45%
wskazan) i ztg kondycjg finansowg pracodawcy (23%). Na poczucie zagrozenia wptywa tez zauwazalnie
mniejsza ilos¢ pracy, liczba zlecen (18%), a takze zwolnienia innych pracownikow w firmie, instytucji (16,5%).
Marginalne odsetki wskazaty na konflikt z pracodawca, konflikt z innymi pracownikami, czy wyrazne przejawy

dyskryminacji i preferowanie mezczyzn w pracy.
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Powody trudnej sytuacii kobiet na rynku pracy

Tak samo jak kobiety, tak i przedstawiciele regionalnych stuzb zatrudnienia uwazaja, ze jednym z czynnikow
najbardziej wptywajacych na mozliwos¢ znalezienia pracy przez kobiete jest ewentualna cigza. Pracodawcy
obawiajq sie w zwigzku z nig zatrudniania mtodych kobiet, szczegdlnie mezatek w wieku 25-35 lat. Choc¢ jest to
niezgodne z prawem, bardzo czesto pytaja kandydatki do pracy o plany zatozenia rodziny. W skrajnych
przypadkach wymuszajg nawet podpisanie o$wiadczenia, ze w ustalonym okresie (np. 2 lata) nie zajdzie w
cigze. Nieche¢ pracodawcow dotyczy takze matek matych dzieci — firmy obawiajg sie czestych zwolnien
lekarskich ze wzgledu na chore dziecko. Poza wychowywaniem dzieci, to na kobietach spoczywa réwniez
obowigzek opieki nad starszymi badz chorymi cztonkami rodziny — to kolejny czynnik, ktory utrudnia podjecie

pracy zawodowej.

Pracodawcy pytaja o to, czy kobieta ma zamiar zajs¢ w cigze, chociaz nie maja do tego prawa. (przedstawiciel
PUP)

Pracodawcy mowig wprost, Ze chcg mezczyzn albo osoby po 30 roku Zycia. (przedstawiciel PUP)

Konieczno$¢ opieki nad dzie¢mi to problem okreslany jako jeden z najtrudniejszych i najsilniej wptywajacych na
niepodejmowanie pracy przez kobiety. Dostep do ztobkdw i przedszkoli jest bardzo ograniczony. Pierwszenstwo
w uzyskaniu miejsca w przedszkolu majg kobiety juz pracujace, co automatycznie uniemozliwia pozostatym
starania o podjecie pracy. Koszty opieki nad dzieckiem (przedszkole, a szczegdlnie opiekunka) sg na tyle
wysokie, ze wiekszosci kobiet praca zawodowa sie nie optaca. Maksymalny czas przebywania dziecka w
przedszkolu sprawia, ze kobieta dojezdzajaca do pracy na peten etat nie jest w stanie sama przyprowadzac i

odbierac¢ dziecka. Z powodu rejonizacji nie ma tez mozliwosci skorzystania z przedszkola w poblizu miejsca

pracy.

Wyniki badan ilosciowych wsrdd kobiet potwierdzaja, ze urlop macierzynski, wychowawczy, konieczno$¢ opieki
nad dzieckiem jest jednym z kluczowych powodow utraty pracy. Kobiety bezrobotne czesciej wskazujg tylko na
powody zwigzane z ogdlng sytuacjg firmy (redukcja etatow w firmie, upadek, likwidacja firmy). Kobiety bierne
zawodowo na pierwszym miejscu wymieniajq wzgledy osobiste: problemy zdrowotne i urlop macierzynski,

wychowawczy. W dalszej kolejnosci pojawia sie redukcja etatéw w firmie.
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Wykres 14: Powody utraty ostatniej pracy.
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Zrédio: Opracowanie whasne na podstawie badania wérdd kobiet z wojewddztwa $laskiego.

Badani zauwazajg (przedstawiciele PUP i agencji zatrudnienia), ze czeS¢ problemoéw kobiet ze zdobyciem pracy
wynika z ich wlasnego nastawienia do pracy i pracodawcow. Wiele z nich nie wierzy w swoje mozliwosci badz

zanadto eksponuje swoje stabe strony (m.in. niedyspozycyjnos$¢ zwigzang z posiadaniem dziecka).

Kobiety maja wyksztatcenie, ale mowig, ze maja chorowite dziecko i zniechecaja pracodawce. (przedstawiciel
PUP)

A co na ten temat mdwig same zainteresowane? Dlaczego nie mogq (w przypadku bezrobotnych) badz nie
chca (w przypadku biernych zawodowo) znalezé pracy? Bezrobotne wskazujg najczeSciej na wysokie
bezrobocie i brak ofert pracy (37%) lub brak konkretnych ofert, ktore spetniajg ich wymagania (19%). Czesc¢ z
nich trudnosci ze znalezieniem pracy ttumaczy swoim wiekiem (,jestem za stara” — 18%) lub sytuacjq rodzinng,

np. wymagajaca opieki nad innym cztonkiem rodziny (15%). Czesto pojawiajg sie tez powody zwigzane z

WM Raport z badania ,Sytuacja kobiet na slaskim rynku pracy”
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brakiem doswiadczenia (18%), kwalifikacji (15%) lub odpowiedniego wyksztatcenia (13%). Kobiety bierne
zawodowo, takie ktore obecnie nie szukajg pracy jako gtowny powdd wskazywaty sytuacje rodzinng (np.
konieczno$¢ opieki nad dzieckiem, osobg starszg, chorg, prowadzenie domu, itp. — 27%), a takze na swdj wiek.
Przewaznie mowily, ze sg za miode, jeszcze sie uczg lub studiujg (25%), ale co dziesigta twierdzita, ze jest zbyt
stara (10%) lub/i jest na wczesniejszej rencie czy emeryturze (9%). Podobny odsetek badanych (8%) wskazat
tez na wzgledy zdrowotne, niepetnosprawno$¢. Warto tu dodac, ze wsrdd biernych zawodowo odsetek kobiet z
orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci jest najwyzszy i wynosi 13% (wsrod pracujacych — tylko 3%, a
wsrdd bezrobotnych — 5%). Co pigta badana z tej grupy przyznata, ze nie chce pracowac lub nie ma takiej
potrzeby. Marginalny odsetek badanych kobiet wsrod przyczyn wskazywat na pte¢ i zwigzang z nig

dyskryminacje.

Kobiety bezrobotne, poszukujace pracy z pewnoscig nalezg do osob w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy. 28% z nich pozostaje bez pracy krdcej niz rok, 24% - od roku do dwdch lat, kolejne 28% - trzy lata i
dtuzej. Co pigta badana, ktdra aktualnie szuka pracy, deklaruje, Zze jeszcze nigdy nie pracowata. S to niemal
wytacznie kobiety z najmiodszej badanej grupy wiekowej (18-30 lat). Duzy ich odsetek jeszcze sie uczy.
Potowa kobiet, ktore szukajg pracy jest zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotne.
Najczesciej sg to kobiety w wieku 31-45 lat oraz takie, ktore okreslity swdj poziom zycia jako skromny. Czesciej
Z pomocy powiatowych urzeddéw pracy korzystajg kobiety z nizszym poziomem wyksztatcenia (stosunkowo
najrzadziej trafiajg tam kobiety z wyksztatceniem wyzszym). Nieco czesciej wsrdd osdb zarejestrowanych w

powiatowym urzedzie pracy znalazly sie mieszkanki podregionu sosnowieckiego i bytomskiego.

Co trzecia kobieta znajdujaca sie w rejestrze powiatowego urzedu pracy deklaruje, ze otrzymata juz oferte
zatrudnienia. Dlaczego w zwigzku z tym nadal sg bezrobotne? Co czwarta z nich (25%) wskazata, ze
pracodawca zatrudnit inng osobe na to stanowisko. Co pigta badana (22%) nie miata odpowiednich
kwalifikacji. Podobny odsetek badanych (19%) twierdzi, ze praca znajdowata sie zbyt daleko ich miejsca
zamieszkania i nieznacznie mniej (18%), ze praca nie satysfakcjonowata ich zawodowo (byta ponizej aspiracji i
mozliwosci). Cze$¢ kobiet wskazato na zbyt niskie wynagrodzenie (16,5%) oraz koniecznos¢ opieki nad
dzieckiem (15%).

WM Raport z badania ,Sytuacja kobiet na slaskim rynku pracy”
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Wykres 15: Odsetek kobiet, ktére otrzymaly propozycje zatrudnienia od powiatowego urzedu
pracy.

H tak

© nie

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie badania wéréd kobiet z wojewddztwa $laskiego.

Wykres 16: Powody niepodjecia pracy przez kobiety bezrobotne.

pracodawca ostatecznie zatrudnit inng osobe 25%

okazato sig, ze nie mam odpowiednich kwalifikacji

pracaznajdowata sie zbyt daleko od mojego miejsca
zamieszkania / brak odpowiedniego dojazdu

propozycja nie satysfakcjonowata mnie zawodowo
(byta ponizej moich mozliwosci i aspiracji)

proponowana pensja byfa za niska

konieczno$¢ opiekinad dzieckiem

nie odpowiadat mi proponowany wymiar czasu pracy
-za duzo godzin lub za mato godzin

nie odpowiadaty mi proponowane godziny pracy

wzgledy zdrowotne, wiek

obawiatam sie, ze nie dam sobie rady

0% 10% 20% 30%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania wérdd kobiet z wojewddztwa $laskiego.
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Elastyczne formy zatrudnienia

Umowa o prace na pefen etat na czas okreSlony uznawana jest przez wiekszos¢ badanych kobiet za forme
pracy najbardziej dla nich odpowiednig (zwfaszcza przez pracujace — 78,5% i bezrobotne — 71%, nieco rzadziej

przez bierne zawodowo — 54%). Jest to tez najczestsza forma zatrudnienia badanych kobiet.

Aktualnie potowa respondentek (52%) pracuje na umowie o prace na peten etat na czas nieokreslony (taki
sam odsetek oséb biernych zawodowo wskazat na takg forme zatrudnienia w ostatnio wykonywanej pracy). Co
czwarta pracujgca i co pigta kobieta bierna zawodowo pracuje/pracowata ostatnio na peten etat na czas
okreslony. W przypadku kobiet bezrobotnych relacje te wygladajg nieco inaczej. Wiekszy odsetek ma
doswiadczenie ostatniej pracy na peten etat na czas okreSlony (34%) niz na czas nieokreslony (29%).
Pracujace kobiety czesSciej niz pozostate wskazaty prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej (7%; dla
poréwnania: 3% bezrobotnych i 5% biernych zawodowo). Bezrobotne oraz bierne zawodowo czesciej niz

pracujgce wskazaty na wykonywanie ostatnio pracy na umowe o dzieto, umowe zlecenie.

Wykres 17: Aktualna (ostatnia) a preferowana forma zatrudnienia w podziale na kobiety

pracujace, bezrobotne i bierne zawodowo.
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kobiety bezrobotne
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Zr6dto: Opracowanie whasne na podstawie badania wérdd kobiet z wojewddztwa $laskiego.
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Kobiety zapytano réwniez o elastyczne formy zatrudnienia — czy ktéras z nich bytaby dla nich bardziej
odpowiednia niz tradycyjna praca (praca na swoim stanowisku w wyznaczonej umowgq liczbie godzin). Niemal
potowa badanych (44%), ktore aktualnie pracujq wprost twierdzi, ze woli prace w tradycyjnej formie. Co
dziesigta nie potrafita tego okresli¢ i kolejne 7,5% badanych podato ze nie chce badz nie moze pracowac.
Osoby bezrobotne nieco rzadziej wskazywaty na che¢ pracy wylacznie w tradycyjnych formach zatrudnienia
(38%). W przypadku osdb biernych zawodowo ten odsetek jest jeszcze mniejszy (20%), ale podobny odsetek
wskazuje, ze nie chce badz nie moze pracowac (az 23%; sq to w duzej mierze kobiety po 45 roku zycia). Bez
wzgledu na status zawodowy, kobiety najbardziej preferujg elastyczny czas pracy, zadaniowy tryb pracy. Na
drugim miejscu wskazywano najczesciej prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Kobiety bezrobotne i
bierne zawodowo nieco czesciej niz pracujace chciatyby wykonywac prace w domu lub prace na niepetny etat.
Umowa o dzieto, zlecenie, ktdrag najczesciej wykorzystujg pracodawcy, zdecydowanie rzadziej wskazywana byta

przez kobiety (najrzadziej przez aktualnie pracujace).

Samozatrudnienie byto jedng z czesciej wskazywanych preferowanych elastycznych form zatrudnienia. Jednak
niemal 60% pracujgcych, 65% bezrobotnych i 70% biernych zawodowo kobiet nigdy nawet nie rozwazato
duzych miast. Co pigta osoba pracujgca i bezrobotna twierdzi, ze zastanawiata sie nad tym, ale ostatecznie sie
na to nie zdecydowata (w przypadku nieposzukujacych pracy — 13,5%). Wzglednie czesciej zatozenie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej aktualnie rozwazajq kobiety bezrobotne (6,5%) niz pracujace i bierne zawodowo (po
5%). Najwieksze doswiadczenie na tym polu majg kobiety pracujgce — 13% prowadzi lub w przesztosci
prowadzito wlasng dziatalnos$¢ gospodarcza (dla poréwnania: 8% biernych zawodowo i 5% bezrobotnych). Jesli
przyjrzymy sie tym wynikom w podziale na podregiony, mozna zauwazy¢, ze wsrdd pracujacych kobiet
aktualnie badz w przeszlosci wiasng dziatalno$¢ gospodarcza prowadza (prowadzity) czesciej mieszkanki
podregiondow: czestochowskiego, gliwickiego i bielskiego, natomiast plany w tej mierze majg najczesciej
mieszkanki podregiondéw tyskiego i katowickiego. Kobiety aktualnie nieposzukujgce pracy, ktére w przesztosci
prowadzity wiasng dziatalnos¢ réwniez nieco czesciej pochodzity z podregionu czestochowskiego, a te, ktore
dopiero to planujg — z katowickiego. Do samozatrudnienia w przesztosci najczesciej przyznajg sie bezrobotne z
podregiondw sosnowieckiego i bielskiego, a plany takie majg panie z podregionow: bielskiego, bytomskiego i

katowickiego.

Dwie trzecie badanych firm deklaruje, ze przy zatrudnianiu wykorzystujq elastyczne formy zatrudnienia.
Sposrod nich jedna trzecia pracodawcow twierdzi, ze nie stosuje ich w stosunku do kobiet, a dwie trzecie - Ze
stosuje je zarowno w odniesieniu do kobiet i mezczyzn, a pte¢ nie ma znaczenia. Najczesciej wykorzystywane
sg: umowa o dzieto, zlecenie (rzadziej preferowane przez kobiety), zatrudnianie na niepeitny etat i elastyczny
zadaniowy czas pracy. Réwniez na te elastyczne formy zatrudnienia wskazujg firmy, instytucje, ktére deklaruja,

Ze wykorzystujg je nieco czesciej w stosunku do kobiet niz mezczyzn.

WM Raport z badania ,Sytuacja kobiet na slaskim rynku pracy”
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Wykres 18: Odsetek firm, ktére korzystaja z elastycznych form zatrudnienia w podziale na

podregiony.

podregion
czestochowski 64,5%

podregion
pytron ski

podregion
sosnowiecki 66,5%

podreg

iwicki 0,
gliwicki 64% podregion

katowicki 67%

ponizej 60%
B 60-65%
AP
Bves podregion [l powyzej 65%
ki 66%
rybnicki 61% tyski 66%

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie badania wéréd pracodawcéw z wojewddztwa $laskiego.

Kobiety na stanowiskach kierowniczych

Zatrudnianie kobiet na stanowiskach kierowniczych jest zdaniem pracownikdw publicznych i niepublicznych
agencji zatrudnienia uzaleznione od branzy. W dziedzinach sfeminizowanych, to wtasnie kobiety czesciej petnig

funkcje kierownicze, a w branzach typowo meskich — mezczyzni.
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Potwierdzajg to wyniki badan ilosciowych ws$rdd pracodawcéw. Kobiety zaréwno na stanowiskach
kierowniczych, jak i niekierowniczych zatrudniane sg przede wszystkim w instytucjach z sektora publicznego
(urzedy, szkoty, stuzba zdrowia), a takze w firmach handlowych i ustugowych (rzadziej w produkgji,
budownictwie i transporcie i telekomunikacji). Ze wzgledu na czestsze zatrudnianie kobiet w mikro- i matych

przedsiebiorstwach, réwniez tam tatwiej im uzyskac¢ stanowisko kierownicze niz w $rednich i duzych firmach.

Na podstawie badan ws$rdd kobiet mozna okresli¢, ze 16% sposrdd pracujacych zajmuje stanowiska
kierownicze (8% piastuje stanowiska kierownicze $redniego szczebla, 2% - stanowiska kierownicze wyzszego
szczebla, 6% jest wilascicielkami, prowadzi wiasng dziatalno$¢ gospodarczg). Zdecydowanie czesciej sq to
kobiety w wieku 46 lat i starsze oraz kobiety z wyzszym wyksztatceniem. Nieco czeSciej sq one mieszkankami
podregionu tyskiego, bielskiego i katowickiego. Wsrdd tych, ktore nie pracujg 9% biernych zawodowo i 5%

bezrobotnych okreslito swoje ostatnie stanowisko pracy jako kierownicze.

Wynagradzanie kobiet

Pracownicy regionalnych stuzb zatrudnienia zdajq sobie sprawe, ze oferowanie zrdznicowanej stawki
wynagrodzenia dla kobiet i mezczyzn jest niezgodne z prawem. Jednak w rzeczywistosci wyzsze wynagrodzenia
mezczyzn sg faktem. Wynikajg m.in. z wyplacania czesci wynagrodzenia w postaci premii uznaniowej, ktora

zwykle jest nizsza w przypadku kobiet.

Czytajac jakies rankingi, to na tych samych stanowiskach, jak sq jakies badania robione, to okazuje sie, Ze

Jjednak kobieta dostaje mniej tej pensji. (przedstawiciel PUP)
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Wykres 19: Wynagrodzenie kobiet i mezczyzn w opinii pracodawcow w podziale na wielkos¢

zatrudnienia.
100%
trudno powiedzie¢ nie wiem
10%
80% 4 — _*_
— ® B wynagrodzenia kobiet sg duzo nizsze niz mezczyzn
17%
9%
60% T— — E— —
61% wynagrodzenia kobiet sg nieco nizsze niz mezczyzn
40% — — E— —
59% 59% wynagrodzenia kobiet sg mniej wiecej takie
same, jak mezczyzn
20% — — E— —
15% wynagrodzenia kobiet sg nieco wyzsze niz mezczyzn
4%
0% ] , , 4% ,
0-9 10-49 50i wiecej B wynagrodzenia kobiet sa duzo wyisze niz mezczyzn
pracownikow pracownikow pracownikow

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania wéréd pracodawcéw z wojewddztwa $laskiego.

Przedstawiciele pracodawcdw najczesciej przyznaja, ze wynagrodzenia kobiet w ich firmie sg mniej wiecej takie
same jak wynagrodzenia mezczyzn. Wskazuje tak niemal 60% badanych w odniesieniu do kobiet na
stanowiskach kierowniczych i 70% w odniesieniu do kobiet na stanowiskach niekierowniczych. Srednio co 6smy
pracodawca przyznaje, ze wynagrodzenia kobiet sg nizsze lub nawet duzo nizsze niz mezczyzn (bez wzgledu na
rodzaj zajmowanego stanowiska). Najczesciej ma to miejsce w firmach Srednich i duzych. Nieznaczne odsetki
badanych deklaruja, ze kobiety zarabiajg wiecej od mezczyzn (6% - na stanowiskach kierowniczych, 4% - na
stanowiskach niekierowniczych). Wedtug deklaracji, kobiety na stanowiskach kierowniczych czesciej mogq
liczy¢ na wyzsze wynagrodzenie niz mezczyzni w matych firmach, a takze w instytucjach z sektora publicznego.

Pozostate osoby nie byty w stanie lub nie chciaty odpowiedzie¢ na to pytanie.
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4.3.3. Sytuacja kobiet wracajacych na rynek pracy po urlopach
macierzynskich

Opinie regionalnych stuzb zatrudnienia

Wedtug przedstawicieli regionalnych stuzb zatrudnienia, sytuacja kobiet, ktére wracajg do pracy po urlopie
macierzynskim lub wychowawczym nie jest najlepsza. Cze$¢ z nich krotko po powrocie jest zwalnianych, co
tlumaczy sie likwidacjg stanowiska pracy. Jesli pracownica miata umowe na czas okreSlony — przewaznie nie
jest ona przedtuzana, jesli wygasta w czasie urlopu. Zdecydowanie w najgorszej sytuacji sg kobiety zatrudnione

w ramach pracy tymczasowej — w prawie wszystkich przypadkach nie mogg liczy¢é na powrdt do pracy.
Kobiety wiedzg, Ze jak wrocg z macierzyriskiego, to zostang zwolnione. (przedstawiciel agencji zatrudnienia)

Ich zdaniem cze$¢ kobiet wracajacych do swojego dotychczasowego pracodawcy musi pogodzi¢ sie ze zmiang
stanowiska lub obnizeniem wynagrodzenia. Kobiety sg obecnie $wiadome zagrozen wynikajacych z powrotu po

urlopie macierzynskim, dlatego, chcac je zminimalizowag, rzadziej decydujq sie na urlop wychowawczy.

Badani zauwazajg, ze zachowanie pracodawcdéw w przypadku powrotu kobiet z urlopu macierzynskiego jest
dos¢ zréznicowane. Zdarzajg sie pracodawcy, ktorzy rozumiejq sytuacje takich osob i starajg sie je wspierac.
Wiekszos$¢ jednak traktuje je jako obcigzenie dla firmy. Nieco inaczej jest w panstwowych zaktadach pracy
(zaktady budzetowe, urzedy), w ktdrych poczucie bezpieczenstwa pracownicy jest wieksze. Jednak nawet tutaj

kobiety wolg wczesniej wrdci¢ z urlopu, by mie¢ pewno$¢ zachowania dotychczasowego stanowiska.

Styszatam, Ze sg firmy korporacyjne w Katowicach, ktore wspieraja kobiety w okresie cigzy. (przedstawiciel

agencji zatrudnienia)

Respondenci przyznajg, ze na zachowania pracodawcow w stosunku do mtodych matek majg wptyw postawy

samych pracownic. W wielu przypadkach kobiety naduzywajg swoich przywilejow:

«  zbyt p6zno informujg pracodawce o cigzy, nie dajac mu mozliwosci znalezienia zastepstwa,
« nawet bez wskazan medycznych decydujq sie na bardzo wczesne zwolnienie w czasie cigzy,

»  zbyt czesto korzystajq ze zwolnien lekarskich na dziecko.
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Opinie kobiet oraz pracodawcow

Co pigta badana firma, instytucja (19,5%), ktdra zatrudnia kobiety, przyznaje, ze w ciggu ostatniego roku
przed badaniem znalazta sie w sytuacji odej$¢ pracownic na urlopy macierzynskie i wychowawcze.
Zdecydowanie czesciej taka sytuacja miata miejsce w firmach Srednich i duzych (78%) niz w matych (34%) i
mikroprzedsiebiorstwach (18%). Nieco czeSciej tez pracownice odchodzity na urlopy macierzynskie i
wychowawcze w instytucjach z sektora publicznego i firmach z branzy produkcyjnej, a takze z podregionu
rybnickiego. Niemal 40% firm twierdzi, ze taka sytuacja stanowi dla nich duzy problem i obcigzenie.

Szczegodlnie dotyczy to mikroprzedsiebiorstw oraz firm prywatnych.

Jaka polityke stosujq badane firmy/instytucje w momencie odej$¢ pracownic na urlopy macierzynskie i
wychowawcze? Okazuje sie, ze niemal potowa (45%) nigdy nie byta jeszcze w takiej sytuacji (najczesciej
deklarujg tak mikroprzedsiebiorstwa). Pozostate firmy, instytucje wskazujg, ze praca danej osoby jest dzielona
miedzy innych pracownikdow (ma to miejsce przede wszystkim w $rednich i duzych firmach). Bardzo czesto
zatrudnia sie réwniez osobe na umowe na zastepstwo (najczesciej w matych firmach i instytucjach z sektora
publicznego). Czes¢ firm zatrudnia na to stanowisko osobe na inny rodzaj umowy (nieco czesciej firmy Srednie i
duze oraz firmy z branzy handlowej i produkcyjnej). Okoto 7% firm (gtéwnie mikroprzedsiebiorstw) twierdzi, ze

nie ma okreslonych rozwigzan i reaguje w zaleznosci od sytuacji.
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Wykres 20: Polityka stosowana przez firmy/instytucje w momencie odej$¢ pracownic na urlopy

macierzynskie i wychowawcze w podziale na wielkos¢ zatrudnienia.

pracadanej osoby jest dzielona miedzy innych
pracownikéw
57%

zatrudniamy nowaq osobe na to stanowisko na
umowe na zaste pstwo

zatrudniamy nowa osobe na to stanowisko nainny
rodzaj umowy

16%

B 0-9 pracownikow

7%

nie mamy okreslonych rozwigzan, reagujemy w . 50 .
zaleznosci od sytuacji 4 = 10-49 pracownikoéw

3%

6% 50i wiecej pracownikéw

obowiazki tej osoby przejmuje jej zastepca - 15%

23%

nie mieliSmy jeszcze takiej sytuacji _ 23%

2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

47%

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie badania wéréd pracodawcéw z wojewddztwa $laskiego

Badane kobiety bardzo czesto nie majg wiedzy na temat dziatan, ktére podejmuje ich firma w momencie
odejs¢ pracownic na urlopy macierzynskie, wychowawcze lub twierdza, ze firma nie ma zadnych okreslonych
rozwigzan. W przypadku pracujacych odsetek ten wynosi 56%, a dla pozostatych dwdch grup wynosi ponad

70%. Kobiety, ktdre majg wiedze na ten temat, wskazujg te same dziatania, co przedstawiciele pracodawcow.

73% badanych firm deklaruje, ze kobiety wracajg po urlopach macierzynskich i wychowawczych do pracy w ich
firmie, instytucji. Zdecydowana wiekszo$¢ twierdzi, ze wracajg na te same stanowiska, ale zdarza sie, ze na
inne. 8% badanych przyznaje, ze rdznie bywa (,czasami wracajg, czasami nie”), a podobny odsetek (7%)
twierdzi, ze zazwyczaj juz nie wracajg. 12% nie potrafito tego okresli¢. Do tego, ze pracownice nie wracajg po
urlopach macierzynskich i wychowawczych nieco czeSciej przyznawali sie przedstawiciele prywatnych

mikroprzedsiebiorstw.
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Deklaracje firm w duzej mierze pokrywajq sie z wypowiedziami kobiet. Te, ktdre aktualnie sg lub kiedykolwiek
wczesniej byty na urlopach macierzynskich, wychowawczych najczesciej odpowiadaty, ze wrdca/wrocity na
zajmowane wczesniej stanowisko (66% - pracujace, 45% - bezrobotne, 60% - bierne zawodowo). Kolejne kilka
procent wrocito/planuje wroci¢ do pracy, ale na inne stanowisko (8% - pracujace, 8% - bezrobotne, 6% -
bierne zawodowo). Nieco wieksze odsetki wrocity/planujg wréci¢ do pracy po urlopach, ale do innej firmy lub
instytucji (14,5% - pracujace, 13% - bezrobotne, 7% - bierne zawodowo). Do tego, ze po urlopie
macierzynskim, wychowawczym nie wrdcito do pracy (badz nie planuje wrdci¢) przyznata sie co 6sma aktualnie

pracujaca, az co trzecia bezrobotna i wiecej niz co czwarta bierna zawodowo.

Wiekszos¢ kobiet, ktore wrocity/planujg wrdci¢ do pracy deklaruje, Zze ich wynagrodzenie nie zmienito sie/nie
zmieni sie. W przypadku pracujacych i biernych zawodowo twierdzi tak trzy czwarte z nich, a w przypadku
bezrobotnych ten odsetek jest nizszy — niecate 70%. Tylko kilka procent badanych spotkata obnizka
wynagrodzenia (5% - pracujacych, 4% - biernych zawodowo, 9% - bezrobotnych). Dla co dziesigtej badanej
powrot do pracy wigzat sie lub bedzie sie wigzat z podwyzka wynagrodzenia. Taka sytuacja moze mie¢ miejsce
miedzy innymi wowczas, gdy kobieta podczas urlopu macierzynskiego lub wychowawczego podniosta swoje

kwalifikacje.

Jestem zadowolona, bo sie doksztatcitam i mam nadzieje, Ze po powrocie dostane lepsze stanowisko. (kobieta

na urlopie macierzyriskim lub wychowawczym)

Respondentki przyznaja, ze dzieki umowie o prace nie majg wiekszych probleméw z powrotem. Jednak gdyby
byty zmuszone szuka¢ nowej pracy, bytoby to bardzo trudne ze wzgledu na posiadanie matego dziecka oraz
ogodlnie zta sytuacje na rynku pracy. Zdaniem badanych, zaletami miodych matek jako pracownikow sg
zdolnosci organizacyjne i energia. Z drugiej strony cechuje je mniejsza dyspozycyjnos¢ i rozkojarzenie, co moze

negatywnie odbijac sie na jakosci wykonywanej pracy.

Respondentki wracajq do pracy z powodow finansowych (konieczno$¢ sptacania kredytow) oraz wiasnej
potrzeby (che¢ oderwania sie od spraw domowych). Zadna nie wraca z inicjatywy pracodawcy — wszystkie
same podjely takg decyzje. Respondentki zamierzajqg wrocié do pracy zaraz po zakonczeniu urlopu

macierzynskiego (z koniecznosci) lub wtedy gdy dziecko skonczy 2-3 lata.
Nie ide na wychowawczy ze wzgledu na finanse.
Ja sfe ciesze, bo nie bedzie stagnacji, Ze ciqgle dziecko i dziecko, tylko nowe otoczenie.

Wedtug deklaracji, w 60% badanych firm, w ktdrych kiedykolwiek miaty miejsce odejscia pracownic na urlopy
macierzynskie czy wychowawcze, stosowane sg jakie$ udogodnienia dla kobiet wracajacych po tych urlopach i

mitodych matek. Niemal co czwarta firma (23%) twierdzi, ze nie miata jeszcze takiej sytuacji (np. zatrudnia
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starsze pracownice), a 17% wprost podaje, ze nie ma zadnych udogodnien. O braku udogodnien nieznacznie
czesciej mowig mikroprzedsiebiorstwa, firmy zajmujace sie budownictwem i produkcyjne, a takze firmy z

podregionéw czestochowskiego i gliwickiego.

Wsrod udogodnien wymienianych najczesciej s te gwarantowane przez kodeks pracy: mozliwos¢ redukgji
wymiaru godzin (34%) i dwie podtgodzinne przerwy dla kobiet karmigcych piersig (31%). Co czwarta firma
wskazata na mozliwos$¢ zastosowania elastycznych form zatrudnienia - zadaniowy czas pracy (ruchome godziny
pracy), kolejne 8% - inne elastyczne formy pracy (np. dzielenie pracy w ramach jednego stanowiska) i 2% -
teleprace. Czesto wskazywano tez (18%) na pierwszenstwo tych kobiet przy planowaniu urlopéw. Inne
udogodnienia wskazato mniej niz 7% badanych (dodatki pieniezne na wyprawke dla dziecka, pikniki rodzinne i
imprezy dla najmtodszych, pokdj dla karmigcych kobiet, ztobek, przedszkole przy firmie, program opieki

medycznej dla matek i dzieci).

Wykres 22: Udogodnienia stosowane przez firmy dla kobiet wracajacych po urlopach

macierzynskich, wychowawczych i mtodych matek.

mozliwos$¢ redukcji wymiaru godzin 34%

dwie pétgodzinne przerwy dla kobiet karmiagcych

Lo 31%
piersia

elastyczny, zadaniowy czas pracy (ruchome
godziny pracy)

pierwszenstwo przy planowaniu urlopéw

inne elastyczne formy zatrudnienia (dzielenie
pracy w ramach jednego stanowiska, itp.)

dodatki pieniezne na wyprawke dla dziecka

piknikirodzinne i imprezy dla najmtodszych

telepraca

pokdjdla karmiacych kobiet

2tobek, przedszkole przy firmie

nie ma zadnych udogodnien

nie mielismy jeszcze takiej sytuacji
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie badania wérdd pracodawcéw z wojewddztwa $laskiego.
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Okazuje sie jednak, ze kobiety, z ktérymi rozmawiano w trakcie badan nie wiedzg o zadnych udogodnieniach
skierowanych do mtodych matek lub twierdza, ze zadne takie dziatania w ich firmach nie sq podejmowane
(niemal 80% pracujacych i ponad 70% bezrobotnych i ponad 50% biernych zawodowo). Najczesciej wiedze w
tym zakresie miaty kobiety, ktore aktualnie pracujg. Najczesciej wskazaty na te same udogodnienia, o ktorych
mowili pracodawcy (mozliwo$¢ redukcji wymiaru godzin, dwie poétgodzinne przerwy dla kobiet karmigcych
piersig, mozliwo$¢ redukcji wymiaru godzin, elastyczny, zadaniowy czas pracy, pierwszenstwo przy planowaniu

urlopdw i dodatki pieniezne na wyprawke dla dziecka).

4.3.4. Sytuacja absolwentek

Opinie regionalnych stuzb zatrudnienia

Badani zgadzajq sie, Ze sytuacja Swiezo upieczonych absolwentéw nie rozni sie w przypadku kobiet i mezczyzn.
Mtodzi ludzie majg duze problemy ze znalezieniem pracy ze wzgledu na bardzo pozadane przez pracodawcow

doswiadczenie zawodowe.

Jedynym rozwigzaniem dla mtodziezy jest korzystanie z praktyk i stazow. Wydaje sie, ze to kobiety chetniej z

takich form korzystaja.

Wiele osob nie wykorzystuje praktyk, poniewaz zalezy im tylko na podpisie. (przedstawiciel agencii

zatrudnienia)

Kolejnym problemem w przypadku zatrudniania mtodych osob jest fakt, ze wiele z nich nie wie, czym chciatoby
sie zajmowac. Wielokrotnie nie chcg pracowac¢ w wyuczonym zawodzie. Oczekuja, ze to pracodawca wskaze im
kierunek. Firmy natomiast preferujg osoby juz ukierunkowane, z pewng wiedzg, a najlepiej tez

doswiadczeniem.

Dos¢ czesto zdarzajg sie tez sytuacje, kiedy mtody cztowiek wybiera kierunek ksztatcenia zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami, zupetnie nieSwiadomy zapotrzebowania na dany zawod na rynku pracy. Dlatego wielu

absolwentdw nie jest w stanie znalez¢ pracy w zawodach, ktorymi rynek jest juz nasycony.

Osoby koriczace studia, nie zawsze znajdg prace, poniewaz nie ma zapotrzebowania na kierunki, ktore koricza.
(przedstawiciel PUP)

Opinie kobiet
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Badane absolwentki przyznaja, ze szkoty i uczelnie w niewystarczajgcym stopniu ucza je wymaganych przez
pracodawcow umiejetnosci. Biorac pod uwage zapotrzebowanie wsrod pracodawcow na doswiadczone osoby,
znalezienie pracy przez miodych absolwentow jest bardzo trudne. Wiekszo$¢ ofert pracy przewyzsza
wymaganiami mozliwosci respondentek. Zdajq sobie sprawe w zwigzku z tym, Ze najlepszym sposobem na
spetnienie oczekiwan pracodawcow i zdobycie statej pracy jest udziat w praktykach i stazach. Respondentki
chetnie w nich uczestniczg i wydaje sie, ze jest to dla nich metoda skuteczna — juz teraz wiedza, ze majq duze

szanse na dalsze zatrudnienie.

Jezyki sq mile widziane, a na przykiad na politechnice nie kfadzie sie na to nacisku. (absolwentka szkoty

ponadgimnazjalnej lub wyzszej)

Sami organizowalismy wycieczki na produkcie, zeby zobaczyc jak to wyglada. (absolwentka szkofy

ponadgimnazjalnej lub wyzszej)

W pewnym momencie wysytalismy ze znajomymi CV wszedzie, gdzie sie dato, bo i tak nie spetnialismy

wymagar. (absolwentka szkofty ponadgimnazjainej lub wyzszej)

Pracujace absolwentki to osoby bardzo Swiadome sytuacji na rynku pracy: pracowaty juz w czasie studiow,
doksztatcaty sie w dziedzinach pozadanych przez pracodawcow. Co wiecej, nadal ich plany Zzyciowe koncentrujg
sie wokoét zwiekszania kwalifikacji. Sq chetne do nauki, a jednoczes$nie Swiadome swojej niepewnej sytuacji na

rynku pracy.

Wida¢ wyraznie mobilno$¢ zawodowg respondentek. Cze$¢ z nich konsekwentnie ksztatci sie w wybranej
dziedzinie, skutecznie dazac do zdobycia wymarzonej pracy. Cze$¢ zniechecona nieudanymi poszukiwaniami
decyduje sie na podjecie pracy niezgodnej z kwalifikacjami. Jedna z badanych zdecydowata sie nawet na

zatozenie dziatalnosci gospodarczej w innej niz wyuczona dziedzinie.

Mtode kobiety pracujace zawodowo doskonale wiedza, co ma im da¢ praca zawodowa — to Srodek do
osiggniecia zyciowych celéw — komfortowego i niezaleznego zycia. Jednoczesnie zdajq sobie sprawe, ze aby to
osiggna¢ muszg chwilowo zrezygnowac z plandéw zatoZzenia rodziny. Wiedza, ze zajscie w cigze znacznie
pogorszytoby ich sytuacje na rynku pracy. Ponadto, przy takim trybie Zycia i intensywnosci pracy, bytoby to

niemozliwe.

Jesli mamy tak pracowac, jak sie od nas tego wymaga, to dzieci powinnysmy mie¢ w wieku 50 lat.

(absolwentka szkoly ponadgimnazjalnej lub wyzszej)

Co ciekawe, niepracujgce mtode kobiety to osoby o skrajnie innym podejsciu do Zycia i pracy. Badane

dwudziestolatki zakonczyty swojg edukacje na liccum ogdlnoksztatcacym i nie zdecydowaty sie ani na dalsze
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ksztatcenie, ani na podjecie pracy. W tym przypadku zauwazy¢é mozna bardzo infantylne podejscie do zycia. To
kobiety, ktore sg przyzwyczajone do bycia utrzymywanymi przez rodzicow. Nic nie wskazuje na to, aby miato
sie to zmieni¢. Ich plany sg bardzo mato konkretne. Nie odrzucajg zadnego rozwigzania, ale tez w zadnym

konkretnym kierunku nie daza.
Planowatam zrobic sobie przerwe. (absolwentka szkoty ponadgimnazjalnej lub wyzszej)

Absolwentki twierdzg, ze ich mocne strony jako pracownic to spora wiedza teoretyczna, niskie wymagania

finansowe oraz $wieze spojrzenie. Brakuje im natomiast doswiadczenia i wiele musza sie nauczyc.

4.3.5. Sytuacja kobiet po 50. roku zycia

Opinie regionalnych stuzb zatrudnienia

Respondenci sg zgodni — sytuacja kobiet 50+ na rynku pracy jest dramatyczna. Twierdza jednak, ze wyglada

bardzo podobnie jak sytuacja mezczyzn w tym wieku.

Pracodawcy bardzo niechetnie zatrudniaja osoby po 50 roku Zzycia. Zwykle nie tlumacza swoich decyzji,
respondenci wiedzg jednak, ze sg one podyktowane m.in. obawami o nizszg wydajnosc¢ takich pracownikéw,
niedopasowanie do mtodego zespotu, wyzsze wymagania finansowe. Respondenci wskazujg rowniez na brak
finansowych zachet do zatrudniania osob 50+ (ulgi w sktadkach ZUS) lub tez brak wiedzy pracodawcow o

ewentualnych zachetach.

Udato mi sie znaleZ¢ prace dla pani w wieku 51 lat, czym bytem bardzo mile zaskoczony. (przedstawiciel

agengji zatrudnienia)

Nie bez znaczenia okazuje sie rowniez nastawienie kobiet w wieku 50+ do poszukiwania pracy. Respondenci
zZauwazajg, ze s to osoby o bardzo niskim poczuciu wiasnej wartosci, zniechecone dtugotrwatym

poszukiwaniem pracy, mato mobilne, niechetne wobec zmian.

Opinie kobiet

Respondentki powyzej 50 roku zycia bardzo silnie akcentujg swojg wyjatkowo trudna sytuacje na rynku pracy.
Mozna zauwazy¢, ze nie dotyka ona wylacznie osdb bezrobotnych. Rowniez kobiety pracujgce w tym wieku
muszq sie czesto godzi¢ na niesprawiedliwe warunki pracy, wykorzystywanie, prace po godzinach i bardzo

niskie ptace.
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Respondentki zatrudnione w zaktadach budzetowych nie czujg sie szczegdlnie zagrozone utratg pracy, cho¢ nie

sq tez catkowicie bezpieczne. W innych przypadkach poczucie stabilizacji jest znacznie nizsze.

Kobiety niepracujgce zrezygnowaty z pracy, aby zajmowac sie wnukami. Deklaruja, ze obecnie chciatyby
podjac prace, ale tak bardzo nie wierzg w swoje mozliwosci, ze ich aktywnosc jest znikoma. Badane twierdza,
ze skoro nawet mtodzi ludzie nie sg w stanie uzyskac zatrudnienia, tym bardziej osoby w ich wieku nie majg na

to szans.

Respondentki zgadzajq sie, ze dyskryminacja na rynku pracy nie dotyczy kobiet po 50 roku zycia ze wzgledu na
ple¢, ale ze wzgledu na wiek. Mezczyznom w tym wieku réwniez jest ciezko. Ich sytuacja jest nieznacznie
lepsza niz kobiet, ale to wynika z wiekszych mozliwosci fizycznych mezczyzn, a nie dyskryminacji. To

preferowanie mtodych ludzi jest dla badanych najbardziej bolesne i niezrozumiate.
Jak sie koriczy 50 lat dla kobiety, to sie albo umiera, albo koniec. (kobieta w wieku 50+)

U nas w Czestochowie to jest tak, po czterdziestce nie nadajesz sie do pracy, jestes po prostu za stara.
(kobieta w wieku 50+)

Respondentki w wieku 50+ podkreslajg swoje zalety jako potencjalnych pracownikéw: odpowiedzialno$é,
dyspozycyjnoS¢ i brak zobowigzan w zwigzku z posiadaniem dzieci. Ich stabe strony to z kolei mnigjsza

wydajnos¢, pewne wyuczone nawyki i ewentualne problemy zdrowotne.

WM Raport z badania ,Sytuacja kobiet na slaskim rynku pracy”
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4.3.6. Oczekiwania pracodawcow a kwalifikacje i umiejetnosci

kobiet
Atuty kobiet

Pracownicy regionalnych stuzb zatrudnienia wskazali na uniwersalne cechy i umiejetnosci wymagane przez
pracodawcow. Okreslili tez, ktdre z nich sa, ich zdaniem, spetniane w wiekszym stopniu przez kobiety, a ktdre

— przez mezczyzn.

Tabela 7. Porownanie atutow kobiet i mezczyzn przez pracownikow regionalnych stuzb

zatrudnienia.

Oczekiwania w wiekszym Spetnianie oczekiwan w Oczekiwania w wiekszym
stopniu spetniane przez stopniu stopniu speiniane przez
KOBIETY POROWNYWALNYM MEZCZYZN

»  wyksztatcenie i kwalifikacje, . Kkreatywnost

«  znajomosc¢ jezykdw obcych - s ) L,
) Jezy yen, e umiejetnosc pracy zespotowej, *  dyspozycyjnosc,
«  komunikatywnos¢, umiejetnosci : iy L )
. * lojalnosc, « doswiadczenie,
interpersonalne,
Y »  elastycznos¢ . rawo jazd
e pracowitosc, ty ! P Jazdy

. solidnodé «  obstuga komputera

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania wéréd przedstawicieli publicznych i niepublicznych stuzb zatrudnienia.

Wedtug badanych kobiety cechuje lepszy poziom wyksztatcenia i kwalifikacji, podczas gdy mezczyzni sg
bardziej dyspozycyjni i doswiadczeni, co wynika z ich mniejszego zaangazowania w sprawy rodzinne i wiekszej

tatwosci zdobycia pracy.

Pracodawcy sg dosy¢ ostrozni w ocenie kobiet jako pracownikow. Generalnie pracownice oceniane sg tak samo
jak mezczyzni, a nawet nieco lepiej w niektorych aspektach. Na skali ocen 1-5, gdzie 1 oznaczato — ,,oceniam
kobiety znacznie gorzej niz mezczyzn”, a 5 — ,,oceniam kobiety znacznie lepiej niz mezczyzn” wszystkie aspekty
uzyskaty Srednie nieco powyzej Srodka skali. Pracodawcy najbardziej cenig pracownice za zaangazowanie w
prace (3,72), jakos¢ efektdw pracy (3,59), lojalnos¢ w stosunku do firmy / pracodawcy (3,58) i poziom
wyksztatcenia (3,55) - oceny najblizej Sredniej 4 — , oceniam kobiety nieco lepiej niz mezczyzn”.
Dyspozycyjnosc (3,08), oczekiwania finansowe (3,23) i co do $wiadczen pozaptacowych (3,25) to aspekty, w
ktérych, wedtug pracodawcéw, nie ma zasadniczych rdznic ze wzgledu na pte¢ pracownikéw. Okazuje sie, ze
duze znaczenie w ocenie pracownic ma pte¢ osoby, z ktdrg przeprowadzano wywiad (przypomnijmy, ze 60%

stanowity kobiety, a 40% mezczyzni). We wszystkich badanych aspektach mezczyzni wystawili pracownicom

WM Raport z badania ,Sytuacja kobiet na slaskim rynku pracy”
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nieco nizsze $rednie oceny niz kobiety (cho¢ nadal oscylujg w okolicy $rodka skali). W opinii mezczyzn
reprezentujgcych badane firmy i instytucje kobiety sg nieco mniej dyspozycyjne niz mezczyzni (Srednia 2,87).
Podobne oceny w przypadku dyspozycyjnosci pojawity w przypadku firm zajmujacych sie budownictwem

(Srednia 2,87) oraz transportem i telekomunikacjg (Srednia 2,8).

Zadaniem pracodawcdw byto tez okreslenie cech i umiejetnosci, ktére powinny posiadac¢ kandydatki do pracy w
ich firmie, instytucji. Wedtug deklaracji, pracodawcy oczekujg od kandydatek do pracy: dyspozycyjnosci
(25,5%), komunikatywnosci (24,5%), odpowiedzialnosci (20%), wiedzy specjalistycznej (19%) i
zaangazowania (17,5%). W zwiazku z tym, ze mikroprzedsiebiorstwa przewazajg w populacji, s to gtéwnie ich
oczekiwania. Niemal nie rdznigq sie w tym wzgledzie mate firmy, przy czym nieco wiekszy odsetek badanych
wskazat na samodzielno$¢ niz zaangazowanie. Przedstawiciele duzych i $rednich firm w pierwszej kolejnosci
wskazywali na dyspozycyjnos¢ i odpowiednie wyksztatcenie (odpowiedni poziom lub kierunek). Na kolejnych
wymieniono: zaangazowanie, odpowiedzialno$¢, kreatywno$¢, wiedze specjalistyczng i umiejetno$¢ obstugi
komputera. Oczekiwania pracodawcow podyktowane sg rowniez specyfikq poszczegdinych branz. W firmach
produkcyjnych i zajmujacych sie transportem i telekomunikacjg wsrod najwazniejszych oczekiwan, czesciej niz
w innych wskazywano na umiejetnosci, wiedze, kompetencje i efektywnos$¢, w zajmujacych sie handlem —
szczeroSC i uczciwo$¢. W branzy budowlanej, czeSciej niz w innych wskazywano na konieczno$¢ obstugi

komputera, a w sektorze publicznym - na odpowiednie wyksztatcenie i umiejetnos¢ pracy w zespole.

WM Raport z badania ,Sytuacja kobiet na slaskim rynku pracy”
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pracodawcow w podziale na wielkos¢ zatrudnienia.

26%
dyspozycyjnosc 24%
30%
25%
komunikatywnosé 22%
- 10%
- 20%
odpowiedzialnos¢ 21%
15%
19%
wiedza specjalistyczna 24%
15%
189
zaangazowanie 12%
17%
15%
kompetencje, efektywnosé 11%
12%
13%
szczero$é, uczciwosc 12%
8%
12%
odpowiednie wyksztatcenie 10%
289
] 11%
umiejetnos¢ obstugi komputera 7%
: 15%
8%
umiejetnos¢ pracy w zespole 11%
_ 13%
8% m 0-9 pracownikéw
kreatywnos¢ - 10%
15%
5%
samodzielnoé¢ 15% ¥ 10-49 pracownikéw
8%
4%
znajomosc jezykdéw obcych 4%
110% 50i wiecej pracownikéow
4%
doswiadczenie 11%
7%
0% 10% 20% 30%

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie badania wéréd pracodawcéw z wojewddztwa $laskiego.

Opinie kobiet na ten temat w wielu punktach sg zbiezne z oczekiwaniami pracodawcéw. Badane kobiety za
swoje atuty jako pracownika lub potencjalnego pracownika uznaty przede wszystkim odpowiedzialnosc,
sumiennoS¢ i pracowito$¢. Bardzo wazna jest takze ich komunikatywno$¢ (réwniez przedstawiciele PUP
twierdza, ze kobiety majq lepszy kontakt z ludzmi, sq bardziej ,spoteczne”, co jest wazne m.in. w obstudze

klienta), samodzielnos¢, uczciwos¢. Wsrdd swoich mocnych stron wymieniajg one takze umiejetnos¢ obstugi

Mt
-
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komputera (nieco rzadziej wymieniajg znajomo$¢ jezykéw obcych) i umiejetnoS¢ pracy w zespole. Na
znajomos¢ obstugi komputera i jezykow obcych czesciej wskazujg najmiodsze kobiety (18-30 lat). Kobiety
poszukujgce aktualnie pracy czesciej niz inne deklarujg swojg dyspozycyjnos¢ (szczegdlnie te, ktore skonczyty
45 rok zycia). Kobiety legitymujace sie wyzszym poziomem wyksztatcenia czesciej niz inne za swoj atut
uznawaty posiadanie wiedzy specjalistycznej czy odpowiednie wyksztatcenie (odpowiedni poziom lub kierunek).
Pracujace nieco czesSciej niz kobiety z pozostatych dwoch grup wskazywaty kreatywnosS¢ i posiadanie prawa
jazdy. Okazuje sie, ze to wiasnie pracujgce czesciej posiadajg prawo jazdy. Wedtug deklaracji ma je niemal

60% pracujacych i tylko co trzecia bezrobotna i bierna zawodowo.

Pracownicy powiatowych urzeddéw pracy oraz kobiety badane w ramach badan jakosciowych
wymieniajg jeszcze inne mocne cechy kobiet jako pracownikow: sg ambitne, chetne do podnoszenia
kwalifikacji, tatwiej sie ucza, sq skrupulatne, cierpliwe, empatyczne, ugodowe, odporne na stres.Jeden klient z
firmy ksiegowej powiedzial, Ze nie chce mezczyzn, poniewaz majg zapedy do tego, Zeby wszystkimi rzadzic.

(przedstawiciel agencji zatrudnienia)
Umiejetnosci

Kobiety poproszono o okreslenie, czy posiadajg pewne umiejetnosci wazne na rynku pracy i autoocene w tym
zakresie. Mozna tu zauwazy¢ pewng prawidtowos¢ — w niemal wszystkich przypadkach to pracujace czesciej niz
kobiety z pozostatych dwdch grup deklarowaty, ze majq konkretne umiejetnosci. Wyjatek stanowi umiejetnosc
obstugi kasy fiskalnej, ktorg nieznacznie czesciej posiadajg kobiety bezrobotne (pracujace — 52%, bezrobotne —
54%, bierne zawodowo — 34%) i znajomos$¢ jezyka niemieckiego, ktorg wskazat podobny odsetek badanych
bez wzgledu na status zatrudnienia (pracujace — 34%, bezrobotne — 33%, bierne zawodowo — 31%). Przy
czym obie te umiejetnosci badane oceniajg na bardzo niskim poziomie (w przypadku obstugi kasy fiskalnej
ponizej oceny 3 na pieciostopniowej skali, gdzie 3 oznaczato ,oceniam S$rednio”, w przypadku jezyka

niemieckiego ponizej oceny 2 — ,,oceniam stabo”).

Obstuga biura

Najwiecej kobiet deklaruje, ze ma jakakolwiek wiedze na temat przygotowywania pism urzedowych (82%
pracujacych, 74% bezrobotnych, 72% - biernych zawodowo) i jednoczesnie dosy¢é dobrze oceniajg swoje
umiejetnosci w tym zakresie (Srednia ocena - 3,75 — pracujace, 3,07 — bezrobotne i 3,01 — bierne zawodowo).
Trzy czwarte pracujacych, niemal 70% bezrobotnych i niemal 60% biernych zawodowo deklaruje, ze potrafi
obstugiwac urzadzenia biurowe, takie jak fax, ksero czy skaner. Kobiety pracujace i bezrobotne ocenity swoje
umiejetnosci w tym zakresie nieco lepiej niz ,$rednio” (3,59 — pracujace, 3,06 — bezrobotne), a bierne

zawodowo — nieco gorzej niz ,Srednio” (Srednia ocena - 2,77). Rzadziej badane przyznawaty, ze majq chociaz
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mgliste pojecie na temat obstugi i prowadzenia sekretariatu (63% - pracujace, 56% - bezrobotne, 46% -

bierne zawodowo). Srednie oceny plasuja sie ponizej oceny $redniej.

Obstuga komputera

Badane przyznajq takze, ze znajq podstawowe programy komputerowe: Word, Excel, itp (80% pracujacych,
73% bezrobotnych, 66% - biernych zawodowo) potrafig korzystaé z przegladarek internetowych (80%
pracujacych, 73% bezrobotnych, 66% - biernych zawodowo) i potrafig obstugiwac poczte elektroniczng (77%
pracujacych, 72% bezrobotnych, 64% - biernych zawodowo). Srednie oceny tych umiejetnosci w przypadku
pracujacych najczesciej oscylujg w okolicach 4 (,oceniam dobrze”), a w przypadku bezrobotnych i biernych
zawodowo — nieco powyzej 3 (oceniam $rednio”). 61% pracujacych, 56% bezrobotnych i 50% biernych
zawodowo przyznaje tez, ze zna bardziej zaawansowane programy komputerowe, np. Power Point, Photoshop,

Access, itp., ale Srednie oceny we wszystkich grupach plasujq sie ponizej Srodka skali.

Znajomos¢ jezykdw obceych

Badane zapytano o znajomosc trzech jezykdéw obcych: angielskiego, niemieckiego i rosyjskiego. Najwiekszy
odsetek wskazat na znajomos¢ angielskiego. Na drugim miejscu znalazt sie jezyk rosyjski a na trzecim —
niemiecki. Niestety ocena stopnia znajomosci poszczegdlnych jezykdéw wypada bardzo stabo. Najwyzsze $rednie
oceny uzyskat jezyk angielski, ale znajdujg sie one nieznacznie powyzej punktu 2 na pieciostopniowej skali.
Kobiety pracujace podobnie ocenity swojg znajomos¢ rosyjskiego. Ponizej punktu 2 ocenity swoje umiejetnosci
w zakresie jezyka rosyjskiego bezrobotne i bierne zawodowo oraz wszystkie badane w zakresie jezyka

niemieckiego.

Posiadanie prawa jazdy

Jedng z waznych umiejetnosci potrzebnych na rynku pracy jest umiejetnos¢ prowadzenia samochodu. W
jednym z wczeéniejszych rozdziatbw wspominano juz, ze prawo jazdy posiada niemal 60% kobiet, ktore
aktualnie pracujq i tylko co trzecia bezrobotna i bierna zawodowo. Warto dodaé, ze 44,5% pracujacych ma
prawo jazdy i czuje sie dobrym kierowcg (8% ocenia swoje umiejetnosci w tym zakresie jako stabe, a 5%
mimo posiadania prawa jazdy nie prowadzi samochodu). Podobnie okreélita sie tylko co pigta niepracujaca
(24% bezrobotnych i 23% biernych zawodowo; pozostate twierdza, ze sg stabymi kierowcami lub w ogodle nie

prowadzg samochodu).

Szkolenia i kursy doksztalcajace

Sposobem podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci pracownikdw s szkolenia. Bardzo czesto sg one

organizowane przez samych pracodawcow. W ciggu ostatniego roku przed badaniem co trzecie
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mikroprzedsiebiorstwo (36%), 70,5% matych i 77% $rednich i duzych firm deklaruje, ze organizowato
szkolenia dla pracownikdw (inne niz BHP i PPOZ). 9 na 10 pracodawcdw, ktdrzy organizujq szkolenia deklaruje,
Ze uczestniczyty w nich roéwniez kobiety. Nieco czesciej miaty one takg mozliwo$¢ w instytucjach z sektora

publicznego (97%).

Wykres 24: Odsetek firm, ktore w ciagu ostatniego roku realizowaly szkolenia w podziale na
podregiony.

podregion
katowicki 40,5%

[@ ponizej 40%
Il 40% i wiecej
podregion

podregion tyski 42%
rybnicki 41%

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie badania pracodawcéw z wojewddztwa $laskiego.
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Wsrdd najczesciej organizowanych szkolen, w ktdrych uczestniczyly kobiety, wszystkie firmy (bez wzgledu na
wielko$¢, branze czy podregion), wskazaty szkolenia z zakresu rachunkowosci, ksiegowosci, bankowosci,
ubezpieczen i analizy inwestycyjnej. Mikroprzedsiebiorstwa wskazaty, czesciej niz inne firmy, organizacje dla
kobiet szkolen ze sprzedazy, marketingu, public relations, handlu nieruchomosciami (np. Obstuga kas
fiskalnych, Obstuga klienta, itp.) oraz szkolenia fryzjerskie i kosmetyczne, a takze z informatyki i wykorzystania
komputeréw. Mate, $rednie i duze firmy nieco czesSciej niz mikroprzedsiebiorstwa organizowaty szkolenia z
rozwoju osobowosciowego i kariery zawodowej oraz szkolenia dla kadry pedagogicznej. Mate firmy dosyc
czesto wskazaty tez na szkolenia z zakresu zarzadzania i administrowania a Srednie i duze — szkolenia z prawa.
Analizujac poszczegdlne podregiony wojewddztwa Slaskiego zauwazy¢ mozna nieznaczne zrdznicowanie
(skupiono sie na czterech szkoleniach, ktére uzyskaty najwyzszy odsetek wskazan). We wszystkich
podregionach kobiety braty udziat w szkoleniach ze sprzedazy i marketingu oraz rachunkowosci. Inne czesto

wskazywane szkolenia:

e ustugi fryzjerskie, kosmetyczne — podregiony: bielski, bytomski, czestochowski, rybnicki, sosnowiecki,
tyski,

«  rozwoj osobowosciowy i kariery zawodowej — podregiony: bytomski, gliwicki, katowicki, rybnicki,

e zarzadzanie i administrowanie — podregiony: bielski, katowicki,

« informatyka i wykorzystanie komputeréw — podregiony: gliwicki, sosnowiecki,

e opieka zdrowotna (np. Masaz leczniczy, Kurs pierwszej pomocy) — podregion czestochowski

WM Raport z badania ,Sytuacja kobiet na slaskim rynku pracy”
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Wykres 25: 10 najpopularniejszych obszaréw szkolen, w ktorych uczestniczyly zatrudnione

kobiety — opinie pracodawcow w podziale na wielkos¢ zatrudnienia.

rachunkowosé¢, ksiegowos¢, bankowosé, itd. 23%
35%

szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 26%

rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej

25%

prawo

zarzadzanie i administrowanie

jezykiobce

24%

sprzedaz, marketing, public relations, itd.
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11% 50i wiecej

ustugi fryzjerskie, kosmetyczne pracownikéw
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania pracodawcéw z wojewédztwa $laskiego.

Przedstawicieli badanych organizacji poproszono o wskazanie, jakie szkolenia przydatyby sie kobietom
zatrudnionym w ich firmie, instytucji. Okoto 40% badanych uchyla sie od odpowiedzi twierdzac, ze nie ma
potrzeby dodatkowych szkolen lub zastaniajac sie odpowiedzig ,nie wiem, trudno powiedzie¢”. Osoby, ktore
odpowiedziaty, najczesciej wskazywaty na te same rodzaje szkolen, ktore byty juz u nich organizowane: przede
wszystkim sprzedaz i marketing (gtdwnie mikroprzedsiebiorstwa), rachunkowos$¢ oraz rozwoj osobowosciowy i
kariery zawodowej (wszystkie firmy bez wzgledu na wielko$¢). Cze$¢ badanych wskazata na informatyke i
wykorzystanie komputerow (gtdwnie mikro, Srednie i duze firmy), jezyki obce i szkolenia dla nauczycieli
(gtéwnie mate, $rednie i duze firmy).

Badanie wsrdd kobiet pokazuje wyraznie, ze rozwdj nalezy do priorytetdw mtodych kobiet. To wiasnie kobiety z

najmtodszej badanej grupy wiekowej (18-30 lat) czesciej braty udziat w szkoleniach w ciggu ostatnich 12
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miesiecy niz ich starsze kolezanki. Badanie jakosSciowe pokazuje dodatkowo, ze dotyczy to rdwniez tych kobiet,
ktére majq mate dzieci. Zupetnie inaczej wyglada sytuacja w przypadku kobiet po 50 roku Zycia. Podczas
wywiadow jakosSciowych wymieniajg kursy i szkolenia odbyte w latach 80-tych. Twierdzg, Ze obecnie
doszkalanie w najmniejszym stopniu nie poprawi ich sytuacji na rynku pracy. Zauwazy¢ mozna sporg hiechec
do szkolen, ktérg ttumaczg innymi realiami, w jakich byty wychowywane — w tamtych czasach nikt nie

podkreslat wagi podnoszenia kwalifikacji, ktéra jest oczywista dla mtodego pokolenia.
Chciatabym zrobic kursy potrzebne do pracy. (absolwentka szkoty ponadgimnazjalnej lub wyzszej)

My sie bedziemy na starosc¢ doksztatcac, bedziemy koriczyc studia... i w alejach bedziemy zamiatac. (kobieta w
wieku 50+)

Wedtug co trzeciego pracodawcy (31%) kobiety chetniej niz mezczyzni biorg udziat w szkoleniach. Podobny
odsetek badanych (29%) uznat, ze pte¢ nie ma na to wptywu ( ,kobiety mniej wiecej tak samo chetnie biorg
udziat w szkoleniach jak mezczyzni”). Tylko co dziesigty pracodawca uznat, ze kobiety mniej chetnie biorg

udziat w szkoleniach niz mezczyzni. Niemal 30% nie bylo w stanie tego okreslic.

Badanie ilosciowe wsrdd kobiet pokazuje, ze bardziej aktywne w podnoszeniu swoich kompetencji sg kobiety
aktualnie pracujace. Co piata z nich uczestniczy obecnie lub uczestniczyta w ciggu ostatnich 12 miesiecy w
szkoleniach lub kursach doksztatcajacych innych niz BHP i PPOZ (nieco czesciej z podregiondw sosnowieckiego
i bielskiego). Dotyczy to tylko co dziesigtej bezrobotnej (czesciej z podregiondéw: bielskiego, gliwickiego i
czestochowskiego) i co dwudziestej kobiety biernej zawodowo (czeSciej z podregionu gliwickiego).
Zdecydowanie czesciej w szkoleniach braty udziat osoby legitymujace sie wyksztatceniem wyzszym, cho¢ w
przypadku osob bezrobotnych i biernych zawodowo dosy¢ istotna byla tez grupa kobiet posiadajacych
wyksztatcenie Srednie. Mozna tez dostrzec, ze poprawe swoich kwalifikacji majg na uwadze czesciej kobiety,

ktére oceniajg swdj poziom zycia jako dobry.

Badane najczesSciej wskazywatly, ze zdecydowaly sie na udziat w ostatnim szkoleniu z wiasnej inicjatywy
(pracujace i bezrobotne — po 56% wskazan, bierne zawodowo robity to niemal wylacznie z wtasnej inicjatywy —
88,5%). W przypadku pracujacych duze znaczenie mieli tez pracodawcy (41%), a w przypadku bezrobotnych
propozycja szkolenia pojawita sie ze strony powiatowego urzedu pracy (26% wskazan). Po 8% wskazan
bezrobotnych i biernych zawodowo uzyskaty tez inne organizacje. Ws$rdd nich najczesciej wymieniano
pracownikéw miejskich osrodkdw pomocy spotecznej, inspiratorem szkolen byta réwniez szkota, pracownicy

urzeddw miejskich, Caritas.

Kobiety bezrobotne i bierne zawodowo najczesciej braty udziat w szkoleniach, ktore odbywaty sie w ich

miejscowosci zamieszkania (dwie trzecie badanych). Rzadziej wskazywaty na udziat w szkoleniach w innej
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miejscowosci w swoim powiecie, a najrzadziej — poza swoim powiatem. Kobiety pracujgce byly bardziej
mobilne w tym zakresie. Niemal 40% doksztatcato sie w swoim powiecie, co trzecia poza swoim powiatem, a

co pigta w innej miejscowosci w ramach swojego powiatu.

Pracujace najczesciej braty udziat w szkoleniach dotyczacych rozwoju osobistego i kariery zawodowej, w
szkoleniach z rachunkowosci, ksiegowosci i szkoleniach dla nauczycieli. W dalszej kolejnosci pojawity sie kursy
jezykdw obcych oraz zwigzane z opiekg zdrowotna. Badane z tej grupy wskazywaty tez na szkolenia ze
sprzedazy, marketingu, public relations, handlu nieruchomosciami oraz z zarzadzania i administrowania.
Bezrobotne w pierwszej kolejnosci doszkalaty sie z rachunkowosci, ksiegowosci oraz z jezykéw obcych. Dalej
uplasowaty sie kursy dotyczace opieki zdrowotnej i sprzedazy oraz informatyka i wykorzystanie komputerdow.
Wsrdod kobiet, ktére aktualnie nie szukajg pracy najwazniejsze byty kursy jezykowe. Cze$¢ badanych
uczestniczyta w szkoleniach z zakresu ustug transportowych (prawdopodobnie w kursach prawa jazdy),
szkoleniach majacych na celu rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej, w szkoleniach fryzjerskich lub

kosmetycznych oraz w kursach dotyczacych informatyki i wykorzystania komputerow.

WM Raport z badania ,Sytuacja kobiet na slaskim rynku pracy”
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Wykres 26: 10 najpopularniejszych obszaréw szkolen, w ktorych uczestniczyly badane kobiety —

opinie kobiet.

rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej

rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowos¢, itd.

szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu

jezykiobce

opieka zdrowotna

sprzedaz, marketing, public relations, itd.

zarzadzanie i administrowanie

informatyka i wykorzystanie komputeréw

ustugi fryzjerskie, kosmetyczne

ustugi transportowe
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie badania kobiet z wojewddztwa $laskiego.

Az 32% biernych zawodowo, 17% pracujacych i 10% bezrobotnych jest zdania, ze nie ma juz potrzeby

dalszego doksztatcania, a co dsma badana nie wie, jakie szkolenia mogtyby sie jej przydac. Koniecznosci

ciagtego ksztatcenia nie odczuwajg gtdéwnie kobiety z najstarszej badanej grupy wiekowej (46-59 lat) oraz te z

nizszym poziomem wyksztatcenia (z wyksztatceniem podstawowym i zasadniczym zawodowym). Pozostate

osoby, gdyby nie miaty ograniczen czasowych i finansowych, najchetniej wzietyby udziat w kursach jezykowych

oraz szkoleniach z zakresu informatyki i zastosowania komputeréw. Pracujgce wskazaty dodatkowo szkolenia z

rachunkowosci i rozwoju osobowosciowego. Bezrobotne wymienity jeszcze: sprzedaz, marketing, public

relations, handel nieruchomosciami, rachunkowo$¢ i ustugi fryzjerskie i kosmetyczne.

M
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Raport z badania ,Sytuacja kobiet na slaskim rynku pracy”

76



KAPITAL LUDZKI U Slaskie. Pozytywna energia - tonors | &

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * g K

*

Projekt wspéifinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Nauka, ksztalcenie ustawiczne

Co czwarta badana (23%), ktora aktualnie nie szuka pracy, deklaruje, ze obecnie uczy sie w systemie
szkolnym. Podobna sytuacja dotyczy 13% kobiet, ktdre szukajg pracy i 7%, ktére aktualnie pracuja.
Najwieksze odsetki badanych studiujg obecnie na uczelni wyzszej (na poziomie licencjata, inzyniera, magistra
lub réwnorzednym). Cze$¢ uczacych sie jeszcze badanych to uczennice licedw ogolnoksztatcacych lub

technikow (Srednio co dziesigta uczaca sie).

Wykres 27: Udziatl kobiet w réznych formach ksztatcenia ustawicznego.

100%
80% — — — —
nie
68%
60% — — T1% — 79%
tak, uczestniczytam w
przesztosci
40% +— — — —
B tak, uczestnicze obecnie
20% 27% T T -
Lo 18%
0% - 5% 5% o/
pracujace bezrobotne bierne
zawodowo

Zrdto: Opracowanie wiasne na podstawie badania kobiet z wojewddztwa $laskiego.

Cze$¢ badanych to osoby, ktére uczestniczg aktualnie lub uczestniczyly wczesniej w jakiejkolwiek formie
ksztatcenia ustawicznego. Dotyczy to co trzeciej kobiety pracujacej, co czwartej bezrobotnej i co piatej biernej
zawodowo. Najpopularniejszg formg ksztatcenia ustawicznego sg kursy i szkolenia doskonalace oraz
specjalizujgce (wskazato na nie 72% pracujacych, 64,5% bezrobotnych i 63% biernych zawodowo). Badane
wskazywaty takze staze i praktyki zawodowe (wskazato na nie 27% pracujacych, 30% bezrobotnych i 32%
biernych zawodowo). Bezrobotne nieznacznie czesciej niz inne kobiety deklarowaty nauke w szkotach dla
dorostych, natomiast pracujace nieco czesciej braty udziat w seminariach i konferencjach oraz studiach

podyplomowych.
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O potrzebie podniesienia swoich kwalifikacji (przy zatozeniu posiadania mozliwosci czasowych i finansowych)
mowig gtownie kobiety bezrobotne (86%) oraz pracujace (80%). Chce tego tylko 63% biernych zawodowo —
zdecydowanie czesciej niz pozostate badane deklarowaty, ze nie chcg, nie muszg lub nie majg potrzeby
podnoszenia swoich kwalifikacji. Najchetniej wskazywano na potrzebe ukonczenia dodatkowych szkolen,
kurséw, czesto kobiety mowity o podniesieniu swoich kwalifikacji jezykowych i checi zdobycia certyfikatow w
tym zakresie. Cze$¢ badanych chciataby podja¢ studia licencjackie, cze$¢ magisterskie. Pracujace i bezrobotne
wskazywaly tez na che¢ zdobycia certyfikatow zawodowych (np. uprawniajacych do obstugi pewnych maszyn).

Bezrobotne nieco czesciej niz pozostate kobiety deklarowaty che¢ zdania matury.

Wykres 28: Preferowane przez kobiety mozliwosci podniesienia wlasnych kwalifikacji.
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Zrdto: Opracowanie wiasne na podstawie badania kobiet z wojewddztwa $laskiego.
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Mobilno$¢ zawodowa

Mobilno$¢ zawodowa pozwala dostosowac sie do nieustannie zmieniajacego sie rynku pracy i zapotrzebowania
na pracownikdow z nowymi kwalifikacjami. 38% pracujacych deklaruje, ze zmienito zawdd lub przekwalifikowato
sie przynajmniej raz od wejscia na rynek pracy. Taka sytuacja miata miejsce w przypadku co czwartej
bezrobotnej i co pigtej kobiety biernej zawodowo. Najczesciej badane méwity o jednej takiej sytuacji (ponad

potowa).

Najczestszym powodem byta niemozno$¢ znalezienia pracy w wyuczonym czy dotychczas wykonywanym
zawodzie. Wazna byla tez che¢ zdobycia nowych kwalifikacji i umiejetnosci, a takze wzgledy finansowe
(mozliwo$¢ wyzszych zarobkdw w nowym zawodzie). Pracujgce i bierne zawodowo twierdzily tez, ze nie
odpowiadata im praca w dotychczas wykonywanym zawodzie oraz lepsze warunki (mozliwo$¢ uzyskania

lepszych warunkéw) w nowym zawodzie.

Badane, ktére do tej pory nie zmienity zawodu, nie przekwalifikowaty sie, zapytano o to, czy kiedykolwiek
chciaty sie przekwalifikowacé. Potwierdzenie uzyskano od 15% pracujacych, 18% bezrobotnych i 8% biernych
zawodowo. Wedtug pracujacych i bezrobotnych nie udato sie to gtéwnie ze wzgledéw finansowych. Nieco
rzadziej wskazywano trudng sytuacje rodzinng. W przypadku biernych zawodowo gtdwng przeszkoda byta
sytuacja rodzinna. W niektdrych przypadkach do niepowodzenia tego przedsiewziecia przyczynit sie brak

motywagji.

4.3.7. Motywacja kobiet do podejmowania pracy

Opinie regionalnych stuzb zatrudnienia

Respondenci sg zgodni, ze model rodziny: pracujacy mezczyzna + kobieta — gospodyni domowa istniat na
Slasku w poprzednich pokoleniach. Mniej wiecej od 1990 roku stawat sie nieaktualny. Mtode rodziny obecnie
zyja wedtug zupetnie innych wzorcdw. To catkowicie naturalne i pozadane, aby kobieta pracowata. Ponadto
jest to bardzo czesto konieczne ze wzgledéw finansowych: jedne rodziny nie sa w stanie sie utrzymac z jednej

pensji, inne — chcg w ten sposdéb podwyzszy¢ komfort zycia rodziny.

Wszystko zaczeto sie wyrownywac pod wzgledem pracy I funkcji rodzinnych. (przedstawiciel PUP)
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W przypadku podregionu czestochowskiego, wspomniany model nigdy nie byt tak upowszechniony jak w
innych czeéciach Slaska. Czestochowa byta zdominowana przez przemyst widkienniczy naturalnie zatrudniajacy

kobiety, dlatego kobiety w tym regionie przyzwyczajone byty do pracy zawodowej.

Motywacja kobiet do podejmowania pracy jest zrdznicowana: pewna grupa kobiet to osoby wyksztatcone i
ambitne, ktérym bardzo zalezy na pracy. Inne, ze wzgleddw finansowych czuja, ze muszg pracowac. Jest tez
grupa, ktéra bezradnos¢ i biernos¢ zawodowg wyniosta z domu rodzinnego — takie osoby utrzymuja sie z
zasitkow z MOPSu. Zauwazy¢ mozna rowniez mniejszg determinacje kobiet w poszukiwaniu pracy niz ma to

miejsce w przypadku mezczyzn, ktdrzy uwazajg, ze ich obowigzkiem jest utrzymanie rodziny.
Zdaniem przedstawicieli stuzb zatrudnienia kobiety oczekujg od pracodawcow:

«  wiekszej elastycznosci w zakresie godzin pracy,
e szacunku,

«  wyrozumiatosci, toleranciji,

«  przyzwoitego wynagrodzenia,

» stabilizacji, poczucia bezpieczenstwa,

* mitej atmosfery w miejscu pracy,

« zdobycia doswiadczenia (mtode kobiety).

Opinie kobiet

Wsrdd kobiet badanych w ramach badania jakosciowego w wiekszosci mozna dostrzec dos¢ silng motywacje do
wykonywania pracy zawodowej. Przyznajg, ze kobieta pracujgca zawodowo cieszy sie wiekszym szacunkiem i
ze wiekszos¢ ich znajomych pracuje. Pozytywne podejscie do pracy moze wynika¢ miedzy innymi z faktu, ze
wiekszos¢ kobiet pochodzi z doméw, w ktdrych matka réwniez byta osobg pracujaca. Badania ilosciowe
pokazuja, ze trzy czwarte badanych pochodzi z doméw, w ktorych pracowali oboje rodzice. Co pigta pracujaca i
bezrobotna oraz co czwarta kobieta bierna zawodowo wychowywata sie w domu, gdzie pracowat tylko ojciec.
Wiekszo$¢ pracujacych kobiet (88%) przyznaje tez, ze ich mezowie, partnerzy réwniez pracujgq (jest tak
rowniez w gospodarstwach domowych kobiet bezrobotnych — 83% i biernych zawodowo 70%). Respondentki
nie dostrzegajg zadnej niecheci wobec ich pracy zawodowej ze strony zyciowych partneréw. Sg oni $wiadomi,

ze dodatkowa pensja jest wazna dla gospodarstwa domowego.
Moja mama pracowata i byta bardzo szczesliwa. (kobieta na urlopie macierzyriskm lub wychowawczym)

Mdj maz popiera mojg prace jak najbardziej, inaczej by ze mng zwariowat. (kobieta na urlopie macierzyrnskm

lub wychowawczym)
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Bardzo ciekawe sg wyniki dotyczace okreslenia gtowy gospodarstwa domowego, a wiec osoby, ktdra wiecej
zarabiata, podejmowata wazne decyzje dotyczace gospodarstwa domowego. Badane najczesciej wskazywaty,
ze to ojciec byt gtowg rodziny. Co czwarta badana twierdzi, ze gtowa rodziny w ich gospodarstwie byta matka.
W tej chwili co druga kobieta pracujgca, ktéra ma meza, partnera, to jego wskazywata jako gtowe
gospodarstwa domowego. Na siebie wskazato 29% badanych. Dosy¢ duzy odsetek badanych (16,5%) nie byt
w stanie tego jednoznacznie okreslic. Kobiety pracujace stanu wolnego (panny, rozwiedzione, w separaciji,
wdowy) najczesciej siebie okreslity mianem gtowy gospodarstwa domowego (67%). Czes$¢ kobiet z tej grupy

wskazata tez na ojca (14,5%) lub matke (7%).

Badane poproszono tez o ustosunkowanie sie do stwierdzenia, ze to mezczyzna powinien zarabia¢ na zycie, a
kobieta powinna zajg¢ sie prowadzeniem domu i wychowywaniem dzieci. Z tym stwierdzeniem najczesciej
zgadzaly sie kobiety bierne zawodowo — 52% (30% bylo przeciwnego zdania, a pozostate nie potrafity
jednoznacznie opowiedzie¢ sie po zadnej ze stron). Podobnie odpowiedziata niemal potowa (47%) kobiet
bezrobotnych (33,5% nie zgodzito sie z tym stwierdzeniem). Najrzadziej zgodzity sie z nim kobiety pracujace —
40% (niemal tyle samo byto kobiet, ktore miaty odmienne zdanie — 41%). Zauwazy¢C mozna pewng
prawidtowos$¢. Zdecydowanie czesSciej w grupie kobiet, ktére widziatyby sie w roli prowadzacych dom i
zajmujacych sie wychowaniem dzieci, znalazty sie badane z najstarszej grupy wiekowej (46-59 lat; wyjatek
stanowig bierne zawodowo, wsrdd ktorych czesciej dotyczyto to kobiet w wieku 31-45 lat), kobiety z
najnizszym poziomem wyksztatcenia (podstawowym i zasadniczym zawodowym) i takie, ktore swoj aktualny
poziom Zzycia okreslity jako skromny. Najczesciej tez deklarowaty tak mieszkanki podregionu rybnickiego. Nie
do konca wiec mozna sie zgodzi¢ z tym, ze stereotyp gospodyni domowej jest juz od dawna nieaktualny. Sg

pewne kregi, w ktorych istnieje zgoda na taki model rodziny.

Priorytety zyciowe rdéznig sie w zaleznosci od sytuacji osobistej badanych kobiet. Mtode, bezdzietne skupiajg sie
na realizacji marzen, niezaleznosci i rozwoju zawodowym. Matki matych dzieci w wiekszym stopniu koncentrujg
sie na rodzinie, cho¢ udane zycie zawodowe roéwniez jest dla nich wazne. Kobiety po 50 roku Zzycia liczg na
stabilizacje finansowg oraz szczescie swoich dorostych dzieci. Respondentki sg raczej zgodne, ze najwiekszym

sukcesem dla kobiety jest umiejetno$¢ pogodzenia zycia osobistego i zawodowego.
Miec odrobine luksusu w Zyciu. (absolwentka szkoty ponadgimnazjalnej lub wyzszej)

Warto zauwazy¢, ze oczekiwania kobiet wobec zycia zalezg w duzym stopniu od ich wieku. Mtode kobiety majg
wysokie wymagania: nie tylko zalezy im na szczesciu rodziny, ale réwniez na osiggnieciu pewnego statusu i
komfortu zyciowego. Plany i marzenia starszych kobiet dotycza drobiazgdow Zzycia codziennego i szczeScia
najblizszych. Podejscie do pracy zawodowej jest adekwatne do tych oczekiwan — im wiecej kobieta wymaga od

Zycia, tym bardziej rozumie konieczno$¢ i sens aktywnosci zawodowe;j.
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Moge pracowac 7 dni w tygodniu, Zeby moc pozwolic sobie na miesiac wakacji za granicg. (absolwentka szkoty

ponadgimnazjalnej lub wyzszej)

W badaniu ilosciowym poproszono dodatkowo o ocene dziesieciu wartosci pod katem tego, czy sg one bardziej
czy tez mniej wazne niz praca zawodowa. Wszystkie wymienione wartosci (zdrowie, mito$¢, kariera, szczescie,
rodzina, bezpieczenstwo, rozwoj osobisty, przyjazn, wiara, stabilizacja finansowa) okazaty sie by¢ dla kobiet
wazniejsze niz praca bez wzgledu na to czy aktualnie pracuja, szukajg czy tez nie szukajq pracy. Najwyzej
oceniang wartoscig dla kobiet jest rodzina. Niemal tak samo wazne jest zdrowie i bezpieczenstwo. Najnizsze
oceny na pieciopunktowej skali, gdzie 1 oznaczato ,zdecydowanie mniej wazna niz praca” a 5 — ,,zdecydowanie
wazniejsza niz praca” uzyskaty: rozwoj osobisty, wiara i kariera (przy czym wszystkie oceniono powyzej Srodka

skali, ktory oznaczat, ze dana wartosc jest réwnie wazna jak praca).

Analizie poddano réwniez zadowolenie kobiet z roznych aspektdw zycia. Badane postugiwaty sie
pieciostopniowg skalg, gdzie 1 oznaczato ,bardzo niezadowolona”, a 5 — ,bardzo zadowolona”. Pod uwage
wzieto sytuacje zawodowaq, zycie rodzinne i zycie towarzyskie. We wszystkich tych aspektach kobiety
bezrobotne uzyskaty najnizsze $rednie oceny w poréwnaniu z innymi grupami. Badane kobiety najbardziej sg
zadowolone z zycia rodzinnego. Srednie oceny pracujacych i biernych zawodowo sg bardzo zblizone
(odpowiednio 4,42 i 4,43; dla bezrobotnych $rednia wyniosta 4,22). Nieznacznie stabiej oceniono zycie
towarzyskie (4,3 — pracujace, 4,29 — bierne zawodowo, 4,15 — bezrobotne). Wzglednie najstabiej, cho¢ nadal
bardzo wysoko, oceniono sytuacje zawodowa. Tu dostrzec mozna najwieksze rozbieznosci miedzy badanymi
grupami kobiet (pracujace — 3,91, bierne zawodowo — 3,26, bezrobotne — 2,15). Pracujace kobiety poproszono
dodatkowo o ocene atmosfery w pracy i wysokosci wynagrodzenia otrzymywanego za swojg prace. Nieco
wyzsze oceny uzyskata atmosfera, relacje panujace w pracy — 4,03, chociaz wynagrodzenie, mimo ze ocenione

nizej (3,24), i tak uzyskato $rednig powyzej Srodka skali.

Badane kobiety, z ktorymi rozmawiano w badaniu jakosciowym, bez problemu przywotujga motywy

wykonywania pracy zawodowej:

« finanse (stabilizacja, niezalezno$¢, podnoszenie komfortu zycia),
+  kontakt z ludzmi,

«  rozwoj, zdobywanie wiedzy,

« satysfakcja, spetnienie,

« dowartosciowanie (podniesienie statusu spotecznego),

+ ubezpieczenie.

Motywy te sg zbiezne z tymi, ktdre podaty kobiety bezrobotne w badaniu ilosciowym. Oczywiscie dominujg

wzgledy finansowe (94%). Co piata badana wskazywata na potrzebe kontaktu z ludzmi (22%), podobny
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odsetek — na che¢ rozwoju zawodowego (20%) i niemal tyle samo — na che¢ rozwoju osobistego (18%). Dla co

dziesigtej bezrobotnej praca wigze sie z podniesieniem statusu spotecznego.

Mozliwos$¢ podjecia pracy

Wszystkie badane poproszono o okreslenie swojej mobilnosci przestrzennej w odniesieniu do pracy — jak
daleko badane sklonne bytyby codziennie dojezdza¢ do pracy i jakie warunki musiatyby by¢ spetnione, zeby
chciaty sie przeprowadzi¢. Okazuje sie, ze najwiekszg deklaratywng mobilnoscig charakteryzujg sie kobiety,
ktére juz pracuja. Bylyby one skitonne dojezdza¢ do pracy maksymalnie na S$rednig odlegtos¢ 25 km
(maksymalnie 42 minuty). Nieco mniejsza maksymalna odlegto$¢ podaty osoby bezrobotne — 23 km
(maksymalnie 40 minut) i bierne zawodowo — 22 km (maksymalnie 39 minut). Nieznaczne réznice zauwazyc
mozna takze w maksymalnej miesiecznej kwocie, ktdrg badane mogtyby przeznaczy¢ na dojazdy do pracy.
Najwiecej gotowe bytyby wydac pracujace — $rednio 133 zt. Bezrobotne podaty Srednia kwote 114 zt a bierne

zawodowo — 112 zi.

Ponad 60% kobiet (66,5% pracujacych, 64% bezrobotnych i 76% biernych zawodowo) twierdzi, ze nie
przeprowadzitaby sie ze wzgledu na prace do innego powiatu lub innego wojewddztwa bez wzgledu na zadne
dodatkowe warunki. Jeszcze wiecej badanych, szczegdlnie pracujacych, reaguje w ten sposdb, gdy pytamy o
mozliwos¢ przeprowadzki do innego kraju (71% pracujacych, 65% bezrobotnych i 76% biernych zawodowo).
Bez wzgledu na aktualny status zawodowy, wsrdd najczesciej wymienianych warunkéw zwigzanych z
przeprowadzka badane wymieniajg odpowiednio wysokie zarobki. Nieco wyzsze oczekiwania finansowe majq
kobiety aktualnie pracujace, a najnizsze — kobiety bezrobotne. Pracujace chciatyby zarabia¢ ok. 4500 zt netto
gdyby przeprowadzka dotyczyta innego powiatu lub wojewddztwa (a o 2000 zt wiecej w przypadku wyjazdu za
granice). Bierne zawodowo wskazaty ok. 3600 zt netto w przypadku innego powiatu lub wojewddztwa (5300 zt
w przypadku pracy za granicg), a bezrobotne ok. 3200 zt netto (5200 zt — w przypadku pracy za granicq).
Wsrod innych oczekiwan zwigzanych zaréwno z przeprowadzkg do innego powiatu, wojewddztwa czy kraju,
wymieniono najczesciej: dobre warunki pracy (np. lokalowe, BHP, socjalne itp.), mieszkanie stuzbowe -

catkowicie lub czesciowo finansowane przez pracodawce i mozliwo$¢ przeprowadzki z rodzing.
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4.3.8. Wsparcie dla kobiet na rynku pracy

Jednym z istotnych celdw niniejszego projektu byto przedstawienie rozwigzan, ktdre bedg stanowity wsparcie
dla kobiet na rynku pracy. W zwigzku z tym wszystkie grupy objete badaniem miaty mozliwo$¢ wypowiedzenia

sie na ten temat.

Niemal 40% pracodawcow nie bylo w stanie okresli¢, co nalezy zrobi¢, aby poprawi¢ sytuacje kobiet
bezrobotnych w wojewodztwie. Podobnie wyglada sytuacja, gdy pytanie dotyczyto kobiet pracujacych w ich
firmie/instytucji — co czwarty badany nie potrafit tego okresli¢, a niemal co drugi byt zdania, ze nic nie trzeba

zmienia¢, bo sytuacja kobiet w ich organizacji jest bardzo dobra.

Wsrdéd propozycji poprawy sytuacji kobiet bezrobotnych pracodawcy najczesciej wymieniali: konieczno$¢
poprawy kwalifikacji, organizacje szkolen, stazy, pomoc w przekwalifikowaniu sie (gtdwnie pracodawcy z
podregionow: gliwickiego, katowickiego, bielskiego i sosnowieckiego), konieczno$¢ zapewnienia jakiejkolwiek
pracy na poczatek i generalnie poprawe koniunktury gospodarczej, ktéra wptynie na zwiekszenie miejsc pracy.
Cze$¢ badanych wskazywata na zmniejszenie utrudnien i kosztow pracy dla pracodawcéw. O koniecznosci
obnizenia kosztow pracy mowili tez przedstawiciele publicznych i prywatnych agencji zatrudnienia. W ich opinii
koszty utrzymania pracownika (m.in. sktadki ZUS) to powazne obcigzenie dla pracodawcdow, ktore wptywa na
ich nieche¢ do zatrudniania pracownikéw legalnie, na etat. Zamiast tego wybierajg rézne sposoby ominiecia
prawa, dzielac wynagrodzenie na to oficjalne i ,do reki” badz zatrudniajac pracownikdw na umowy czasowe.
Badani pracodawcy mowili tez o koniecznosci zmiany nastawienia kobiet do pracy, utatwieniu samozatrudnienia
wsrdd kobiet poprzez wsparcie merytoryczne i programy pomocy finansowej (nieco czesciej wskazywaty na to
firmy z podregiondw sosnowieckiego i czestochowskiego), a takze wskazywali na czestsze oferowanie
elastycznych form zatrudnienia (najczesciej pracodawcy z podregionu bielskiego). Mowili tez o koniecznosci
zwalczania dyskryminacji kobiet na rynku pracy (nieco czesciej pracodawcy z podregionu katowickiego) i
zwiekszaniu liczby Ztobkdw i przedszkoli (gtéwnie w podregionie rybnickim i bytomskim). Zdaniem
przedstawicieli agencji zatrudnienia istnieje konieczno$¢ egzekwowania kar za dyskryminacje — obecnie widac,
ze kary grozace pracodawcom sg zbyt niskie badZz za stabo egzekwowane, aby mogty ich zniecheci¢ przed

dyskryminowaniem kobiet na rynku pracy.

Wsrod niewielu propozycji poprawy kobiet pracujacych pracodawcy wymienili: konieczno$¢ poprawy sytuacji
przedsiebiorstw, potrzeba zwiekszenia wynagrodzen pracownikéw - $wiadczen ptacowych i pozaptacowych oraz

szkolenia.

Badane kobiety zdecydowanie chetniej niz pracodawcy wypowiadaty sie na temat rozwigzan, ktére mogtyby

przyczyni¢ sie do poprawy ich sytuacji na rynku pracy. Ich zdaniem kobietom bezrobotnym w najwiekszym
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stopniu moze pomdc zapewnienie jakiejkolwiek pracy na poczatek, a kobietom pracujgcym — odpowiednie
wynagrodzenie. Poprawy wymaga tez (zarowno w odniesieniu do bezrobotnych jak i pracujgcych) kwestia
Ztobkéw i przedszkoli: obnizenie ich cen i zwiekszenie liczby. Wskazuje na to wiecej niz co czwarta badana
kobieta. Uzupetnieniem moze tu byC opinia regionalnych stuzb zatrudnienia na temat wsparcia kobiet w
zakresie opieki nad dzie¢mi - dostep do opieki nad dzie¢mi w czasie pracy powinien byc¢ tatwiejszy i tanszy. Ich
zdaniem program taki mdgtby obejmowac tworzenie ztobkdw i przedszkoli przez samorzady, organizacje
pozarzadowe lub zachety dla pracodawcow, ktorzy stworzag takie jednostki w ramach witasnego zaktadu. Co
pigta badana jest zdania, ze pracodawcy powinni oferowaé kobietom bardziej elastyczny czas pracy (niepetne
etaty, praca w domu) — to mogtoby wptyna¢ na poprawe sytuacji zaréwno pracujacych, jak i bezrobotnych. Dla
pracujacych kobiet istotne jest ciagte podnoszenie kompetencji i zapewnienie przez pracodawce systemu
szkolen. Kobietom bezrobotnym przydatyby sie szkolenia dotyczace czynnych sposobdw poszukiwania pracy,
szkolenia i pomoc finansowa w zakresie zaktadania i prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
wsparcie psychologiczne dla oséb majacych problem z wyjéciem z bezrobocia. Okoto 15% badanych (zaréwno
w stosunku do kobiet pracujacych, jak i bezrobotnych) wymienia konieczno$¢ przeciwdziatania dyskryminacji
kobiet wsrdd pracodawcow. W badaniu jakosciowym badani wskazywali tez na konieczno$¢ wiekszego nacisku
na praktyke — niezbedne jest zwiekszenie ilosci zaje¢ praktycznych w szkotach i na studiach, wiecej praktyk i
stazy dla ucznidéw/studentow/absolwentéw. Gtdwnie miode absolwentki zwracajq uwage na niewystarczajace
praktyczne przygotowanie do wykonywania zawodu, zwlaszcza Zze jednym z podstawowych oczekiwan

pracodawcow jest doswiadczenie zawodowe.
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Wykres 29: Propozycje badanych kobiet dotyczace poprawy sytuacji kobiet bezrobotnych w

wojewodztwie.
I
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania wéréd kobiet z wojewddztwa $laskiego.
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Wykres 30: Propozycje badanych kobiet dotyczace poprawy sytuacji kobiet pracujacych w

wojewodztwie.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania wéréd kobiet z wojewddztwa $laskiego.
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5. Wnioski i rekomendacje

5.1. Synteza wnioskow z badan

Jak wynika z przeprowadzonych badan, kobiety w wojewddztwie Slgskim stanowity w IV kwartale 2009 roku
52,71% ogo6tu mieszkancow, 46,16% ogotu aktywnych zawodowo oraz 59,95% ogotu biernych zawodowo.
Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej kobiet na koniec 2009 roku wynosit 46,0%, a wskaznik dla mezczyzn,
59,8%.

Statystyki wykorzystane do badania wskazujg na to, ze pracujace kobiety w wojewddztwie Slaskim s3 lepiej
wyksztatcone niz mezczyzni. W wojewodztwie $Slaskim odnotowuje sie charakterystyczng ceche rynku pracy,
jaka jest wyzszy wskaznik aktywnosci zawodowej kobiet z wyzszym wyksztatceniem i niski poziom aktywnosci
dla kobiet o wyksztatceniu gimnazjalnym i nizszym. Podobnie tez, jak w skali catego kraju, przedstawia sie
struktura bezrobotnych kobiet wedtug wieku, wsrdd ktorych dominujg kobiety w wieku 25-34 lata oraz 45-54
lata, natomiast najmniejszy odsetek wsrdd bezrobotnych stanowig kobiety w przedziale 55 lat

i wiecej.

Ta ogodlna charakterystyka pogiebiona zostata szerokimi badaniami spotecznymi wsréd rdéznych grup
respondentow, przeprowadzonymi z zastosowaniem réznych metod badawczych. Ponizej zaprezentowano je
W ujeciu syntetycznym starajac sie jednoczesnie wycigga¢ wnioski konfrontujac wypowiedzi uzyskane od

roznych grup respondentdw.

Pierwszym i do$¢ zaskakujagcym wnioskiem z badania jest fakt, iz $wiadomos¢ problemu zatrudnienia kobiet,
wystepujacych barier, sposobdw przeciwdziatania, wsérdd pracodawcow jest dos¢ nikta. Dla pracodawcow
kluczowym czynnikiem uzasadniajgcym wyzsze badZ nizsze zatrudnienie kobiet w stosunku do mezczyzn jest
specyfika firmy, badz — jak twierdza — rzadzi tym przypadek. Jak pokazaty badania jakosciowe, trudno jednak
przesadzaé, czy specyfika firmy i zawodu wynika z rzeczywistych wymagan, czy raczej ze stereotypow opartych
na wieloletnim przyzwyczajeniu. Oznacza to, ze w wiekszosci pracodawcy nie realizujg Zzadnej strategii
zatrudnienia kobiet w swoich firmach. Jest to niewatpliwie istotny fakt dla budowania rekomendadcji

dotyczacych aktywizacji kobiet na rynku pracy skierowany do $rodowiska pracodawcow.

Kobiety uczestniczace w badaniach ocenity swoje umiejetnosci bardzo dobrze. Ponad potowa kobiet
pracujacych deklaruje, ze zna jezyk angielski oraz rosyjski, co trzecia wskazuje na znajomo$¢ jezyka
niemieckiego. Okoto 80% kobiet potrafi pisa¢ pisma urzedowe, obstugiwal przegladarki internetowe oraz
poczte elektroniczna, a takze zna podstawowe programy komputerowe. Okoto 60% kobiet pracujacych zna sie

na bardziej zaawansowanych programach komputerowych i potrafi obstugiwaC sekretariat. Co druga
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respondentka z tej grupy umie obstuzy¢ kase fiskalng. Niemal potowa kobiet pracujacych (i tylko okoto 20%
bezrobotnych oraz biernych zawodowo) ma prawo jazdy i czuje sie dobrym kierowca.

Oprocz opisanych umiejetnosci, kobiety — na podstawie opinii pracodawcow - charakteryzujg sie wieloma
istotnymi z punktu widzenia pracy cechami. Wsrdd cech pozytywnych, stanowigcych mocne strony kobiet na

rynku pracy wskazywano na to, ze kobiety sa:

« bardziej ,spoteczne”, majq lepszy kontakt z ludzmi (wazne m.in. w obstudze klienta),
» ambitne,

« chetne do podnoszenia kwalifikacji, tatwiej sie ucza,
« skrupulatne,

* uczciwe,

* majq mitq aparycje,

+ sg cierpliwe,

e empatyczne,

» odporne na stres,

« ugodowe,

+ dobrze zorganizowane,

» majq lepsze umiejetnosci manualne, precyzyjnosc.

Niewatpliwie tez istotna jest Swiadomos¢ stabych strony kobiet jako pracownikow:
« urlopy macierzynskie,

* mniej dyspozycyjne,

+ slabsze fizycznie,

« trudniej sie z nimi wspdtpracuje: sq ,humorzaste”, emocjonalne,

« mniej elastyczne (trudno$¢ w przeniesieniu na inne stanowisko),

« ostroznos¢ w podejmowaniu decyzji,

» ostroznos¢ w podejmowaniu ryzyka,

» nieche¢ do zmian,

« konieczno$¢ zapewnienia osobnych zabezpieczen socjalnych (toalety, szatnie, prysznice).

Pracodawcy w wywiadach poréwnywali pracownikéw roznej pici. Pracodawcy-mezczyzni i pracodawcy-kobiety
zgodnie wyzej ocenili takie cechy kobiet, jak: zaangazowanie w prace oraz lojalno$¢ wobec pracodawcy, a
takze jakos¢ efektow pracy i poziom wyksztatcenia. Do$¢ stabo natomiast wypadta dyspozycyjnos¢, co zresztq

wydaje sie oczywiste.
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Atuty kobiet jako pracownikow wskazywane przez kobiety pracujace pokrywajq sie w znacznym stopniu z ich
oceng przez pracodawcow. Prawie potowa kobiet pracujacych uwaza, ze do ich najwazniejszych atutow jako
pracownikdw nalezy odpowiedzialno$¢, sumiennoS¢ i pracowitos¢, na kolejnych miejscach znalazly sie
komunikatywno$¢, samodzielnos¢, szczero$¢, uczciwos$é, umiejetno$¢ obstugi komputera oraz umiejetnosc
pracy w zespole. W opinii kobiet wiedza i wyksztatcenie nie sg tak istotnymi walorami. Na wiedze, jako Zrédto
przewagi na rynku pracy, wskazato zaledwie 18% respondentek, na znajomos$¢ jezykdw obcych tylko 9%, a co
O0sma kobieta stwierdzita, iz jej silnym atutem jest odpowiednie wyksztatcenie. Takie cechy, jak: umiejetnosé¢
negocjacji czy asertywnos$¢, nie sg domeng kobiet. Do$¢ stabo wypadta rowniez kreatywnos$¢ oraz
dyspozycyjnos¢. Wyniki badania kobiet bezrobotnych i biernych zawodowo nieznacznie roznig sie od wynikow
badania kobiet pracujgcych — respondentki czesciej podkreslajq szczeros¢ i uczciwosé, natomiast w mniejszym
procencie wskazujg na kreatywno$¢, wiedze specjalistyczng i odpowiednie wyksztatcenie.

W rekomendacjach warto podkresli¢, iz odpowiednio eksponowane atuty kobiet na rynku pracy moga by¢

podstawg budowania skutecznych kampanii informacyjno-promocyjnych.

Warto odnotowa¢, iz w opinii pracodawcow, kobiety bedace kandydatkami do pracy powinny posiadac
odpowiednig wiedze specjalistyczng (19% wskazan) oraz posiadac takie cechy jak: dyspozycyjnos¢ (25,5%
wskazan), komunikatywno$¢ (24,5% wskazan), odpowiedzialno$¢ (20% wskazan). Problem wiedzy
potwierdzonej faktem posiadania odpowiedniego wyksztatcenia o okreslonym poziomie i kierunku bardzo
mocng artykutujg respondenci sektora publicznego. Cze$¢ sposrdd wymienionych wyzej cech kandydatek do
pracy tj. wiedza oraz komunikatywno$¢ w zasadzie sg neutralne ze wzgledu na pteé. Natomiast
odpowiedzialno$¢ i dyspozycyjnos¢ sg w duzej mierze uwarunkowane pticig i wynikajq przede wszystkim ze
sposobu petnienia rdl spotecznych przez kobiety (patriarchalny model rodziny przerzuca postawy
odpowiedzialne na mezczyzn, natomiast dyspozycyjnosS¢ ograniczona jest poprzez role matki — opiekunki).
Pracodawcy zatem oczekujg od nowo zatrudnianych kobiet odpowiedzialnosci i dyspozycyjnosci. Mimo, iz
wérod wielu uczestnikow badan jakosciowych padaly stwierdzenia zaprzeczajace funkcjonowaniu w
wojewodztwie Slaskim modelu rodziny opartego na pracujgcym mezczyznie i zonie — gospodyni domowej, to

jednak wyniki badan ilosciowych nie do konca potwierdzajg takie stanowisko.

Kobiety, zwtaszcza miode, sq bardzo otwarte na wszelkie formy podnoszenia kwalifikacji. Cze$¢ z nich jest
rowniez gotowa przektada¢ decyzje o zatozeniu rodziny ze wzgledu na rozwdj zawodowy. Jak wynika
z przeprowadzonych wywiaddw, nawet osoby o nizszym poziomie wyksztatcenia dbajg o dalszy rozwdj i sg
gotowe sie przekwalifikowac. W przypadku kobiet miodych, zidentyfikowanym problemem jest fakt, iz wiele
z nich nie wie, czym chciatoby sie zajmowac w przysztosci. Wielokrotnie nie chcg pracowa¢ w wyuczonym
zawodzie. Oczekujg, ze to pracodawca wskaze im dalszy kierunek rozwoju zawodowego. Pracodawcy natomiast

preferujg osoby juz ukierunkowane, z pewng wiedza, a najlepiej tez doswiadczeniem. Dos$¢ czesto zdarzajg sie
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tez sytuacje, kiedy miody cziowiek wybiera kierunek ksztatcenia zgodnie ze swoimi zainteresowaniami,
zupetnie nieSwiadomy zapotrzebowania na dany zawdd na rynku pracy. Dlatego wielu absolwentéw nie jest w
stanie znalez¢ pracy w zawodach, ktérymi rynek jest juz nasycony. Wedtug deklaracji uzyskanych w badaniu
kobiet, od momentu ukonczenia edukacji i wejscia na rynek pracy niemal 40% z nich zmienito zawdd lub
przekwalifikowato sie (wsrdd kobiet bezrobotnych wskaznik ten wynosi 25% i 20% wsrdd biernych zawodowo).
Najczesciej taka sytuacja dotyczyta kobiet z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (prawie 40%). Gtéwng
przyczyng zmiany zawodu byta niemoznos$¢ znalezienia pracy w wyuczonym lub dotychczas wykonywanym
zawodzie. Na kolejnych miejscach znalazta sie che¢ zdobycia nowych kwalifikacji, mozliwo$¢ otrzymania
wyzszego wynagrodzenia lub praca w lepszych warunkach. Jako podstawowq bariere w zmianie zawodu
respondentki wskazywaty brak pieniedzy na dodatkowe ksztatcenie i szkolenia. Na drugim miejscu znalazta sie
sytuacja rodzinna i koniecznoS¢ opieki nad dzieckiem, ktdrg zdecydowanie najczesciej wskazywaty kobiety

bierne zawodowo.

Z pewnoscig sytuacja kobiet od strony dostosowania sytemu edukacji do potrzeb rynku pracy wymaga
dokfadniejszej analizy i podjecia dziatan zmierzajacych do wykreowania mechanizmu dostosowawczego.
By¢ moze warto takze podja¢ dziatania w kierunku bardziej swiadomych wyborow przysztych zawodow przez
kobiety. W tym zakresie niewatpliwie wazne sa dziatania informacyjne i doradztwo zawodowe. Kobiety powinny
by¢ réwniez Swiadome faktu, iz w trakcie ich kariery zawodowej moze istnie¢ konieczno$¢ zmiany zawodu czy

przekwalifikowania sie. Aktywnosc¢ i otwarto$¢ na zmiany mogg zapobiec bezrobociu.

Kobiety chetnie uczestnicza w podnoszeniu swoich kwalifikacji. Jedna trzecia pracujacych kobiet respondentek
badania potwierdzita, ze uczestniczyta lub uczestniczy w ksztatceniu ustawicznym (w przypadku kobiet
bezrobotnych i biernych zawodowo wskaznik ten jest nieco nizszy i wynosi niewiele ponad 20%) — gtéwnie w
kursach i szkoleniach doskonalacych i specjalizujacych (okoto 70%), okoto 30% kobiet wskazywato staze i
praktyki, a 15% kobiet pracujacych (i tylko okoto 5% niepracujacych) bierze udziat w konferencjach i

seminariach.

Analiza szkoler,, w jakich w ciagu ostatnich 12 miesiecy uczestniczyly kobiety zatrudnione w badanych
przedsiebiorstwach, pokazuje, iz najwiekszym powodzeniem cieszg sie szkolenia z zakresu sprzedazy,
marketingu, public relations i i handlu nieruchomosciami (22% odpowiedzi). Na drugim miejscu pod wzgledem
czestosci uczestnictwa wystepujg szkolenia z rachunkowosci, ksiegowosci, bankowosci, ubezpieczen i analizy
inwestycyjnej (19% odpowiedzi), na trzeciej pozycji mamy ustugi fryzjerskie i kosmetyczne oraz rozwadj
osobowosciowy i kariery zawodowej (po 10%), na kolejnych - zarzadzanie i administrowanie (8%) oraz
informatyke i wykorzystanie komputerow (7%). Nauka jezykdw obcych uzyskata $rednio zaledwie 1,7%

odpowiedzi. Bardzo podobna jest takze struktura zapotrzebowania na dalsze szkolenia. Generalnie zatem
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mozna powiedzie¢, ze oferta w zakresie doskonalenia zawodowego jest wiasciwa i nalezatoby w tym

kierunku utrzymywac jq w przysztosci.

W opinii pracodawcow, zwilaszcza pici Zenskiej, istnieje wieksza potrzeba organizacji szkolen z rozwoju
osobowosciowego i kariery zawodowej oraz zarzadzania i rachunkowosci. Warto zwréci¢ uwage na zwiekszone
zapotrzebowanie na szkolenia z rozwoju osobowosciowego — jest to z pewnoscig whasciwy kierunek szkolen,

biorac pod uwage opisane wczesniej stabe strony kobiet na rynku pracy.

Co ciekawe, az co pigta pracujgca kobieta (a w grupie najstarszych respondentek oraz kobiet biernych
zawodowo dwukrotnie wiecej) uwaza, ze gdyby miata do dyspozycji mozliwosci czasowe i finansowe, to i tak
nie musi/ nie chce nic robi¢ dla podniesienia swoich kwalifikacji. Jak wida¢, dla osob starszych koniecznos¢
uczenia sie przez cate zycie w zasadzie nie istnieje. By¢ moze jego zrodtem jest przekonanie o wilasnej
bezradnosci, trudnosciach z przyswajaniem wiedzy, oporow wynikajacych z koniecznosci uczestnictwa w
szkoleniach na réwni z mtodszymi. To takze jest zjawisko, wobec ktorego nie mozna by¢ obojetnym. Warto,
aby, zwilaszcza dla oséb z grupy 50+, realizowane byly odrebne programy szkoleniowe, dostosowane do

tempa i mozliwosci uczenia sie.

Niemal potowa pracodawcow wskazata, iz w ich firmach wiekszo$¢ stanowisk kierowniczych (tzn. w przedziale
90-100%) obsadzonych jest przez kobiety. W tym zakresie istnieje jednak duza rozbiezno$¢ odpowiedzi w
zaleznosci od wielkosci firmy (a takze pici respondenta). Im wieksza firma tym udziat procentowy kobiet na
stanowiskach kierowniczych jest mniejszy. A zatem zasadne wydaje sie oddziatywanie wiasnie na firmy wieksze

zakresie przetfamywania stereotypu szefa — mezczyzny.

Zdaniem pracodawcéw, w praktyce nie wystepuje istotne zrdznicowanie wynagrodzen; w Swietle ich ocen
mozna stwierdzi¢, ze kobiety, zaréwno na stanowiskach kierowniczych, jak i szeregowych, zarabiajg tak samo
jak mezczyzni (okoto 2/3 takich odpowiedzi). O nieco nizszych wynagrodzeniach kobiet niz mezczyzn

wypowiedziato sie tylko okoto 5% ankietowanych.

Ponad potowa pracodawcéw stwierdzita, ze pte¢ nie jest istotnym aspektem w procesie rekrutacji. Brak
znaczenia ptci w poszukiwaniach odpowiednich kandydatéow do pracy zdecydowanie podkreslali respondenci
z sektora publicznego (ponad 2/3 wypowiedzi). W opinii samych zainteresowanych zaledwie co dziesigta
kobieta spotkata sie w trakcie poszukiwania pracy z dyskryminacjq ze wzgledu na ptec. Kobiety poszukujq
pracy gtdwnie poprzez znajomych, Srednio jedna trzecia korzysta z pomocy powiatowego urzedu pracy (prawie

50% kobiet bezrobotnych), co czwarta - przegladajac Internet, a co pigta kobieta wykorzystuje kontakty
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rodzinne, czyta ogloszenia w prasie, a takze osobiécie zgltasza sie do zaktaddéw pracy poszukujgcych

pracownikow.

Wsrdd rekomendowanych przez pracodawcow dziatan, zmierzajacych do poprawy sytuacji pracujacych kobiet,
zaskakujacg informacjq jest ta, ze nie widza oni w wiekszosci takiej potrzeby (45% wskazato, ze sytuacja
kobiet jest w ich firmach bardzo dobra). Takie opinie przewazaty zwtaszcza w firmach zatrudniajacych od 10 do
49 pracownikdw, firmach sektora publicznego i handlu oraz firmach, w ktorych pracodawcami sg kobiety. Spora
cze$¢ respondentdw (27,5%) nie potrafita ustosunkowac sie do tego zagadnienia. Tylko nieliczni dostrzegli
mozliwos¢ takich dziatan jak: szkolenia dla kobiet czy wprowadzenie elastycznego czasu procy. Pojawia sie
zatem dylemat — czy rzeczywiscie jest tak dobrze, jak wskazujg respondenci badania, czy jest znacznie gorzej,
ale pracodawcy nie majq lub by¢ moze z jakichs powodéw nie chca dostrzec problemoéw zatrudnienia
kobiet.

Do$¢ powszechnie w licznych opracowaniach sugeruje sie wdrozenie elastycznych form zatrudniania
w stosunku do kobiet. Badania ujawnity, ze $rednio 30% pracodawcow stosuje w swoich firmach umowy o
dzieto/ zlecenie (55% firm zatrudniajacych ponad 50 osob), zatrudnienie na niepetny etat (60% firm o
zatrudnieniu ponad 50 o0sdb) oraz elastyczny czas pracy. Zatrudnienie na niepetny etat i umowy cywilnoprawne
dominujg w sektorze publicznym. Umowy cywilnoprawne stosuje prawie potowa firm z branzy budowlanej.
Analiza odpowiedzi w regionach nie wskazuje na znaczace rdznice. Wiekszo$¢ pracodawcow (66%) przyznaje,
iz przy wykorzystaniu elastycznych form zatrudniania pte¢ nie ma znaczenia. Tylko okoto 9% respondentdw
uwaza, ze umowy o dzieto/zlecenie oraz zatrudnienie na niepetny etat czesciej stosowane sg w stosunku do
zatrudnionych kobiet niz mezczyzn. Elastyczny czas pracy/zadaniowy tryb pracy jako forme zatrudnienia
czesciej stosowang wobec kobiet niz mezczyzn wskazywato ok. 7% respondentow. Wiasna dziatalnosé
gospodarcza czy zatrudnienie w ramach kontraktdw menadzerskich sg w opinii respondentéw stosowane w

podobnym stopniu wobec kobiet i mezczyzn.

Kobiety pracujgce, charakteryzujac swojq sytuacje w zakresie formy zatrudnienia, stwierdzity w 50%, ze
zatrudnione sg na umowe o prace na petny etat i na czas nieokres$lony (60% w przypadku kobiet najstarszych,
tylko 23% w najmtodszej grupie wiekowej). Co czwarta kobieta pracuje w oparciu 0 umowe o prace na peiny
etat, ale na czas okreslony. Umowy cywilnoprawne sg rzadko stosowane — $rednio okoto 10% odpowiedzi
(bardzo wysoki, niemal 20% wskaznik w przypadku kobiet z wyksztatceniem podstawowym). Zaledwie 3,4%
kobiet prowadzi wlasng dziatalno$¢ gospodarcza (odsetek takich odpowiedzi wzrasta wraz ze wzrostem
poziomu wyksztatcenia — od 0,4% w przypadku kobiet legitymujacych sie wyksztatceniem podstawowym do

3,4% w grupie kobiet o wyksztatceniu wyzszym).
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Same kobiety tez generalnie nie sg szczegdlnie zainteresowane elastycznym zatrudnieniem. Az 80% kobiet
pracujacych wskazuje jako najbardziej preferowang forme zatrudnienia umowe o prace na petny etat na czas
nieokreslony. Kobiety oceniajace swdj poziom zycia na poziomie dobrym, a takze te z wyksztatceniem wyzszym
i Srednim chetniej niz pozostate respondentki rozpoczetyby prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej.
Niemal potowa kobiet pracujacych deklaruje, ze woli zatrudnienie w tradycyjnej formie niz elastyczne
formy pracy. Samozatrudnieniem zainteresowane jest tylko okoto 4% kobiet. Co ciekawe, wyniki badan
pokazujg, Zze ok. 20% kobiet rozwaza lub rozwazato zatozenie wiasnej firmy, ale w ostatecznosci nie

zdecydowaly sie na to. Warto zastanowic sie nad przyczynami takiej sytuaciji.

Odrebng kwestie stanowig problemy kobiet, ktére wracajg do pracy po urlopach macierzynskich. W zakresie
analizy udogodnien, ktdre stosowane sg w odniesieniu do tej grupy, na 2000 pracodawcoéw ponad 70%
stwierdzito, ze albo nie znalazto sie w sytuacji, gdy powracata do pracy kobieta po urlopie, albo nie
zastosowato zadnych udogodnien. By¢ moze powodem tej sytuacji jest zidentyfikowana nieche¢ pracodawcow
do zatrudniania miodych mezatek lub matek z dzie¢mi. Sposrod tej czesci, ktora stosowata jakies
udogodnienia, stosunkowo najczesciej wskazywano na mozliwos$¢ redukcji wymiaru godzin, przerwy dla kobiet
karmigcych piersig oraz elastyczny, zadaniowy czas pracy. W minimalnym zakresie stosowane sg inne
udogodnienia, takie jak: przyzaktadowe Ziobki, pokoje dla matek karmiacych, specjalne programy opieki
medycznej czy np. telepraca. Umiarkowanie czesto wskazywano na pierwszenstwo przy planowaniu urlopéw.
Pracodawcy zatem — jezeli istnieje taka potrzeba — stosujq bardzo tradycyjne formy wsparcia dla kobiet z
matymi dzie¢mi. Same kobiety — jak pokazaty zogniskowane wywiady grupowe - chetnie wracajg do pracy po
urlopach macierzynskich. Cho¢ opuszczenie dziecka jest bolesne, doceniajg kwestie finansowe oraz mozliwos¢

oderwania sie od domowych obowigzkow. Najwiekszg przeszkoda jest dla nich zapewnienie opieki dziecku.

Problem braku zauwazalnych form wsparcia potwierdzity badania ankietowe wsrdd kobiet. Prawie potowa
kobiet pracujacych twierdzi, Ze ich firmy nie stosujg zadnych udogodnien dla kobiet wracajacych po urlopach
macierzynskich i wychowawczych. Po okoto 9% badanych wskazywato na dwie pdtgodzinne przerwy dla kobiet
karmigcych piersig oraz na mozliwos¢ redukcji wymiaru godzin, po 5% - na pierwszenstwo przy planowaniu
urlopédw oraz ruchome godziny pracy. W przypadku odej$¢ pracownic na urlopy macierzynskie i wychowawcze
firmy najczesciej dzielg prace danej osoby pomiedzy innych pracownikdéw (20% odpowiedzi zardwno wsrod
pracodawcow, jak i pracujgcych kobiet) lub zatrudniajg nowg osobe na zastepstwo (okoto 15-17% odpowiedzi
w obu badanych grupach). Niemal 30% kobiet i tylko 7% pracodawcow odpowiedziato, ze w ich

przedsiebiorstwach nie ma okreslonych rozwigzan w takich przypadkach.

Stanowisko samych pracodawcow, wobec zagadnienia mozliwej poprawy sytuacji kobiet bezrobotnych, takze

zaskakuje. Dziwi przede wszystkim brak ich opinii w tej kwestii (na pytanie, co nalezy zrobic¢, aby poprawic¢
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sytuacje kobiet bezrobotnych w regionie, az 40% pracodawcéw odpowiedziato ,nie wiem, trudno powiedziec”).
Pozostali, ktorzy wskazali na mozliwe kierunki dziatan, zwrdcili uwage m.in. na to, ze konieczna jest poprawa
kwalifikacji kobiet, trzeba organizowac szkolenia, staze, pomdc w przekwalifikowywaniu sie (15% odpowiedzi),
nalezy zwiekszy¢ ogolnie ilos¢ miejsc pracy, poprawi¢ koniunkture gospodarcza (9%), zapewnic¢ jakakolwiek
prace na poczatek (8%), zmniejszy¢ utrudnienia i koszty pracy dla pracodawcow (5%), a takze nauczy¢ kobiety
aktywnych sposobdw poszukiwania pracy (3%). Ten ostatni kierunek dotyczy zwtaszcza kobiet w wieku 50+.
Respondenci zauwazaja, Ze s to osoby o bardzo niskim poczuciu wiasnej wartosci, zniechecone dtugotrwatym
poszukiwaniem pracy, mato mobilne, niechetne wobec zmian. Same kobiety zapytane o to, co mozna zrobi¢,
aby poprawi¢ sytuacje kobiet bezrobotnych w wojewddztwie, wskazywaty przede wszystkim konieczno$é
zapewnienia jakiejkolwiek pracy na poczatek (ponad 50% odpowiedzi wérdd kobiet pracujacych i niemal 60%
wérod kobiet bezrobotnych). Jedna czwarta respondentek podkreslata koniecznos¢ zwiekszenia ilosci ztobkow i
przedszkoli oraz obnizenia ich kosztow. A zatem oczekiwania kobiet sa zgodne z kierunkami dziatan
wskazywanymi przez pracodawcow. Pozostaje jednak pytanie, czy skala dziatan pracodawcéw jest

dostosowana do oczekiwan grupy zainteresowanych?

Mozna takze postawi¢ wniosek, ze jezeli w ogole pracodawcy majq jakies pomysty zwigzane z ograniczaniem
bezrobocia kobiet, to w decydujacej mierze sg to pomysty, ktdre adresowane sg do firm okotobiznesowych —
instytucji rynku pracy, samorzadow itp. Natomiast sami pracodawcy w niewielkim stopniu dostrzegaja
mozliwosci dziatan w ramach ,wlasnego podwdrka”. W ich opinii np. tanie, przyzakladowe Zztobki

w niewielkim odsetku mogg poprawic sytuacje bezrobotnych kobiet.
5.2. Rekomendacje

Zapewnienie kobietom mozliwosci potaczenia zycia rodzinnego i zawodowego jest jednym z najwazniejszych
celow aktywizacji rynku pracy dla jego ochrony przed negatywnymi skutkami nizu demograficznego, starzenia

sie spoteczenstwa oraz braku wykwalifikowanych pracownikéw.

Przedstawione powyzej niektdre wyniki badan i wnioski mogg stanowi¢ podstawe do sformutowania
rekomendacji dla kierunkow przysztych dziatan, zmierzajacych do rozwigzania wystepujacych aktualnie, ale

takze rysujacych sie w przysztosci, problemow.

Istotg rekomendacji jest wskazanie, w jaki sposdb na poziomie lokalnym/regionalnym mozna wspiera¢ kobiety
na rynku pracy. Zaprezentowana w rozdziale 4.2.1. niniejszego raportu lista obszaréw priorytetowych wyraznie
wskazuje na fakt, iz cze$¢ dziatan dotyczy sfery regulacji (polityka i prawodawstwo), ktora de facto pozostaje

poza mozliwos$ciami aktywnego i bezposredniego oddziatywania wtadz lokalnych. CzesS¢ z tych obszaréw jednak
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wydaje sie by¢ ,w zasiegu mozliwosci” i na te kierunki nalezatoby potozy¢ szczegdlny nacisk. Ich istotg jest

tworzenie ,przyjaznego otoczenia” dziatajacego na rzecz kobiet na rynku pracy. Kluczowi gracze tworzacy

otoczenie to: pracodawcy, jednostki samorzadu terytorialnego i instytucje rynku pracy oraz

organizacje pozarzadowe. Spore znaczenie w tym procesie majq takze placowki edukacyjne,

organizacje i stowarzyszenia zawodowe, media czy instytucje zajmujace sie zwalczaniem
ubdstwa.

Tworzenie wérod pracodawcOw przyjaznego otoczenia na rzecz pracy kobiet powinno polegaé na realizacji

dziatan szkoleniowo-promocyjnych ukierunkowanych przede wszystkim na takie zagadnienia jak:

PBS

propagowanie nowoczesnych rozwigzan stosowanych w duzych korporacjach zachodnich (dobre
wzorce) np. specjalne programy wdrozeniowe dla kobiet; wielokrotnie w badaniach bardzo mocno

podnoszony byt problem organizacji stazy i praktyk,

przestrzeganie zasady réwnosci ptci m.in. w kwestiach wynagrodzen, rekrutacji, awansu. Zdaniem
przedstawicieli stuzb zatrudnienia uczestniczacych w badaniu, kobiety oczekujg od pracodawcow:

- wiekszej elastycznosci w zakresie godzin pracy,

- szacunku,

- wyrozumiatosci, tolerangji,

- przyzwoitego wynagrodzenia,

- stabilizacji, poczucia bezpieczenstwa,

- mitej atmosfery w miejscu pracy,

- zdobycia doswiadczenia (mtode kobiety).

budowanie $wiadomosci pracodawcow w zakresie korzysci wynikajacych z zatrudnienia kobiet
(m.in. wysokie kwalifikacje, dobre przygotowanie do zawodu, obowigzkowos¢, lojalnos¢ wobec
pracodawcy) w kierunku wyeliminowania stereotypéw zwigzanych z picig na rynku pracy poprzez

propagowanie pozytywnych doswiadczen,

dostarczenie wiedzy na temat wykorzystania skutecznych instrumentdw pozwalajacych na pokonanie
ktopotdw pracodawcow wynikajacych z czasowej nieobecnosci kobiet i ich nizszej dyspozycyjnosci
w stosunku do mezczyzn, poprzez wprowadzenie rozwigzan organizacyjnych opartych o elastyczny

Czas pracy, prace w niepetnym wymiarze godzin lub teleprace,

umiejetne, korzystne dla obu stron planowanie urlopdw (w tym takze bezptatnych) pozwalajace

zoptymalizowac dostosowanie czasu pracy kobiet do potrzeb pracodawcy,

Raport z badania ,Sytuacja kobiet na slaskim rynku pracy”
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zachecanie pracodawcow do realizacji przedsiewzie¢ /programow czeSciowo dofinansowanych
z zewnetrznych $rodkéw, majacych na celu tworzenie ztobkdw, przedszkoli w miejscach pracy, pokoi
pracy dla rodzicow i z dzieckiem; wiele takich pomystow dostarczajq przyktady firm niemieckich.
W wynikach badan bardzo mocno wyeksponowane zostaty kwestie organizacji opieki nad dzie¢mi jako
oczekiwanego kierunku poprawy sytuacji kobiet na rynku pracy. Nalezy tez podkreslic, ze te
oczekiwania nie dotycza wytacznie dziatan, ktére moga podejmowac sami pracodawcy. Programy
utatwiajace organizacje opieki mogtyby obejmowac tworzenie miejsc opieki przez samorzady,
organizacje pozarzadowe lub zachety dla pracodawcow, ktdrzy stworzg takie jednostki w ramach
wiasnego zaktadu,

kreowanie kultury przestrzegania Kodeksu Pracy (propagowanie zasady, ze kodeks pracy wyznacza

minimalny zakres praw pracowniczych),

akceptacja dla potrzeb doksztatcania sie w godzinach pracy, a nie po godzinach, w przeciwnym
wypadku wywotuje to bariery dostepu wynikajace z godzenia rdl spotecznych — zawodowych —

rodzinnych.

Istotg rekomendowanych dziatan dla jednostek samorzadu terytorialnego roznych szczebli jest tworzenie

wihasciwego klimatu do nawigzywania wspotpracy instytucji ksztattujacych na rynek pracy, zaréwno

w perspektywie biezacej, jak i przysztej. W warunkach decentralizacji polityki spotecznej warto podkreslic,

iz naturalnym obszarem okreslania celdw, zadan, formutowania strategii i ich realizacji, sg wtasnie jednostki

samorzadu terytorialnego. To szczegdlnie w gminach i powiatach wystepujg podmioty, ktére mogg realizowac

i prowadzi¢c w miare swoich mozliwosci polityke spoteczng, w tym takze dziatania aktywizujgce kobiety na

rynku pracy.

Wiadze samorzadowe mogg podejmowac m.in. dziatania polegajace na:

« promocji tych przedsiebiorstw, ktore starajg sie sprosta zasadzie rownosci pici np. poprzez pierwszenstwo

dla takich firm w ubieganiu sie o zewnetrzne $rodki na rozwdj,

« organizacji kampanii promocyjnych, specjalnych wyktadow,

« wyrdznianiu firm przyjaznych matkom (nagradzanie poprzez przychylniejsze traktowanie takich firm

w ubieganiu sie o dofinansowanie projektow),

e upowszechnianie dobrych praktyk wskazujacych na konkretne wymierne rezultaty,

« inicjowaniu i rozszerzaniu wspotpracy pomiedzy sektorem publicznym (pomoc spoteczna, instytucje rynku

pracy), szeroko rozumianymi stuzbami i organizacjami pozarzadowymi,

-
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« stymulowaniu rozwoju ustug opieki, zarowno od strony zabezpieczenia opieki nad dzie¢mi pracujacych
kobiet, jak i innymi zaleznymi osobami w rodzinie (starsi, chorzy) po to, aby z jednej strony odcigzy¢

kobiety od ich obowigzkéw, z drugiej zas stworzy¢ zapotrzebowanie na typowo kobiece zawody,
«  wzmacnianiu systemu ksztatcenia kobiet pod potrzeby sektoréw ,kobiecych”,

« stymulowaniu rozwoju gospodarczego poprzez przycigganie nowych inwestorow, zwtaszcza w dziedzinach
nowoczesnych, stosujacych nowoczesne technologie; podkresla sie, iz nowe technologie sg stworzone dla
kobiet i dodatkowo nie sq naznaczone stereotypem piciowym,

+ rozwdj osrodkéw informacyjno-doradczych,

« tworzenie osrodkéw promocji przedsiebiorczosci kobiet.

Negatywnym zjawiskiem, ktore wymaga ,przetamania”, jest do$¢ dorazny i interwencyjny charakter
podejmowanych dziatan aktywizujacych. Wsrdd wielu stwierdzen charakteryzujacych te dziatania na plan
pierwszy wysuwa sie twierdzenie o stabej roli podmiotéow na rzecz walki z bezrobociem kobiet. Podkresla sie
czesto, ze wiadze lokalne rzadko wystepujg w roli inicjatora kompleksowych i konsekwentnych strategii w tym
zakresie. Czesto bardziej aktywne sq organizacje pozarzadowe, poniewaz kobiety, szczegdlnie bezrobotne
lub bierne zawodowo, do$¢ pasywnie szukajg pracy. Organizacje pozarzadowe mogg niewatpliwie im w tym
pomdc. Wazne jest jednak, aby umiaty zindywidualizowa¢ pomoc adresowang do bezrobotnych kobiet,
w zaleznosci od ich sytuacji zyciowej i czasu trwania bezrobocia. Organizacje pozarzadowe mogaq takze dziata¢
w kierunku stworzenia podstaw dziatania dla réznych form opieki nad dzie¢mi, objecia kobiet programami
aktywizacyjnymi i ukierunkowanymi na zwalczanie bezrobocia, dofinansowania w programach zmierzajacych do
likwidacji réznic miedzy ptciami na rynku pracy, uruchomienia dotowanych szkolen zawodowych dla kobiet oraz
programoéw informujacych o skutkach wczesnej dezaktywacji zawodowej i dtugotrwatych przerw w pracy.

W catym kraju funkcjonuje obecnie ponad tysigc organizacji pozarzadowych, $wiadczacych ustugi rynku pracy.
Wiele z tych organizacji funkcjonuje w oparciu o sprawdzone modele w innych krajach europejskich,
a doszukujac sie inspiracji powstania takich organizacji, czesto wskazuje sie na mozliwos¢ bezposredniego
kontaktu wilasnie z taka organizacjq zagraniczng. Prowadzone sg rdéznorodne zajecia warsztatowe,
aktywizacyjne oraz rézne formy doradztwa zawodowego. Wiele z tych organizacji specjalizuje sie witasnie
w pracy z kobietami. Ich zaletg jest zindywidualizowane, ludzkie podejécie do osoby, ktéra zdecydowata sie

szuka¢ wsparcia lub pomocy.

Do ciekawych przyktadéw organizacji ukierunkowanych na rozwigzywanie probleméw bezrobocia kobiet

Z pewnoscig nalezg nizej wymienione:
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Fundacja Centrum Promocji Kobiet: powstata w 1993 roku w celu niesienia pomocy kobietom, ktére ucierpiaty
wskutek przemian spotecznych i gospodarczych w Polsce po roku 1989. Od poczatku istnienia organizacja
prowadzi dziatania majace pomdc bezrobotnym kobietom w powrocie na rynek pracy. Centrum Promocji Kobiet
realizuje programy zawierajace zarowno modut szkoleniowy, jak i doradczy. Fundacja prowadzi Klub Pracy,
realizuje takze inne programy majace na celu reintegracje spoteczno-zawodowg bezrobotnych kobiet, a takze

rozwiniecie petnego potencjatu zawodowego i osobistego kobiet. (www.promocjakobiet.pl)

Demokratyczna Unia Kobiet: powstata w 1990 roku. Dziata na rzecz aktywizacji osobistej, spotecznej,
zawodowej i obywatelskiej kobiet. Prowadzi lobbing intereséw kobiet w Polsce (dziatania na rzecz réwnego
statusu pici poprzez edukowanie spoteczenstwa, reprezentowanie praw i interesow kobiet w kontekscie praw
cztowieka) i dziatania ograniczajace dyskryminacje ze wzgledu na pte¢. Demokratyczna Unia Kobiet prowadzi
Klub Pracy, poradnictwo w szerokim zakresie tematycznym, kursy i szkolenia dla bezrobotnych, punkt

informacyjny o Unii Europejskiej, warsztaty i treningi psychologiczne, feminoteke. (www.duk.gdansk.pl)

Stowarzyszenie ,OPTA”: istnieje od 10 lat. Ma bogate doswiadczenie w pracy terapeutycznej
i psychoedukacyjnej. Swoje dziatania kieruje do oséb (rodzin, dzieci, nauczycieli, kobiet) potrzebujacych
pomocy psychologicznej i ogodlnie pojetego wsparcia. Od kilku lat prowadzi programy: ,Pomoc rodzinie
w kryzysie” i ,0d NowA. Program aktywizacji zawodowej kobiet znajdujacych sie w trudniej sytuacji zyciowej”.
Stowarzyszenie prowadzi takze dziatalno$¢ szkoleniowg (w zakresie terapii rodzin, socjoterapii, profilaktyki
uzaleznien, umiejetnosci trenerskich, pracy z rodzicami i in.), w tym na konkretne zapotrzebowanie grup

i instytucji. (www.opta.org.pl)

Stowarzyszenie na Rzecz Kobiet Poszukujacych Pracy ,Victoria”: skupia kobiety z rdéznych Srodowisk,
0 zroznicowanym statusie zawodowym i réznym przedziale wiekowym. Misjg Stowarzyszenia sg dziatania
i tworzenie inicjatyw podnoszacych jakos¢ zycia spotecznosci lokalnych. Stowarzyszenie stwarza warunki do
szerszego uczestnictwa kobiet w zyciu gospodarczym i politycznym. Kobietom bezrobotnym oferuje pomoc
w usamodzielnieniu sie, nabyciu wiary w siebie, pewnoSci w poruszaniu sie na rynku pracy, nabyciu
umiejetnosci w poszukiwaniu, zdobyciu i utrzymaniu pracy. Stowarzyszenie prowadzi programy z zakresu
aktywizacji spoteczno-zawodowej skierowane do osob bezrobotnych (gtéwnie kobiet), podejmuje dziatania
majace na celu przeciwdziatanie szeroko pojetej dyskryminacji kobiet w zyciu spotecznym i zawodowym,

a takze prowadzi rzecznictwo interesow kobiet. (www.victoria.livenet.pl)

Warszawskie Centrum Kobiet (WCK): jest jedng z niewielu polskich placowek, ktore od lat $wiadczg
profesjonalng i wszechstronng pomoc dla kobiet. Centrum powstato w 1991 roku z inicjatywy Federacji Kobiet

Socjaldemokracji Szwedzkiej, NSZZ ,Solidarno$¢” Huty Warszawa oraz Zarzadu Gminy Zoliborz. Trdjstronne
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porozumienie samorzadu, wolnych zwigzkéw zawodowych oraz partnera zagranicznego to przyktad
wyjatkowego i nowoczesnego podejScia do rozwigzywania waznych problemdéw spotecznych Warszawy. Cho¢
pomyst stworzenia centrum zaczerpniety byt ze Skandynawii, to model placowki dostosowany zostat do
warunkow krajowych. Problem bezrobocia kobiet uznano za kluczowy, a wyrownywanie szans kobiet na rynku
pracy byto i jest gtéwnym celem dziatari Centrum. Placéwka wspiera kobiety w sposdb kompleksowy i jest to
$wiadome, strategiczne zatozenie. Kobiety, ktore trafiajg do WCK, nie otrzymujg tylko wyrywkowej wiedzy
z danego obszaru. Kadra Centrum towarzyszy beneficjentkom w procesie zmiany. Specjalisci WCK uczg
konkretnych umiejetnosci i kwalifikacji, zapewniajac rownoczesnie wsparcie psychiczne. Kluczowym zatozeniem
jest skupienie na indywidualnych potrzebach i problemach beneficjentki. Z drugiej strony oferta Centrum jest
na tyle rozbudowana i réznorodna, ze odpowiada na potrzeby zmieniajacego sie dynamicznie rynku pracy.
Warszawskie Centrum Kobiet jest jednostkg organizacyjng m. st. Warszawy. Dzieki dotacjom miasta Centrum
oferuje kobietom bezptatne treningi i fachowa pomoc specjalistow. Réwnolegle placowka prowadzi odptatne,
lecz tanie kursy zawodowe i komputerowe. Jest to nowoczesny model finansowania oparty na dotacjach
samorzadu oraz dochodéw wiasnych. (www.centrumkobiet.edu.pl)

Wiekszos¢ tych organizacji na swoich stronach podaje wiele ciekawych przyktadéw projektéw zrealizowanych

na rzecz kobiet, wiele z nich dedykowanych jest kobietom bezrobotnym.

Jak zwracajq uwage wyniki badan, zawarte w réznych raportach dotyczacych m.in. sytuacji kobiet na rynku
pracy, zwlaszcza bezrobotnych®, role poérednika w rozwiazywaniu ich probleméw odgrywaé moga zwlaszcza
organizacje pozarzadowe. Powinny one indywidualizowaé¢ pomoc adresowang do bezrobotnych kobiet
(na tym miedzy innymi opiera sie sukces przedstawionych wyzej organizacji). Indywidualizacja powinna
uwzglednia¢ zrdznicowang sytuacje zyciowq bezrobotnych oraz czas trwania bezrobocia. Rola takich organizacji
powinna by¢ szeroka i wykraczaé poza najczesciej podejmowane dziatania aktywizujace, typu edukacja
i informacja. Przedstawicie tych organizacji twierdzg, ze specyfika dziatania uwzglednia m.in. takie

uwarunkowania jak:

« Czesta niska samoocena kobiet i prymat barier psychologicznych nad umiejetnosciami zawodowymi;
»  Duzy wplyw sytuacji rodzinnej na ,fatwos$¢” poruszania sie na rynku pracy;

«  Czesto wygdrowane oczekiwania w zakresie warunkow pracy (forma zatrudnienia).

Szczegblnym problem jest kwestia aktywnosci kobiet na rynku pracy zamieszkujacych obszary wiejskie’, czy

szerzej - tzw. peryferyjne. Ciekawych wnioskdw dostarcza analiza wynikow badan w uktadzie regionalnym.

6 Na przykfad U. Sztanderska, Dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych $wiadczacych ustugi na rynku pracy skierowane do kobiet, 2007
7 Szerzej na ten temat opracowanie pod redakcja J. Krzyszkowskiego: Diagnoza sytuacji spoteczno-zawodowej kobiet wiejskich w Polsce,
MPIiPS, Warszawa 2008.
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W wojewddztwie $laskim do takich obszarédw mozna zaliczy¢ powiaty: czestochowski, zywiecki, bielski,

cieszynski, ktobucki.

Aktywnos$¢ mieszkanek wsi na rynku pracy jest mocno ograniczona, z uwagi na kilka istotnych barier:

» brak ofert pracy,

« wyrazna preferencja pracodawcéw dla mezczyzn w mtodym wieku,

« obcigzenia rodzinne dodatkowo wzmacniane ograniczeniami zwigzanymi z uczestnictwem w rodzinnym
gospodarstwie rolnym,

« bardzo stabe przygotowanie kobiet wiejskich do petnienia waznych rdl spotecznych i zawodowych — brak
praktyki zawodowej, czesto potaczone jest to ze ztym stanem zdrowia i barierami $wiadomosciowymi,

« dosc staba umiejetnos¢ poruszania sie na rynku pracy,

» niski poziom przedsiebiorczosci, stwarzajacy ograniczenia w prowadzeniu dziatalnosci na wtasny rachunek.

Dostrzega sie takze wsrdd kobiet wiejskich dos¢ niski - w poréwnaniu z kobietami mieszkajacymi w miastach -
poziom formalnej samoorganizacji (w wiekszosci tzw. wiejskie inicjatywy dotycza sfery edukacji dzieci lub
dziatan na rzecz osOb potrzebujacych). Moze to napawal pewnym sceptycyzmem w zakresie zastosowania

samoorganizacji kobiet w zakresie wsparcia ich aktywnosci na rynku pracy.

Szansg dla rozwoju aktywnosci zawodowej kobiet mieszkajacych na wsiach jest rozwdj nowych funkcji wsi,
takich jak ekologiczna, rezydencjalna, rekreacyjna, spoteczno-kulturowa. Rodzi to zapotrzebowanie na nowe
zawody, gdyz realizacja ww. funkcji wigze sie z wykonywaniem ustug bedacych naturalnym obszarem dla

aktywnosci kobiet.
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6. Main findings and recommendations

6.1. Synthesis of the main study findings

The results which come from the conducted study show, that in Silesian region in the fourth quarter of 2009,
women constituted 52.71% of the total population, 46.16% of the total economically active population and
59.95% of the economically inactive. The professional activity rate for women amounted to 46.0% at the end
of 2009 and the rate for men, 59.8%.

Statistics used in the study show that working women are better educated than men in the Silesian Province. A
characteristic feature of the labour market appears in Silesian Province which is a higher participation rate of
women with higher education and low level of activity for women with secondary or lower education. The
structure of unemployed women by age also reflects the situation in the whole country, that is - domination of
women aged 25-34 years and 45-54 years in the labour market, while the lowest percentage among the

unemployed are women between 55 years and more.

This general characteristics has been deepened with broad social research among different groups of
respondents, carried out using various research methods. They are presented below in the synthetic approach,
trying to draw conclusions and at the same time confronting the statements obtained from different groups of
respondents.

The first and quite surprising finding of the study is that awareness of the employment of women issue,
occurring barriers, countermeasures, is rather low among employers. For employers the key factor justifying
higher or lower employment of women relative to men is the specificity of the company, or - as they claim -
it's a matter of chance. As qualitative research showed, however, it is difficult to determine whether the
specificity of the company and the profession do result from the actual requirements, or rather, from the
stereotypes based on many years of habit. This means that most employers do not carry out any strategy for
the employment of women in their companies. This is undoubtedly an important fact to build
recommendations on women's mobilization in the labour market environment aimed at employers.

Women participating in the study evaluated their skills very well. Over half of working women declare that they
speak English and Russian language, every third indicates German language skills. Approximately 80% of
women are able to write official letters, use Web browsers and e-mail, and are familiar with basic computer
programs. About 60% of working women are familiar with the more advanced computer programs and the
secretarial services. Every second in this group knows how to maintenance the fiscal cash register. Almost half
of working women (and only about 20% of the unemployed and economically inactive) have driving license

and consider themselves good drivers.
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Apart from the skills described above, women - based on the employers’ opinions - are characterized by a
number of features, essential in terms of work. Among the positive features, which are the strengths of women
in the labour market, it was pointed to the fact that women are:

* more "social", have better contact with people (important e.g. to customer service),

e ambitious,

« willing to raise their qualifications, learn easier,

e conscientious,

« honest, fair,

* have a nice appearance,

e patient,

e empathetic,

e resistant to stress,

e conciliatory,

» well organized

 have better manual skills, precision.

Undoubtedly, awareness of the weaknesses of women as employees is also important:
* maternity leave,

» less available,

« physically weaker,

» harder to co-operate: are moody, emotional,

+ less flexible (the difficulty in transferring to another position),

» wariness in decision-making,

» wariness in risk-taking,

« reluctance to change,

* necessity of separate social security (toilets, changing rooms, showers).

Employers were asked to compare the employees of different sexes. Both, the employers-men and the
employers-women, have good assessment of the characteristics of women such as: work involvement and
loyalty to the employer, and the quality of work results and education level. Quite poorly the availability was
evaluated, what moreover, seems obvious.

Strengths of women as employees indicated by working women to a large extent correspond with employers’
ones. Almost half of working women believes that their greatest strengths are: responsibility,
conscientiousness and diligence, followed by communication skills, self-reliance, honesty, integrity, computer

skills and teamwork skills. In the women' opinion the knowledge and the education are not so essential values.
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Only 18% of polled women pointed to the knowledge as a source of advantage in the labour market, to the
knowledge of foreign languages - only 9%, and one in eight women considers, that her adequate education as
a strong asset in the labour market. Such features as negotiation and assertiveness skills are not the domain of
women. Also creativity and availability fared poorly. The study of unemployed and economically inactive
women slightly different from the results of the study on the working women - women often emphasize the
honesty and integrity, while a lower percentage of women point to the creativity, expert knowledge and
appropriate education.

In the recommendations, it is worth to emphasize that the properly exposed advantages of women in the

labour market may be the basis for building effective information and promotional campaigns.

It is worth noting that in the opinion of employers, women who are candidates for the job should have the
appropriate expertise (19% of responses), and have features such as: availability (25.5% indications),
communication skills (24.5% indications) and responsibility (20 % of responses). The issue of knowledge
certified by possession of adequate education (defined level and direction) is strongly articulated by
respondents from public sector. Some of the above-mentioned characteristics of candidates for the job such as
knowledge and communication skills in general are neutral in terms of gender. However, responsibility and
availability are largely conditional on gender and resulted primarily from the way the social roles of women
(the patriarchal family model shifted the attitude of the men responsible, but availability is limited by the role
of mother - babysitter). Employers, therefore, expect the newly hired women's accountability and availability.
Despite the fact that among the many participants in qualitative research finding negative functioning fell in
the Silesian family model based on the working man and wife - housewife, however the results of quantitative

studies do not support this stance.

Women, especially young, are very open to any forms of improving their occupational qualifications. Some of
them are also ready to put off the decision of setting up home due to professional development. As results of a
study show, even respondents with lower levels of education care about further professional development and
are ready to retrain. In the case of young women, identified problem is the fact that many of them do not
know what they would like to deal in the future. Frequently they do not want to work in their acquired
profession. They expect that the employer will indicate the direction of their further professional development.
However, employers prefer the people already oriented, with some knowledge, and preferably also experience.
Quite often it also happens that a young man chooses the direction of education according to their interests,
completely unaware of the need for the profession in the labour market. That is why many graduates cannot
find the job in occupations, which the market is already saturated. According to a statement obtained in the
study of women, after completing education and entering the job market of nearly 40% had changed

occupation or retrained (among unemployed women this rate stands at 25% and among the economically
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inactive at 20%). Most frequently such a case related to women with basic vocational education (almost 40%).
The main reason for changing the occupation was the inability to find a job in learned or so far practiced
profession. Successive were: the desire to acquire new skills, the ability to obtain higher wages or better work
conditions. As a fundamental barrier to change profession respondents indicated a lack of money for additional
education and training. In second place were the family situation and the need for child care, which is by far

the most commonly suggested by inactive women.

Certainly, the situation of women in the terms of adapting the education system to the needs of the
labour market requires a more thorough analysis and take action to create a mechanism adaptation.

You may want to also take steps towards more informed choices about future occupations by women. In this
respect, they are undoubtedly important information and guidance. Women should also be aware that in the
course of their careers may need to change their occupation or retraining. Activity and openness to change can
prevent unemployment.

Women are willing to participate in raising their qualifications. One-third of polled working women confirmed
that they participated or participates in continuing education (in the case of unemployed economically inactive
women, this indicator is somewhat lower and amounts to little more than 20%) - mainly in training courses
and specialist improvement (70%) approximately 30% of women indicated internships and practice, and 15%

of working women (and only about 5% non-working) takes part in conferences and seminars.

Analysis of trainings, in which women employed in the surveyed enterprises took part during the last past 12
months, shows that the most popular are training in sales, marketing, public relations and real estate (22%
response). In the second place in terms of frequency of participation are training in accounting, bookkeeping,
banking, insurance and investment analysis (19% response), the third position, we have hairdressing and
beauty services, and personality development and career (10%), followed - management and administration
(8%) and the use of computers and information technology (7%). Learning foreign languages has obtained
an average of only 1.7% of responses. Very similar is also structure of need for further training. Generally
speaking, therefore we can say that the offer of professional training is appropriate and should continue

in this direction in the future.

In the opinion of employers, especially the female ones, there is a greater need for training, with personal
development, career management and accounting. It is worth noting the increased demand for training in
personal development - which is definitely the right direction of training, taking into account the previously
described weaknesses of women in the labour market.

What's interesting, right up to one in five working women (and in the oldest group of and economically inactive

surveyed women twice more) considers that even if they would have the possibilities of time and money, they
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would not need / do not want to do anything to raise their qualifications. As you can see, for older people the
need of learning throughout life, in principle, does not exist. Perhaps its source is the conviction of their own
helplessness, difficulties in acquiring knowledge, resistance arising from the need to participate in training on a
par with younger. This is also a phenomenon for which no one can be indifferent. It is worth noting that,
especially for those with 50 + group, were carried out separate training programs tailored to the pace and
learning opportunities.

Nearly half of employers indicated that in their companies most leadership positions (i.e. in the range 90-
100%) are occupied by women. In this regard there is great disparity between responses depending on the
size of the company (and the sex of the respondent). The larger the company, the percentage of women in
managerial positions is smaller. Thus it seems reasonable to impact on the company's more breaking the
stereotype of the head - a man.

According to the employers, in practice, there is no significant variation of wages, in light of their evaluations,
it can be concluded that women in management positions as well as regular employees, earn the same as men
(about 2/3 of such responses). A somewhat lower wages for women than men spoke out only about 5% of the
respondents.

More than half of employers said that gender is not an important aspect in the recruitment process.

Gender as irrelevant factor in the recruitment of suitable candidates to work was strongly emphasized by
respondents from public sector (over two thirds of such statements). And only every tenth woman interviewed
met with discrimination based on sex in the course of seeking employment. Women are looking for a job
mainly through acquaintances, on average, one third is assisted by a District Labour Office (nearly 50% of
unemployed women), every fourth — looks for the job in the Internet, and every fifth woman uses family

contacts, glances through the advertisements in the press, and visits workplaces personally.

Among the actions recommended by the employers to improve the situation of working women, the surprising
information came into view, that the majority of them does not perceive the necessity of such actions
(45% indicated that the situation of women in their companies is very good). Such views prevailed particularly
in firms employing between 10 to 49 employees, companies from public sector and trade ones and business
entities in which employers are women. Many of the respondents (27.5%) were not able to respond to this
issue. Only few of them perceived the possibility of such activities as: training for women and the introduction
of flexible work hours. And here occurs a dilemma - whether the situation is really as good as the surveyed
respondents described it or the situation is much worse, but employers do not have or perhaps, for some

reason do not want to see the employment problems of women.

Quite common in a number of studies is the suggestion of implementation of flexible forms of employment for

women. Research revealed that on average 30% of employers applies in their companies contracts of mandate
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/ contracts of specific work (55% of companies employing over 50 people), part-time employment (60% of
firms with employment over 50 people) and flexible working hours. Part-time employment and civil contracts
are most common in the public sector. Civil contracts are applied in almost half of companies of the building
industry. Analysis of responses in the regions does not indicate significant differences. Most employers (66%)
say that sex is not a relevant factor in using flexible forms of employment. Only about 9% of respondents
believe that contracts of mandate / contracts of specific work and part-time jobs often are used against women
in employment than men. Flexible work / task mode as a form of employment more often used against women
than men indicated about 7% of respondents. According to the respondents, own business or employment in
the managerial contracts are used a similar extent to the men and women.

Working women, when characterizing their position in the terms of employment forms, 50% stated that they
are employed on a contract of full-time job for an indefinite period (60% for the oldest women, and only 23%
in the youngest age group). Every fourth woman works under a full-time job, but fixed term contract of
employment. Civil contracts are rarely used - an average about 10% of responses (but very high - nearly 20%
rate - for women with primary education). Only 3.4% of women conduct their own business (the percentage of
such responses increases with the level of education - from 0.4% for women with basic education level to
3.4% among women with higher education).

Women themselves are also not particularly interested in flexible employment. As many as 80% of working
women indicates employment contract of full-time job for an indefinite period as the most preferred. Women
evaluating their own level of living as good, as well as those with higher and secondary education, are more
willing than other respondents to start running their own business. Almost half of working women prefer
traditional kind of employment to any flexible forms of employment. Self-employment is entertained only
among about 4% of women. Interestingly, studies show that about 20% of women considering or has
considered setting up their own business, but finally decided not to do so. It is worth to consider the reasons

for such situation.

Another issue is the problem of women returning to work after maternity leave. In the analysis of
conveniences, which are used with reference to this group, among 2000 employers - over 70% said they either
did not face with the situation of a woman returning to work after leave, or did not provide any conveniences.
Perhaps the reason for this situation is identified reluctance of employers to employ young married women or
mothers of young children. Among those, who has applied some conveniences, relatively often was pointed to
the possibility of reducing working hours, breaks for breast-feeding women and flexible, task-oriented working
hours. Other conveniences are used in the minimum scope, such as nurseries, rooms for nursing mothers,
special programs such as health care and online working. Moderately often it was pointed to the priority in
planning the schedule of days off. Employers, therefore - if they are forced to - use a very traditional form of

support for women with young children. Women themselves - as the focus group interviews revealed - are
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willing to return to work after maternity leave. Although it is painful to leave the child, they appreciate financial
issues and the opportunity to break from domestic duties. The biggest obstacle they face when returning to

work is providing a child care.

Surveys conducted among women have confirmed the mentioned problem of lack of noticeable forms of
support. Almost half of working women claimed that the companies they work in do not use any conveniences
for women returning after maternity leave and child care leave. About 9% of respondents pointed to the two
half-hour breaks for breastfeeding women and the possibility of reducing working hours, 5% - to priority when
planning holidays and flexible working hours. When women go on maternity or child care leave, their duties
are most often divided among other workers (20% of such responses among both employers and women
workers), or employ a new person (approximately 15-17% response in both groups). Almost 30% of women

and only 7% of employers responded that their companies do not have specific solutions in such cases.

The attitude of the same employers to the issue of possible improvement in the situation of unemployed
women is surprising. Lack of opinion on this issue (the question of what should be done to improve the
situation of unemployed women in the region, as many as 40% of employers said "I do not know, it's hard to
say"). The others, who pointed to the possible lines of action have drawn attention, inter alia, for the necessity
to improve the skills of women, you need to organize training, internships, to help retrain (15% of responses),
increase the overall number of jobs, improve economic conditions (9%), to provide any kind of work for
graduates (8%) , to reduce the inconvenience and labour costs for employers (5%), and to acquaint women
with active job seeking (3%). The latter direction is directed especially to women aged 50 +. Respondents
note that they are people with very low self-esteem, discouraged by a long job search process, not mobile,
reluctant to change. Same woman questioned about what can be done to improve the situation of unemployed
women in the region, primarily indicated the need for any first work at the beginning (over 50% of responses
among working women and nearly 60% among unemployed women). One quarter of respondents stressed the
need to increase the number of nurseries and kindergartens, and to lower their costs. Thus, women's
expectations are in line with the action lines indicated by employers. The question is whether the scale of

activities undertaken by employers is tailored to the expectations of the group of interested women?

You can also conclude that, if at all, employers have some ideas related to the reduction of female
unemployment, the crucial part of these ideas are addressed to business-related firms - labour market
institutions, local authorities etc. However, employers themselves notice very little possibility of
actions on their "own backyard". In their view, such solutions as e.g. nursery classes to a small degree

may improve the situation of unemployed women.
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6.2. Recommendations

Providing the women with an opportunity to combine family and professional life is one of the key objectives of
activation of the labour market for its protection against the harmful effects of demographic decline, aging
society and lack of skilled workers.

Presented above, some results and conclusions can be the basis to formulate recommendations for future
directions of actions to resolve any current problems, as well as these anticipated in the future.

The essence of the recommendations is to indicate the possible ways of supporting the women on the labour
market on the local / regional level. List of priority areas presented in chapter 4.2.1. herein, clearly
demonstrates the fact that part of the activities relates to the sphere of control (policy and legislation), which
de facto is beyond the possibilities of active and direct exposure to local authorities.

Some of these areas, however, seem to be "available" and these directions should be particularly emphasized.
Their substance of a case is to create"friendly environment" acting on behalf of women in the labour market.
Key players are creating this environment are: employers, local government units, labour market
institutions and NGOs. Considerably important in this process are also: educational institutions,
professional organizations and associations, media and institutions involved in combating
poverty.

Creating among employers a friendly environment for women's work should include the implementation of

training and promotional activities focused primarily on issues such as:

« promotion of innovative solutions applied in the large western corporations (good exemplars), for
example special implementing programs for women, in many studies problem of the organization of

internships and practices was emphasized,

e comply with the principle of gender equality including the issues of remuneration, recruitment,
promotion. According to the employment services participating in the survey, women expect from
employers:

- greater flexibility in work hours,

- respect,

- indulgence, tolerance,

- decent wages,

- stabilization, security,

- nice atmosphere in the workplace,

- gaining the experience (young women).
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+ building of employers' awareness in the terms of the benefits arising from the employment of women
(including highly qualified, well prepared for the profession, conscientious, loyal to employer) towards

the elimination of gender stereotypes in the labour market by promoting a positive experiences,

« providing the knowledge on how to use effective instruments to overcome problems arising from
temporary absence of women and their lower availability in relation to men, through the introduction

of organizational solutions based on flexible working hours, part-time work or teleworking,

« adequate, mutually beneficial vacations planning (including unpaid leave), allowing to optimize the

adjustment of working hours of women to the needs of employers,

« encouraging employers to implement projects / programs partly funded by external sources, aimed at
setting up nurseries, kindergartens in the workplace, and workplaces for parents with children, many
of such examples can be found in German companies. Among the study findings, the issues of the
childcare organization were strongly emphasized - as issues helpful in improvement of the situation of
women in the labour market. It should be noted that these expectations do not apply only to actions
undertaken by employers. The programs facilitating the organization of childcare might include local
authorities activities, NGOs or incentives for employers who create such a unit in their own business

entities,

« creating a culture of comply with the Labour Code (promoting the principle that the labour code sets

minimum range of employment rights),

« acceptance of professional training needs during working hours, and not after hours, otherwise it

creates barriers to entry resulting from the reconciliation of social roles - professional - family ones.

The essence of the recommended activities for local government units at various levels is to create a
proper climate to establish cooperation among institutions forming the labour market, both in view of
current and future challenges. In terms of decentralization of social policy it is worth noting that a natural
environment for determining objectives, targets, formulation of strategies and their implementation are
precisely the local government units. Particularly true in the municipalities and counties, entities exist, that
can pursue and lead the social policy in the best of its ability, including the activation of women in the

labour market.
Local authorities may undertake such activities as:

« the promotion of enterprises trying to meet the principle of gender equality for example by a precedence

for such companies in applying for external funds for development,
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e promotional campaigns, special lectures,

« favoring companies friendly for mothers (e.g. by the favorable treatment of such companies in applying

for funding of projects),
« dissemination of good practices, indicating the specific measurable results,

- initiating and expanding cooperation between the public sector (social assistance, labour market

institutions), widely understood services and NGOs,

« stimulating the development of care services, by providing the child care for working women, as well as
other dependent persons in the family (elderly, ill) in order to on the one hand - relieve women from their

duties, and on the other hand to create a demand for typically female occupations,
« strengthening the education system for women in the terms of the needs of "feminine working sectors",

« stimulating economic development by attracting new investors, particularly in the areas of advanced
branches, using modern technology, it is stressed that new technologies are created for women, and in

addition are not marked by gender stereotypes,
e development of information and advisory centers,

« the implementation of centers for the promotion of women entrepreneurship.

The negative phenomena, which requires an overcoming is ad hoc and the interventional character of
undertaken activating actions. Among many statements describing these actions, the insufficient role of
entities in the fight against unemployment for women is the most crucial. Local authorities rarely act as the
initiator of comprehensive and consistent policy in this regard. Non-governmental organizations are more
active, because women, especially these unemployed or economically inactive, are rather passively looking for
a job. NGOs can certainly help them. But it is important to know how to individualize the help for unemployed
women, depending on their life situation and duration of unemployment. NGOs can also work towards the
creation of foundations for different forms of childcare, the coverage of women and activating programs aimed
at combating unemployment, funding programs designed to eliminate the differences between the sexes in the
labour market, the launching of subsidized training programs for women and informing about effects of early
and long-term deactivation of professional life.

Throughout a country, currently operates more than a thousand non-governmental organizations providing
services concerning the labour market. Many of these organizations relies on a proven model of other
European countries, and searching for the inspiration from such organizations, often points to the possibility of
direct contact. There are carried out various workshops, activation, and various forms of career counseling.
Many of these associations are specialized in working with women. Their advantage is the individualized

approach to the human person, who decided to seek support or assistance.
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For interesting examples of organizations aimed at solving the problems of women unemployment will include
the following:

Centre for the Advancement of Women Foundation: founded in 1993 to assist women who have
suffered from social and economic transformations in Poland after 1989. From the beginning, the organization
operates to help unemployed women to return to work. Centre for the Advancement of Women Foundation
implements programs that include both the training module, as well as advisory. The Foundation runs the
Labour Club, implements other programs aimed at socio-professional reintegration of unemployed women, and

the development of the full women's professional and personal potential. (www.promocjakobiet.pl)

Democratic Union of Women: was founded in 1990. It works for increasing active participation of women in
public, social and economic sphere. Conducts lobbying the interests of women in Poland by promoting gender
equality via popular education, civil society education, representing the rights and interests of women in the
context of human rights and reducing discrimination based on sex. Democratic Women's Union runs the
Labour Club, guidance in a wide range of subjects, courses and training for the unemployed, the information
point on the European Union, workshops and training psychological sessions, Feminoteka.

(www.duk.gdansk.pl)

Association "OPTA": exists for 10 years and has extensive experience in therapeutic and psycho-educational
work. OPTA directs its activities to persons (families, children, teachers, women) in need of psychological
assistance and widely understood support. For several years running programs: 'Help the family in crisis' and
'From scratch. Activation program of professional women in difficult circumstances'. The Association also
conducts training activities (in terms of family therapy, social therapy, addiction prevention, trainer skills,

working with parents and others.), including the specific needs of groups and institutions. (www.opta.org.pl)

Association for Women Jobseeker "Victoria": brings together women from different environments, with
different professional status and different age groups. The mission of the association is activities and creation
of initiatives increasing quality of life of local communities. The association creates conditions for increased
participation of women in economic and political life. Organization offers assistance to unemployed women in
becoming independent, acquiring self-confidence, confidence in movement in the labour market, acquiring
skills in finding, obtaining and maintaining employment. The association carries out programs in the field of
socio-professional activation directed to the unemployed people (mostly women), takes action aimed to tackle
the discrimination against women in social and professional life, and it's a centre of advocacy for women's

interests. (www.victoria.livenet.pl)

WM Raport z badania ,Sytuacja kobiet na slaskim rynku pracy”
PBS . NBC,



KAPITAL LUDZKI U Slaskie. Pozytywnaenergia - tonore | £

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY gk

* %
*

Projekt wspéifinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Warsaw Women's Center (WCK): Warsaw Women's Center (WCK): is one of the few Polish institutions,
which has provided a professional and comprehensive assistance for women for many years. The Centre was
created in 1991 at the initiative of the Swedish Social Democratic Women's Federation, Huta Warszawa
'Solidarity' and the Management Board of Zoliborz Municipality. The tripartite agreement of local government,
free trade unions and the foreign partner is an example of a unique and modern approach to solving important
social problems of Warsaw. Although the idea of a center was taken from Scandinavia, its unit has been
adapted to national conditions. The problem of female unemployment was recognized as a key issue, and
equalization of opportunities for women in the labour market has become the main objective of the Centre.
The organization supports women in a comprehensive manner and it is a conscious, strategic assumption.
Women, who come to the WCK, not only receive fragmentary knowledge. Center staff accompanies
beneficiaries in the process of changes. WCK specialists teach specific skills and qualifications, while providing
emotional support. The key idea is to focus on woman's individual needs and problems. On the other hand, the
Centre's offer is so extensive and diverse, that it corresponds to the needs of rapidly changing labour market.
Warsaw Women's Center is an organization of Capital City of Warsaw. Thanks to grants from the city, the
Center offers free trainings for women and the professional assistance of experts. Simultaneously, the
institution leads low-paid vocational and computer training courses. It is a modern model of financing based on

government grants and own revenues. (www.centrumkobiet.edu.pl)

Majority of these organizations gives on their website many interesting examples of projects carried out on

behalf of women, and many of them are dedicated to unemployed women.

Various studies on the situation of women on the labour market, especially the unemployed, suggest that non-
government organizations (NGOs) can have the primary role in addressing the most important problems.
Different NGOs can provide support custom-tailored to the specific needs of various age and education groups.
The type of help provided should also depend on varying circumstances, the unemployment period and
unemployment structure for the specific location. The support role of NGOs should extend beyond typical
education and information. The representatives of these organizations claim that the specificity of activity
should take into account, inter alia, conditions such as:

¢ Frequent low self-esteem and psychological barriers play the primary role in continuous unemployment;

e Large impact of family situation on the "easiness" of moving in the labour market;

¢ QOver expectations of working conditions (especially the terms of employment).

The activity in the issue of women living in rural areas, and more — so called peripherals is a particular
problem. Interesting conclusions are provided by an analysis of research results in the regional coverage.
The activation of unemployed Silesian woman living in agricultural communes: czestochowski, zywiecki, bielski,

cieszynski, ktobucki requires addressing of several barriers that reduce their work activity:
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¢ general lack of job offers in the region,

» preference of young men at a young age,

« family commitments, additionally strengthened by restrictions relating to participation in family farm,

e very poor preparation of rural women to perform important social and vocational roles - no work
experience, often combined with ill health and mental barriers,

¢ weak ability to move on labour market,

¢ low level of entrepreneurship, creating barriers on running own business.

There is also among rural women fairly low - as compared with women living in urban areas - the level of
formal self-organization (in most cases, so-called ‘rural initiatives’ cover the areas of children's education or
activities for people in need). This may cause some skepticism within the scope of implementation of self-

organization of women in support of their activity on the labour market.

Opportunity for the development of professional activity for women living in rural areas is the creation of new
rural functions, such as ecological, residential, recreational, social and cultural. This raises the demand for new
professions, because the implementation of the functions mentioned above is associated with the performance

of services which are a natural area for the activity of women.
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7. Aneksy przedstawiajace zestawienia i analizy danych

7.1. Zestawienia tabelaryczne analizy desk research
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Tabela 8: Bezrobotne kobiety w wojewddztwie Slaskim z prawem do zasitku wg podregiondw i powiatow

Liczba bezrobotnych kobiet w latach: Udziat kobiet w% do og6tu bezrobotnych w latach
Powiat / Podregion 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
SLASKIE 171460 159383 137357| 101539 73 071| 89 903| 55,36% | 56,66% | 59,77% | 61,18% | 59,53%  53,38%
18064 16903| 14253| 10394| 9367| 11996 52,91% | 53,94% | 56,94% | 57,93% | 55,97% | 52,43%
Powiat bielski 3965/ 3709| 2991| 2096| 1917| 2445| 5532% 56,71%| 57,51%| 57,66% | 54,80% | 52,27%
Powiat cieszyriski 5345| 4965 4456 3346| 2494| 3033| 53,92% 55,89%) | 59,18% | 59,91% | 55,69% | 50,66%
Powiat zywiecki 4030 3845| 3152 2230| 2502| 3608| 48,24%) 49,29% | 54,37% | 56,70% | 57,80% | 53,45%
Powiat m. Bielsko-Biata 4724| 4384] 3654 2722| 2454| 2910| 54,26%) 54,05% | 56,19% | 56,84% | 55,38% | 53,24%
17667 | 16619 14426| 11331 8749| 10754| 53,96% | 55,36% | 59,21%| 61,74% | 61,38% | 55,13%
Powiat lubliniecki 1894| 1922 1652| 1388 1241| 1421| 52,36%] 52,69% | 56,59% | 57,71% | 57,16% | 49,05%
Powiat tarnogérski 4131| 4044] 3489 2671| 2133| 2673| 52,99%) 55,35% | 59,39% | 61,15% | 60,07% | 54,86%
Powiat m. Bytom 9223| 8451 7402| 5661| 4277 5252| 54,54%) 55,65% | 59,98% | 63,36% | 62,98% | 56,38%
Powiat m. Piekary Slaskie 2419] 2202 1883] 1611 1098| 1408| 54,77% | 56,77% | 58,30% | 60,91% | 63,10% | 58,13%
19603| 18435 17137| 13185| 10810| 12272| 49,02% | 49,77% | 52,46% | 53,54% | 53,12% | 47,32%
Powiat czestochowski 4821| 4515 4399 3419| 2949| 3143| 47,30%)| 47,67% | 51,34% | 53,28% | 53,39% | 46,34%
Powiat klobucki 2411 2352 2095 1617| 1196 1538 44,93% | 46,32% | 51,02% | 49,33% | 50,21% | 46,27%
Powiat myszkowski 2974| 2704| 2589| 2136 2022| 2158 48,19%) 50,53% | 53,17% | 53,25% | 53,72% 48,54%
Powiat m. Czestochowa 9397| 8864] 8054] 6013]| 4643 5433] 51,47%)| 51,71% 53,26% | 55,06% | 53,48% | 47,73%
19698 18584 15806| 10915 7502| 9104| 58,51%| 60,75% | 63,99% | 65,67% | 63,03% | 54,79%
Powiat gliwicki 3586 3592| 2849 1850 1412| 1761 60,73% | 62,91% | 66,60% | 66,28% | 65,58% | 56,82%
Powiat m. Gliwice 7203 6811 5509 3764| 2531| 3328 57,83% | 59,20% | 63,43%| 63,44% | 59,57% | 52,74%
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Liczba bezrobotnych kobiet w latach: Udziat kobiet w% do ogotu bezrobotnych w latach
Powiat / Podregion 2004 2005 2006 2007 | 2008 | 2009 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Powiat m. Zabrze 8819| 8181 7448 5301| 3559| 4015| 58,22%)| 61,17% | 63,45% | 67,13% | 64,71% | 55,72%
27269| 24999| 20880 13732 9212[ 12220] 55,40% | 56,54% | 60,51% | 61,18% | 61,45% | 55,65%
Powiat m. Chorzéw 5710 5423| 4648 3128| 1995| 2485| 53,77% 54,78% | 58,49% | 60,27% | 60,05% | 53,71%
Powiat m. Katowice 8311 7785| 6383 3967| 2216| 3564| 54,47%) 55,03% | 59,05% | 58,12% | 57,84% | 53,85%
Powiat m. Mystowice 2959| 2652 2209| 1777 1442| 1562 57,74% | 58,70% | 63,60% | 65,81% | 68,57% | 62,76%
Powiat m. Ruda Slaska 4354| 3898 3292| 2105| 1483| 10981| 58,29%) 58,96% | 64,36% | 65,86% | 62,68% | 57,57%
Powiat m. Siemianowice Slaskie | 3363| 3022] 2377 1683| 1258 1528| 54,29%) 58,23%| 60,01% | 60,34% | 59,34% | 54,77%
Powiat m. $wietochtowice 2572| 2219 1881] 1072] 818| 1100| 56,42% | 57,68% | 61,43% | 61,50% | 65,49% | 55,14%
22070| 20666| 17576| 13014| 9127 10914| 60,97% | 63,49% | 67,33% | 70,14% | 69,50% | 59,48%
Powiat raciborski 2821 2679 2182| 1465 1160 1422 60,43% | 61,70% | 66,83% | 67,73% | 62,67%) 55,68%
Powiat rybnicki 2104| 1954| 1682 1050| 807| 1070 61,06% | 62,61% | 66,96% | 70,05% | 72,44% | 61,57%
Powiat wodzistawski 4907| 4753] 4393 3481| 2403| 2915| 57,04%)| 60,30% | 62,95% | 66,14% | 69,01% | 58,66%
Powiat m. Jastrzebie-Zdréj 4609| 4261] 3755| 3059| 1909| 2007| 64,92%) 67,68% | 70,32% | 73,84% | 69,67% | 60,60%
Powiat m. Rybnik 4733| 4462] 3498 2512| 1812] 2324| 5877%)| 61,56% | 66,50% | 69,32% | 70,10% | 59,87%
Powiat m. Zo 2896| 2557| 2066] 1447 1036| 1176| 66,85% | 69,88% | 75,18% | 77,75% | 76,12% | 62,06%
35235| 31875 27623| 22020| 14315| 17502| 55,61% | 56,23% | 58,67% | 59,68% | 56,96% | 51,32%
Powiat bedzinski 6997 6695 5949 4593| 2919| 3502| 55,72% | 56,49% | 58,96% | 59,81% | 59,15% | 53,28%
Powiat zawiercianski 5996/ 5794| 5348 4667| 3167| 3738| 51,06% | 53,31%) | 54,24% | 54,96% | 53,60% | 47,93%
Powiat m. Dabrowa Gérnicza 6923 6159 5424| 4202| 2360| 3083| 57,04% | 56,79% | 59,00% | 60,85% | 56,26% | 50,29%
Powiat m. Jaworzno 4310 3591 3149 2682| 1742| 1936| 59,63%) | 60,85% | 66,02% | 67,59% | 64,66% | 57,33%
Powiat m. Sosnowiec 11009 9636 7753| 5876| 4127| 5243| 5591% 55,97% | 58,88% | 59,63% | 55,77% | 51,28%
11854| 11302] 9656 6948 3989| 5141| 58,14%) 59,95% | 62,84% | 66,03% | 63,84% | 56,66%
Powiat mikotowski 2903| 2672| 2691| 2093| 1088| 1165| 56,58% | 57,36% | 57,54% | 62,97% | 63,40% | 52,48%
Powiat pszczyriski 3108) 3100 2578 2028| 1131| 1556 59,80% | 61,23% | 68,55% | 73,43% | 72,31%| 62,44%
Powiat bierurisko-ledziniski 1595 1500| 1241 873| 427| 659| 58,53% | 60,12% | 63,28% | 64,86% | 56,63% | 57,81%
Powiat m. Tychy 4158] 4030] 3146 1954| 1343]| 1761] 57,89%)| 60,74% | 63,34% | 63,22% | 60,66% | 54,66%
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Tabela 9: Bezrobotni mezczyzni w wojewodztwie Slaskim z prawem do zasitku wg podregiondw i powiatow

Liczba bezrobotnych mezczyzn w latach L L T vv:‘:g)tgzhogolu R R
Powiat / Podregion 2004 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
SLASKIE 138 244 | 121897 | 92462 64 421| 49 677 | 78 522[44,64% | 43,34% | 40,23% | 38,82% | 40,47% | 46,62%
16076| 14433| 10777 7548 7369 10 885 |47,09% | 46,06% | 43,06% | 42,07% | 44,03% | 47,57%
Powiat bielski 3202 2831 2210 1539| 1581 2233|44,68% |43,29% |42,49% | 42,34% | 45,20% | 47,73%
Powiat cieszyfhski 4567| 3919| 3073| 2239 1984| 2954[46,08% |44,11% |40,82% | 40,09% | 44,31% | 49,34%
Powiat zywiecki 4324| 3956| 2645 1703| 1827| 3142[51,76% |50,71% |45,63% | 43,30% | 42,20% | 46,55%
Powiat m. Bielsko-Biata 3983 3727| 2849 2067| 1977 2556]45,74% | 45,95% |43,81% | 43,16% | 44,62% | 46,76%
15075| 13400 9939 7022| 5504| 8752)|46,04% | 44,64% | 40,79% | 38,26% | 38,62% | 44,87%
Powiat lubliniecki 1723| 1726] 1267| 1017 930| 1476|47,64% |47,31% |43,41% |42,29% | 42,84% | 50,95%
Powiat tarnogérski 3665| 3262| 2386 1697| 1418| 2199]47,01% |44,65% | 40,61% | 38,85% | 39,93% | 45,14%
Powiat m. Bytom 7689| 6735| 4939 3274 2514| 4063]45,46% |44,35% | 40,02% | 36,64% | 37,02% | 43,62%
Powiat m. Piekary Slaskie 1998| 1677| 1347 1034 642| 1014|45,23% |43,23% |41,70% | 39,09% | 36,90% | 41,87%
20384 18607| 15527| 11441 9542| 13 663 | 50,98% | 50,23% | 47,54% | 46,46% | 46,88% | 52,68%
Powiat czestochowski 5372| 4956| 4169| 2998| 2575 3639]52,70% |52,33% | 48,66% | 46,72% | 46,61% | 53,66%
Powiat ktobucki 2955 2726 2011| 1661| 1186| 1786)55,07% |53,68% | 48,98% | 50,67% | 49,79% | 53,73%
Powiat myszkowski 3197| 2647| 2280 1875 1742| 2288|51,81% |49,47% |46,83% | 46,75% | 46,28% | 51,46%
Powiat m. Czestochowa 8860 8278| 7067 4907 4039| 5950]|48,53% |48,29% | 46,74% | 44,94% | 46,52% | 52,27%
Podregion gliwicki 13966 12007 8896 5706 4400| 7511)41,49% |39,25% |36,01% |34,33% | 36,97% | 45,21%
Powiat gliwicki 2319 2118 1429 941| 741| 1338]39,27% |37,09% | 33,40% | 33,72% | 34,42% | 43,18%
Powiat m. Gliwice 5318] 4695 3176| 2169| 1718| 2982|42,17% |40,80% | 36,57% | 36,56% | 40,43% | 47,26%
Powiat m. Zabrze 6329| 5194 4291 2596| 1941| 319141,78% |38,83% | 36,55% | 32,87% | 35,29% | 44,28%
21957 19212] 13629 8712 5779| 9740)44,60% | 43,46% | 39,49% | 38,82% | 38,55% | 44,35%
Powiat m. Chorzéw 4910 4476| 3298| 2062| 1327| 2142|46,23% |45,22% | 41,51% | 39,73% | 39,95% | 46,29%
Powiat m. Katowice 6947| 6361 4427 2859| 1615| 3054]45,53% |44,97% | 40,95% | 41,88% | 42,16% | 46,15%
Powiat m. Mystowice 2166 1866 1316 923| 661] 92742,26% | 41,30% | 36,40% | 34,19% | 31,43% | 37,24%
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Liczba bezrobotnych mezczyzn w latach

Udziat mezczyzn w w% do ogétu bezrobotnych

w latach

Powiat / Podregion 2004 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Powiat m. Ruda Slaska 3115/ 2713] 1823] 1091 883| 1460]|41,71% |41,04% | 35,64% | 34,14% | 37,32% | 42,43%
Powiat m. Siemianowice

Slaskie 2832| 2168 1584| 1106 862| 1262|45,71% |41,77% |39,99% |39,66% | 40,66% | 45,23%
Powiat m. Swietochtowice 1987 1628 1181| 671 431| 895]|43,58% | 42,32% | 38,57% | 38,50% | 34,51% | 44,86%
14130 11882| 8528| 5539 4006| 7436]39,03% |36,51% |32,67% | 29,86% | 30,50% | 40,52%
Powiat raciborski 1847 1663] 1083] 698 691| 1132)|39,57% |38,30% |33,17% |32,27% | 37,33% | 44,32%
Powiat rybnicki 1342 1167 830 449 307 668|38,94% | 37,39% | 33,04% | 29,95% | 27,56% | 38,43%
Powiat wodzistawski 3695 3129| 2586 1782 1079| 2054|42,96% |39,70% | 37,05% | 33,86% | 30,99% | 41,34%
Powiat m. Jastrzebie-Zdréj 2490 2035| 1585 1084 831| 1305]35,08% |32,32% |29,68% |26,16% | 30,33% | 39,40%
Powiat m. Rybnik 3320 2786] 1762 1112 773| 1558|41,23%)38,44% | 33,50% | 30,68% | 29,90% | 40,13%
Powiat m. Zo 1436| 1102] 682] 414| 325 719)33,15%30,12% | 24,82% | 22,25% | 23,88% | 37,94%
28123 24807| 19456| 14878| 10 818 | 16 602 | 44,39% | 43,77% | 41,33% | 40,32% | 43,04% | 48,68%
Powiat bedzifiski 5561 5156| 4141 3086 2016| 3 071]|44,28% |43,51% |41,04% |40,19% | 40,85% | 46,72%
Powiat zawiercianski 5746| 5074 4511| 3824| 2742| 4061]48,94% | 46,69% | 45,76% | 45,04% | 46,40% | 52,07%
Powiat m. Dabrowa Gérnicza| 5215| 4687 3769 2704 1835 3048|42,96% |43,21% |41,00% | 39,15% | 43,74% | 49,71%
Powiat m. Jaworzno 2918 2310 1621| 1286 952 1441/40,37%)39,15% |33,98% | 32,41% | 35,34% | 42,67%
Powiat m. Sosnowiec 8683| 7580 5414| 3978 3273 4981]44,09% |44,03% |41,12% | 40,37% | 44,23% | 48,72%
Podregion tyski 8533| 7549| 5710| 3575] 2259 3933]41,86% | 40,05% |37,16% | 33,97% | 36,16% | 43,34%
Powiat mikotowski 2228 1986 1986 1231 628| 1055)43,42% |42,64% |42,46% |37,03% | 36,60% | 47,52%
Powiat pszczynhski 2150 1963 1183| 734 433| 936]40,20% | 38,77% | 31,45% | 26,57% | 27,69% | 37,56%
Powiat bierunsko-ledzinski 1130 995 720| 473| 327| 481]41,47%39,88% | 36,72% | 35,14% | 43,37% | 42,19%
Powiat m. Tychy 3025] 2605 1821 1137 871| 1461|42,11%  39,26% |36,66% |36,78% | 39,34% | 45,34%
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Tabela 10: Bezrobotni w woj. $laskim wg ptci i wieku w latach 2004-2009. Stan na koniec roku

! 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Wiek -
Ogotem
24 i mniej 74 822 59 769 43 134 27 122 22133 35195
25-34 85 003 77 172 61 795 44 636 34 295 48 425
35-44 65394| 58711| 46714 321295 22659| 30480
45-54 72 152 70548| 61583 46052| 31445| 37990
55 i wiecej 12 333 15 080 16 593 15 855 12 216 16 335
Mezczyzni
24 i mniej 34 768 26 603 16 872 9 951 8 180 15813
25-34 34 331 29 750 21150 14 066 11 883 20 206
35-44 27 140 23 675 17 489 11 519 8 274 13 349
45-54 33 615 31 650 25 886 18 415 12999 17 795
55 i wiecej 8 390 10 219 11 065 10470 8 341 11 359
Kobiety
24 i mniej 40 054 33 166 26 262 17 171 13 953 19 382
25-34 50 672 47 422 40 645 30570 22412 28 219
35-44 38 254 35 036 29 225 20776 14 385 17 131
45-54 38 537 38 898 35 697 27 637 18 446 20195
55 i wiecej 3943 4 861 5528 5 385 3 875 4 976
Mezczyzni (% do ogétu bezrobotnych)
24 i mniej 46,47% | 44,51% | 39,12% | 36,69% | 36,96% | 44,93%
25-34 40,39% | 38,55% | 34,23% | 31,51% | 34,65% | 41,73%
35-44 41,50% | 40,32% | 37,44% | 35,67% | 36,52% | 43,80%
45-54 46,59% | 44,86% | 42,03% | 39,99% | 41,34% | 46,84%
55 i wiecej 68,03% | 67,77% | 66,68% | 66,04% | 68,28% | 69,54%
Kobiety (% do og6tu bezrobotnych)
24 i mniej 53,53% | 55,49% | 60,88% | 63,31% | 63,04% | 55,07%
25-34 59,61% | 61,45% | 65,77% | 68,49% | 65,35% | 58,27%
35-44 58,50% | 59,68% | 62,56% | 64,33% | 63,48% | 56,20%
45-54 53,41% | 55,14% | 57,97% | 60,01% | 58,66% | 53,16%
55 i wiecej 31,97% | 32,23% | 33,32% | 33,96% | 31,72% | 30,46%
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Tabela 11: Bezrobotni w woj. $laskim wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2004-2009. Stan na koniec roku

_ 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Czas pozostawania bez pracy -
Ogotem
3 miesigce i mniej 64 965 62 202 51 216 45 828 49 125 64 611
3 - 6 miesiecy 39698| 38180| 31808| 23324| 20169 36199
6 - 12 miesiecy 49904| 42194| 34930| 23345| 16688| 33867
12 - 24 miesiace 53124 44 535 34 869 22 704 12 889 17 714
powyzej 24 miesiecy 102 013 94 169 76 996 50 759 23 877 16 034
Mezczyzni
3 miesiace i mniej 35555| 33272 25764| 22034| 23038| 33656
3 - 6 miesiecy 18498 17217| 13079 9 093 7795| 16584
6 - 12 miesiecy 23 816 19 229 14 545 9 058 6 016 15 357
12 - 24 miesiace 23 605 18 782 13 352 8 077 4595 6 980
powyzej 24 miesiecy 36 770| 33397| 25722| 16159 8 233 5 945
Kobiety
3 miesiace i mniej 29410| 28930 25452| 23794| 26087 30955
3 - 6 miesiecy 21 200 20963 18 729 14 231 12 374 19 615
6 - 12 miesiecy 26 088 22 965 20 385 14 287 10 672 18 510
12 - 24 miesiace 29 519 25 753 21517 14 627 8 294 10734
powyzej 24 miesiecy 65243| 60772 51274| 34600 15 644 10 089
Mezczyzni (% do ogétu bezrobotnych)
3 miesigce i mniej 54,73% | 53,49% | 50,30% | 48,08% | 46,90% | 52,09%
3 - 6 miesiecy 46,60% | 45,09% | 41,12% | 38,99% | 38,65% | 45,81%
6 - 12 miesiecy 47,72% | 45,57% | 41,64% | 38,80% | 36,05% | 45,35%
12 - 24 miesiace 44,43% | 42,17% | 38,29% | 35,58% | 35,65% | 39,40%
powyzej 24 miesiecy 36,04% | 35,46% | 33,41% | 31,83% | 34,48% | 37,08%
Kobiety (% do og6tu bezrobotnych)

3 miesigce i mniej 45,27% | 46,51% | 49,70% | 51,92% | 53,10% | 47,91%
3 - 6 miesiecy 53,40% | 54,91% | 58,88% | 61,01% | 61,35% | 54,19%
6 - 12 miesiecy 52,28% | 54,43% | 58,36% | 61,20% | 63,95% | 54,65%
12 - 24 miesiace 55,57% | 57,83% | 61,71% | 64,42% | 64,35% | 60,60%
powyzej 24 miesiecy 63,96% | 64,54% | 66,59% | 68,17% | 65,52% | 62,92%

m‘
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Tabela 12: Bezrobotni w woj. $laskim wg stazu pracy w latach 2004-2009. Stan na koniec roku

! 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Staz pracy p;
Ogotem
Bez stazu pracy 84800 73450| 58015| 39424 | 26647 | 34 223
1 rok i mniej 42094 | 39090 32395| 24163| 18541| 26689
1-5lat 49117 | 45324 | 36602 27184 | 22779 | 34 147
5-10 lat 40692 | 36735| 29923| 21302| 15513| 20697
10-20 lat 52217 | 47339| 38762| 27934| 19788| 25367
20-30 lat 36342 34068 28737 21086 15442| 20464
powyzej 30 lat 4442 5274| 5385 4867| 4038 6838
Mezczyzni
Bez stazu pracy 33808 27959 | 19502 | 12281 8549 | 13122
1 rok i mniej 18550| 16670| 12957 9428 7041 | 11387
1-5 lat 23203| 20776| 15326| 10865 9519| 16390
5-10 lat 17664| 15293| 11415 7 757 6 070 9577
10-20 lat 22219| 19647| 15187 | 10702 8170| 12138
20-30 lat 19050| 17354 14090| 10072 7768 | 11 271
powyzej 30 lat 3750 4198 3 985 3 316 2560 4 637
Kobiety
Bez stazu pracy 50992 | 45491 | 38513 27143 18098 21101
1 rok i mniej 23544 | 22420| 19438| 14735| 11500| 15302
1-5 lat 25914 | 24548| 21276| 16319| 13260| 17 757
5-10 lat 23028 | 21442| 18508| 13545 9443 | 11120
10-20 lat 29998 | 27692| 23575| 17 232| 11618 13 229
20-30 lat 17292| 16714| 14647| 11014 7 674 9193
powyzej 30 lat 692 1076 1400 1551 1478 2201
Mezczyzni (% do ogdtu bezrobotnych)
Bez stazu pracy 39,87% | 38,07% | 33,62% | 31,15% | 32,08% | 38,34%
1 rok i mniej 44,07% | 42,65% | 40,00% | 39,02% | 37,98% | 42,67%
1-5lat 47,24% | 45,84% | 41,87% | 39,97% | 41,79% | 48,00%
5-10 lat 43,41% | 41,63% | 38,15% | 36,41% | 39,13% | 46,27%
10-20 lat 42,55% | 41,50% | 39,18% | 38,31% | 41,29% | 47,85%
20-30 lat 52,42% | 50,94% | 49,03% | 47,77% | 50,30% | 55,08%
powyzej 30 lat 84,42% | 79,60% | 74,00% | 68,13% | 63,40% | 67,81%
Kobiety (% do ogétu bezrobotnych)
Bez stazu pracy 60,13% | 61,93% | 66,38% | 68,85% | 67,92% | 61,66%
1 rok i mniej 55,93% | 57,35% | 60,00% | 60,98% | 62,02% | 57,33%
1-5 lat 52,76% | 54,16% | 58,13% | 60,03% | 58,21% | 52,00%
5-10 lat 56,59% | 58,37% | 61,85% | 63,59% | 60,87% | 53,73%
10-20 lat 57,45% | 58,50% | 60,82% | 61,69% | 58,71% | 52,15%
20-30 lat 47,58% | 49,06% | 50,97% | 52,23% | 49,70% | 44,92%
powyzej 30 lat 15,58% | 20,40% | 26,00% | 31,87% | 36,60% | 32,19%

~A)
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7.2. Zestawienia tabelaryczne badan ilosciowych

Zestawienia tabelaryczne wynikéw badan ilosciowych zamieszczono w osobnym dokumencie (,,Syt. kobiet na
Slaskim rynku pracy_ zestawienie tabelaryczne wynikow badan ilosciowych. xlsx”) — dostepne wylacznie w

wersji elektronicznej.

WM Raport z badania ,Sytuacja kobiet na slaskim rynku pracy”
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8. Opis wybranej i zastosowanej metodologii oraz zrodia
informacji wykorzystywanych w badaniu

Zgodnie z zatozeniami, analizy sytuacji kobiet na $laskim rynku pracy dokonano w oparciu o materiaty statystyczne

oraz badania pierwotne.

Analiza desk research opierafa sie o nastepujace zrodta danych:

Dane GUS

Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL)

Dane statystyczne WUP Katowice

~Sprawozdanie Komisji dla Rady, Parlamentu Europejskiego, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Spotecznego i Komitetu Regiondw”, Réwnos¢ kobiet i mezczyzn — rok 2009, Bruksela, 2009 r.

“A Roadmap for equality between women and men 2006-2010", European Commission, (Komunikat
Komisji Europejskiej dotyczacy planu dziatan na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn na lata 2006 — 2010),
2006 r.

Departament ds. Kobiet, Rodziny i Przeciwdziatania Dyskryminacji w MPIiPS, strona internetowa:

WWWw.rodzina.gov.pl

Dyrektywy "réwnosciowe":

o Dyrektywa Rady nr 76/207/EWG z dnia 9 lutego 1976 r., dotyczaca urzeczywistnienia zasady
rownego traktowania mezczyzn i kobiet w zakresie dostepu do zatrudnienia, ksztatcenia
zawodowego i awansu zawodowego oraz w zakresie warunkow pracy.

o Dyrektywa 92/85/EWG z 19 pazdziernika 1992 r. w sprawie wprowadzania Srodkéw poprawy
zdrowia
i bezpieczenstwa pracownic w cigzy i pracownic, ktdre niedawno rodzity lub karmigcych piersia.

o Dyrektywa 79/7/WE z dnia 19 grudnia 1978 roku w sprawie stopniowego wprowadzania w zycie
zasady rownego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego.

o Dyrektywa 86/378/EWG z dnia 24 lipca 1986 r. w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownego
traktowania kobiet i mezczyzn w systemach zabezpieczenia spotecznego pracownikow.

o Dyrektywa Rady Europejskiej ustanawiajaca ogdlne warunki ramowe réwnego traktowania w
zakresie zatrudnienia i pracy (2000/78/WE)!.

informacje zamieszczone na stronach internetowych NGO:

o www.promocjakobiet.pl,

o www.duk.gdansk.pl,

(1] Departament ds. Kobiet, Rodziny i Przeciwdziatania Dyskryminacji w MPiPS, strona internetowa: www.rodzina.gov.pl

WM Raport z badania ,Sytuacja kobiet na slaskim rynku pracy”
o NBC,
123



UNIA EUROPEJSKA Folal

KAPITAL LUDZKI ../,’j Slaskie. Pozytywna energia EUROPEISKI | % »

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

Projekt wspéifinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

o www.opta.org.pl,

o www.victoria.livenet.pl,

o www.centrumkobiet.edu.pl

Badania pierwotne zrealizowano przy wykorzystaniu zaréwno jakosciowych, jak i ilosciowych metod pozyskiwania
danych.

Badania jakoSciowe przeprowadzono w dniach 20-22 lipca 2010 r. w formule Zogniskowanych Wywiadow

Grupowych (FGI). Zrealizowano 6 Wywiadow Grupowych:
- 3 FGI z przedstawicielami regionalnych stuzb zatrudnienia, zaréwno publicznych (Powiatowe Urzedy Pracy)
jak i prywatnych (agencje zatrudnienia, agencje pracy tymczasowej),
- 3 FGI z kobietami:
= 1 FGI z absolwentkami szkdt ponadgimnazjalnych i wyzszych,
= 1 FGI z kobietami na urlopach macierzynskich i wychowawczych,

= 1 FGI z kobietami w wieku 50+.

4 spotkania odbyly sie w Katowicach, 2 — w Czestochowie. Wywiady trwaly po okoto 2 godziny. Scenariusze,

na podstawie ktorych realizowano rozmowy, znajdujq sie w dalszej czesci niniejszego rozdziatu.

Badania ankietowe z kobietami zrealizowano w dniach 16 lipca — 8 sierpnia 2010 r. technikg ankieterskich

wywiadoéw osobistych (PAPI) realizowanych w domach respondentédw za pomocg wystandaryzowanego
kwestionariusza ankiety. Przy realizacji projektu pracowali wykwalifikowani i przeszkoleni ankieterzy PBS DGA.
Badanie wykonano na kwotowo-losowej probie n=1000 kobiet pracujacych, n=1000 kobiet bezrobotnych oraz
n=1000 kobiet biernych zawodowo. Zgodnie z zatozeniami w badaniu braty udziat tylko kobiety w wieku
produkcyjnym, tj. 18-59 lat. Przyporzadkowania kobiet do jednej z powyzej opisanych 3 grup respondentek
dokonano w oparciu o deklaracje oséb badanych wedtug metodologii BAEL, to znaczy:
- za osoby pracujace uznano kobiety, ktdre w ciggu ostatniego tygodnia przed badaniem:
» wykonywaty prace przynoszacq zarobek lub dochdd
* pomagaty nieodpfatnie w rodzinnej dziatalnosci gospodarczej lub dziatalnosci rolniczej
= pracowaly jako wolontariuszki
= miaty prace, ale nie wykonywaly jej z powodu urlopu, choroby, przerwy w pracy itp.
- za osoby bezrobotne uznano kobiety, ktére w ciggu ostatniego tygodnia przed badaniem:
= nie pracowaty, ale aktywnie poszukiwaty pracy i mogtyby jg podja¢ w ciagu 2 tygodni od badania
» nie poszukiwaly pracy, poniewaz majq zatatwiong prace i czekajq na jej rozpoczecie
- za osoby bierne zawodowo uznano kobiety, ktdére w ciggu ostatniego tygodnia przed badaniem nie
pracowaty, nie szukaty pracy i nie sg gotowe w przeciagu 2 tygodni podjg¢ prace (np. uczg

sie, sq na rencie, emeryturze itp.).

WM Raport z badania ,Sytuacja kobiet na slaskim rynku pracy”
o8 NBC,
124



UNIA EUROPEJSKA Folal

KAPITAL LUDZKI ..,/j Slaskie. Pozytywna energia EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * g K

*

Projekt wspéifinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Badania realizowano na terenie catego wojewodztwa $laskiego. Liczba wywiaddw wykonanych w poszczegolnych

podregionach jest proporcjonalna do liczby kobiet w wieku produkcyjnym zamieszkujgcych podregiony.

Dtugos$¢ wywiadu wyniosta okoto 20 minut. Kwestionariusz, na podstawie ktérego realizowano wywiady, znajduje

sie w dalszej czesci niniejszego rozdziatu.

Badania ankietowe pracodawcéw zrealizowano w dniach 15 lipca — 3 sierpnia 2010 r. technikg wywiadow

telefonicznych wspomaganych komputerowo (CATI — Computer Assisted Telephone Interviewing) ze studia CATI
PBS DGA w Sopocie. Badanie wykonano na kwotowo-losowej reprezentatywnej probie n=2000 przedsiebiorcow

wojewodztwa Slaskiego wedtug ponizszego schematu:

wielkos¢ populacja proba
zatrudnienia | liczba firm % firm liczba firm | % ankiet
367 316 95,4% 1800 90%
14 943 3,9% 100 5%
2440 0,6% 50 2,5%
454 0,1% 50 2,5%
385 153 2 000

Zgodnie z ustaleniami ze Zleceniodawca, zastosowano nadreprezentacje firm matych, Srednich i duzych
(zatrudniajacych powyzej 9 pracownikéw). Aby przywrdcic¢ strukture populacji i mdc na podstawie wynikdw badania
dokonywac¢ uogolnien na catg badang populacje, zastosowano procedure wazenia wynikow. Wazenie polega na
natozeniu wskaznikéw — wag, wiekszych lub mniejszych od 1. W ten sposdb odpowiedzi czesci oséb (tych, ktore sg
w prébie niedoreprezentowane w stosunku do populacji) sg ,nadwartosciowane” (waga ma wartos¢ wieksza niz 1),
a pozostatych (tych, ktére sg nadreprezentowane) — ,zmniejszane” (waga jest mniejsza niz 1). Procedura wazenia

wynikow przywraca reprezentatywnos¢ probie badawczej.

Badanie pracodawcéw zostato realizowane na obszarze catego wojewoddztwa $Slaskiego, w odpowiednich

proporcjach we wszystkich podregionach.

Dtugos$¢ wywiadu wyniosta okoto 15 minut. Kwestionariusz, na podstawie ktdrego realizowano wywiady, znajduje

sie w dalszej cze$ci niniejszego rozdziatu.

WM Raport z badania ,Sytuacja kobiet na slaskim rynku pracy”
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8.1. Scenariusz FGI — Kobiety (absolwentki, na urlopach
macierzynskich i wychowawczych, w wieku 50+)

Wstep

Szacunkowa dlugosc¢ trwania wywiadu - okoto 120 min

(5 5 min

*  Przedstawienie moderatora i firmy badawczej.

«  Okreslenie celu i zasad spotkania.

« Moderator informuje respondentki, ze badanie jest wspotfinansowane ze $rodkdéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Rozgrzewka (5 10 min
+ Przedstawienie sie respondentek.
«  Sytuacja rodzinna i zawodowa. Zrédfa utrzymania.

Sytuacja zawodowa (absolwentki i 50+) (® 30 min

« Jak wyglada ich obecna sytuacja zawodowa? Czy pracujq?

Jesli tak:

0

0

(0]

Gdzie? W jakiej firmie/instytugji?

Na jakich stanowiskach pracuja? Na czym polega ich praca?

Na jakiej zasadzie sq zatrudnione? Moderator: Dopytaj o umowe o prace na pefen etat czesc
etatu, umowe zlecenie, umowe o dziefo, elastyczne formy zatrudnienia.

Czy sq zadowolone z obecnie wykonywanej pracy / zajmowanego stanowiska? Czy praca daje im
satysfakcje? Czy lubig swojg prace? A moze pracujq tylko z koniecznosci?

Czy czujq sie zagrozone utratg pracy? W jakim stopniu? Dlaczego? Na ile to prawdopodobne? Czy

robig cos, aby temu zapobiec?

Jesli nie:

Czy wczesniej pracowaty? Gdzie? Na jakim stanowisku? Dlaczego stracity/zmienity poprzednig
prace? Czyja to byfa decyzja? Co na to wptyneto?

Czy obecnie szukajg pracy? Dlaczego zdecydowaly sie na szukanie pracy?

Jak wyglada poszukiwanie pracy przez nie? W jaki sposob jej szukajg? Na ile aktywnie (ile CV
wystaty, ile rozméw odbyty)?

Czy kto$ im pomaga w poszukiwaniu pracy? Kto taki?

Czy mogtyby opisaé proces szukania pracy, jego poszczegolne etapy?

« Czy w czasie poszukiwania pracy spotkaty sie z jakimi$ problemami? Jakimi? Jak sobie z nimi poradzity?

Czy spotkaly sie z dyskryminacjg ze wzgledu na pte€? Z czyjej strony?

=
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« Jak czesto zdarzaty im sie sytuacje, kiedy nie zostaty do pracy przyjete? Z jakich przyczyn? Jak motywowali

swojg decyzje pracodawcy? A co one myslg?

« A czy im samym zdarzyto sie odrzucic¢ oferte pracy? Dlaczego?

« Czy kwestie finansowe odgrywaly decydujacq role w decyzji o podjeciu pracy? Jakie miaty oczekiwania

finansowe? Dlaczego akurat takie? Czemu nie zdecydowatyby sie na nizsza stawke?

» Czego oczekujg od obecnej badz przysziej pracy zawodowej? Czego oczekujg od obecnego badz przysziego

pracodawcy?

Sytuacja zawodowa (kobiety na urlopach macierzynskich i wychowawczych) (5 30 min

« Jak wyglada ich obecna sytuacja zawodowa? Czy sg oficjalnie pracownikami jakiejs firmy? Czy pracowaty

przed urlopem macierzynskim/wychowawczym?
Jesli tak:

Gdzie? W jakiej firmie/instytucji?

Na jakich stanowiskach pracowaty? Na czym polegata ich praca?

Na jakiej zasadzie byly zatrudnione? Moderator: Dopytaj o umowe o prace na pefen etat, czesc
etatu, umowe zlecenie, umowe o dziefo, elastyczne formy zatrudnienia.

Czy byly zadowolone z wykonywanej pracy / zajmowanego stanowiska? Czy praca dawata im
satysfakcje? Czy lubily swojq prace? A moze pracowaty tylko z koniecznosci?

Jak pracodawca przyjat wiadomo$¢ o cigzy? Jak zareagowat? Jak ich firma podchodzi do kobiet
ciezarnych i mtodych matek?

Czy czujq sie obecnie zagrozone utratgq pracy? W jakim stopniu? Dlaczego? Na ile to

prawdopodobne? Czy robig cos, aby temu zapobiec?

Jesli nie:

Czy kiedykolwiek wczesniej pracowaty? Gdzie? Na jakim stanowisku? Dlaczego stracity/zmienity
poprzednig prace? Czyja to byta decyzja? Co na to wplyneto?

Czy przed urlopem szukaty pracy? Dlaczego zdecydowaty sie na szukanie pracy?

Jak wygladato poszukiwanie pracy przez nie? W jaki sposob jej szukaty? Na ile aktywnie (ile CV
wystaty, ile rozmow odbyty)?

Czy kto$ im pomagat w poszukiwaniu pracy? Kto taki?

Czy mogtyby opisa¢ proces szukania pracy, jego poszczegolne etapy?

+ Czy w czasie poszukiwania pracy spotkaty sie z jakimi$ problemami? Jakimi? Jak sobie z nimi poradzity?

Czy spotkaty sie z dyskryminacjg ze wzgledu na pte¢? Z czyjej strony?

« Jak czesto zdarzaty im sie sytuacje, kiedy nie zostaty do pracy przyjete? Z jakich przyczyn? Jak motywowali

swojg decyzje pracodawcy? A co one myslg?

« A czy im samym zdarzyto sie odrzuci¢ oferte pracy? Dlaczego?

-
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Czy kwestie finansowe odgrywaty decydujaca role w decyzji o podjeciu pracy? Jakie miaty oczekiwania
finansowe? Dlaczego akurat takie? Czemu nie zdecydowatyby sie na nizsza stawke?
Czego oczekujg od obecnej badz przysztej pracy zawodowej? Czego oczekujg od obecnego badz przysztego

pracodawcy?

Edukacja, kompetencje (® 15 min

Jakie szkoly skonczyty? Na jakim kierunku? Czy kierunek ksztatcenia utatwit im znalezienie/utrzymanie
pracy? Dlaczego?

Czy jeszcze chcq sie uczy¢/doszkalac?

Jakiej wiedzy/umiejetnosci oczekujg od nich pracodawcy? Jakich jeszcze? Czy one takg wiedze/
umiejetnosci posiadajg? Jesli nie: dlaczego? Czy sq w stanie jq uzyskac? A czy beda prébowac?

Czy majg poczucie, ze ukonczone szkoty whasciwie przygotowaty je do wejscia na rynek pracy? Dlaczego?
Czego w ich edukacji zabrakto? Jakie braki dostrzegajq w swoich umiejetnosciach/ kompetencjach?

Na ile wazne w zyciu jest dla nich wyksztatcenie? Dlaczego skonczyly szkoty / studia? Co ich do tego
naktonito? Czemu nie ksztatcity sie dalej? Co ich do tego zniechecito?

absolwentki: Czy obecnie pracujg w swoim zawodzie? Jes/i nie: Dlaczego wykonujg inny zawod? Co
wptyneto na te decyzje? Czy musiaty sie w tym celu przekwalifikowac?

kobiety 50+ oraz na urlopach macierzyriskich i wychowawczych: Czy ostatnio pracowaty w swoim

zawodzie? Jes/i nie: Dlaczego wykonywaty inny zawdd? Co wptyneto na te decyzje? Czy musiaty sie w tym
celu przekwalifikowaé?
Co znaczy dla nich rozwoj zawodowy? Czy jest dla nich wazny?

Czy w ostatnich latach uczestniczyty w kursach/szkoleniach zawodowych? Dlaczego?

Motywacja do pracy (® 15 min

Co daje im w zyciu szczescie? Co jeszcze? Co jest im potrzebne, aby byty szczesliwe?

A co im daje satysfakcje/zadowolenie z siebie?

Kiedy mozna powiedziec o kobiecie, ze osiggneta w zyciu sukces?

Moderator: Wytapujemy, czy praca zawodowa daje szczescie lub satysfakcie, czy decyduje o sukcesie —
przede wszystkim spontanicznie.

Co daje wykonywanie pracy zawodowej? Jakie korzysci? A jakie problemy moze sprawiac praca? Dlaczego?
Czy w ich domu rodzinnym mama pracowata? Dlaczego? A obecnie: ich siostry, kolezanki? Czy uwazaja, ze
kobieta powinna pracowac zawodowo?

A co myslg ich partnerzy zyciowi o ich ewentualnej pracy? Zachecajg czy odradzajq?

Jak postrzegana jest w ich $rodowisku kobieta pracujgca? A jak bezrobotna?

Czy rola kobiety jest w wojewddztwie Slaskim postrzegana inaczej niz w innych czesciach kraju? W jaki
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spos6b? Czy $rodowisko pozytywnie patrzy na prace zawodowq kobiet, czy raczej promuje sie role
gospodyni domowej — matki i zony? Jak one do tego podchodza? Czy, ich zdaniem, kobieta pracujaca
zawodowo czuje sie winna, Ze nie poswieca sie rodzinie? A moze jest odwrotnie? A jak one sie
czuja/czutyby, pracujac zawodowo?

« Jakie majq plany na najblizsze 5 lat? Co chciatyby w tym czasie osiggnac?

absolwentki i kobiety na urlopach macierzyriskich i wychowawczych: Moderator: Chcemy dowiedziec sie,

czy dominuje kwestia kariery zawodowej, dalszej edukacji czy zatozenia rodziny.
kobiety 50+: Moderator: Chcemy dowiedziec sie, czy dominuje kwestia dalszej pracy czy przejscia na
emeryture.
«  Czy planujq prace po przejsciu na emeryture?
o Jesli tak: Dlaczego?

o Jesli nie: Dlaczego? Co by sie musiato staé, aby jednak zdecydowaty sie pracowac na emeryturze?

Plany powrotu do pracy (kobiety na urlopach macierzynskich i wychowawczych) (® 15 min

«  Czy planujq obecnie powrdt do pracy? Do dotychczasowego pracodawcy czy zamierzajg szukac nowego?
Jesli tak (do dotychczasowego pracodawcy):

o Kiedy? Po jakim czasie od urodzenia dziecka wrdcg do pracy?

0 Czy chetnie wrocg do pracy? Czy majq ochote czy sg zmuszone sytuacjq finansowg?

o Czego sie spodziewajg po powrocie do pracy? Czy wrdcg na dotychczasowe stanowisko?

o Czy beda pracowa¢ na dotychczasowych warunkach? Czy wrdcg na peten etat czy na cze$¢? Z
czyjej inicjatywy (ich, pracodawcy)? Czy s z tego zadowolone?

o Czy bedq korzystaty z elastycznego czasu pracy? Z czyjej inicjatywy (ich, pracodawcy)? Czy sq z
tego zadowolone?

o Czy pracodawca stosuje udogodnienia dla kobiet wracajacych po urlopach macierzynskich,
wychowawczych, mtodych matek? Jakie?

Jesli tak (do nowego pracodawcy):

o Kiedy? Po jakim czasie od urodzenia dziecka wrdcq do pracy?

o Czy znalazly juz nowq prace czy dopiero zamierzajq jej szuka¢? Czy trudno byto/bedzie znalez¢ im
prace po powrocie z urlopu macierzynskiego/wychowawczego? Z czego to wynika?

o Czy bedg pracowac na peten etat czy na cze$¢? Z czyjej inicjatywy (ich, pracodawcy)? Czy s z
tego zadowolone?

o Czy bedq korzystaty z elastycznego czasu pracy? Z czyjej inicjatywy (ich, pracodawcy)? Czy sq z
tego zadowolone?

o Czy pracodawca stosuje udogodnienia dla kobiet wracajacych po urlopach macierzynskich,

wychowawczych, mtodych matek? Jakie?
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Jedli nie:
o Dlaczego? Co ich od tego zniecheca?
o Czy majg inne zrédto utrzymania? Jakie?

o Co musiatoby sie stac¢, aby zdecydowaty sie jednak na podjecie pracy?

Opinie o rynku pracy (5 10 min

Jak oceniajq ze swojego punktu widzenia rynek pracy w wojewddztwie Slaskim? Jakie sg jego mocne, a
jakie stabe strony?

Czy kobietom-absolwentkom / mtodym matkom / kobietom po 50 roku zycia tatwo jest znalez¢ prace? Z
czego to wynika? Jakie sq najwieksze bariery?

Czy ewentualne trudnosci wynikajq raczej z tego, ze sg kobietami, czy raczej z tego, ze sa mtode i brakuje
im doswiadczenia / z tego, ze sg mtodymi matkami / z tego, ze sg w starszym wieku?

Czy mezczyznom w ich wieku i sytuacji fatwiej jest znalez¢ prace? / Czy ogdlnie kobietom fatwo jest
znalez¢ prace? Czy moze tatwiej mezczyznom? Dlaczego? Czy to kwestia dyskryminacji czy moze innych
kompetencji albo specyfiki regionalnego rynku pracy?

Co mogtoby utatwi¢ znalezienie pracy kobietom-absolwentkom / mtodym matkom / kobietom po 50 roku
zycia? Czy one oczekiwatyby jakiej$ pomocy? Jakiej pomocy? Od kogo (samorzad, instytucje rynku pracy)?
Czy jest co$, co mogtoby bardziej zacheca¢ kobiety-absolwentki / miode matki / kobiety 50+ do

wykonywania pracy zawodowej / do aktywnosci zawodowej? Co mogtoby im te prace utatwi¢?

Wizerunek kobiet absolwentek (D 15 min

Jakie mysli, skojarzenia przychodza im do gtowy, gdy styszq hasto: ,kobieta na rynku pracy”? Jakie
jeszcze?

Jakie stanowiska zajmujg zwykle kobiety?

Jakie korzysci moze przynies$¢ pracodawcy zatrudnienie kobiet? Jakie jeszcze?

Jakie problemy moze przynies¢ pracodawcy zatrudnienie kobiet? Jakie jeszcze?

Jakie mysli, skojarzenia przychodza im do gtowy, gdy stysza hasto: ,$wiezo upieczona absolwentka”? Jakie
jeszcze?

Jakie stanowiska zajmujq zwykle kobiety tuz po szkole/studiach?

Jakie korzysci moze przynie$¢ pracodawcy zatrudnienie absolwentki? Jakie jeszcze?

Jakie problemy moze przynie$¢ pracodawcy zatrudnienie absolwentki? Jakie jeszcze?

Jakie sg priorytety zyciowe kobiet w ich wieku, absolwentek szkdt/studiow? Co jest dla nich najwazniejsze?

Wizerunek mtodych matek (5 15 min

Jakie mysli, skojarzenia przychodzg im do gtowy, gdy styszq hasto: ,kobieta na rynku pracy”? Jakie

jeszcze?
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« Jakie stanowiska zajmujq zwykle kobiety?

» Jakie korzysci moze przynies¢ pracodawcy zatrudnienie kobiet? Jakie jeszcze?

« Jakie problemy moze przynies¢ pracodawcy zatrudnienie kobiet? Jakie jeszcze?

« Jakie mysli, skojarzenia przychodzg im do gtowy, gdy styszg hasto: ,mtoda mama na rynku pracy”? Jakie
jeszcze?

» Jakie stanowiska zajmujg zwykle kobiety po powrocie z urlopu macierzynskiego/wychowawczego?

» Jakie korzysci moze przynies¢ pracodawcy zatrudnienie mtodych mam? Jakie jeszcze?

« Jakie problemy moze przynies¢ pracodawcy zatrudnienie mtodych mam? Jakie jeszcze?

« Jakie sg priorytety zyciowe mtodych mam? Co jest dla nich najwazniejsze?
Wizerunek kobiet 50+ (® 15 min

« Jakie mysli, skojarzenia przychodzg im do gtowy, gdy stysza hasto: ,kobieta na rynku pracy”? Jakie
jeszcze?

« Jakie stanowiska zajmujg zwykle kobiety?

« Jakie korzysci moze przynies¢ pracodawcy zatrudnienie kobiet? Jakie jeszcze?

« Jakie problemy moze przynies¢ pracodawcy zatrudnienie kobiet? Jakie jeszcze?

« Jakie mysli, skojarzenia przychodza im do gtowy, gdy stysza hasto: ,kobieta 50+ na rynku pracy”? Jakie
jeszcze?

« Jakie stanowiska zajmujg zwykle kobiety powyzej 50 roku zycia?

« Jakie korzysci moze przynies¢ pracodawcy zatrudnienie kobiet 50+? Jakie jeszcze?

« Jakie problemy moze przynies¢ pracodawcy zatrudnienie kobiet 50+7? Jakie jeszcze?

« Jakie sg priorytety zyciowe kobiet 50+? Co jest dla nich najwazniejsze?
Podsumowanie 5 5 min

« Jak wyglada sytuacja kobiet / absolwentek / mtodych matek / kobiet 50+ na Slaskim rynku pracy?
« Co mozna zrobi¢, aby jq poprawic?

«  Co ufatwitoby im znalezienie i utrzymanie pracy?
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8.2. Scenariusz FGI — Publiczne i niepubliczne stuzby zatrudnienia

Szacunkowa dtugosc¢ trwania wywiadu - okoto 110 min

Wstep (® 5 min

*  Przedstawienie moderatora i firmy badawczej.
«  Okreslenie celu i zasad spotkania.
« Moderator informuje respondentéw, ze badanie jest wspotfinansowane ze S$rodkdw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Rozgrzewka (5 10 min

»  Przedstawienie sie respondentow.
« (Gdzie pracujg? Czym sie zajmujq? Na jakich stanowiskach?

«  Czym sie zajmujq firmy/instytucje, w ktdérych pracujg?
Ocena rynku pracy (5 35 min

« Jak oceniajq rynek pracy w wojewddztwie Slaskim? Czy to rynek pracodawcy czy pracownika?

« Jakie miejsca pracy sq dostepne? Na jakie stanowiska poszukiwani sg pracownicy? A jakich kandydatow
jest najwiecej?

«  Czy wojewddztwo Slaskie rézni sie od innych regionéw Polski, jesli chodzi o rynek pracy? W jaki sposdb?

« A jak wyglada sytuacja kobiet na $laskim rynku pracy? Z czego to wynika? Czy pracodawcy chetnie
zatrudniajg kobiety?

» Czy dostrzegajq jakie$ przejawy dyskryminacji ze wzgledu na pte¢?

« Czy ewentualne preferowanie mezczyzn moze wynika¢ z innych mozliwosci/umiejetnosci? Czy takie
postrzeganie jest uzasadnione czy wynika ze stereotypdw?

« Czy ewentualne preferowanie mezczyzn moze wynika¢ z rodzaju dostepnych stanowisk na $Slgskim rynku
pracy?

« Co obecnie zacheca pracodawcow do zatrudniania kobiet? A jakie cechy/umiejetnosci mogtyby ich
zachecag, ale ich nie dostrzegajg?

» A co zniecheca pracodawcow przed zatrudnianiem kobiet?

« Na jakich stanowiskach zatrudniane sg zwykle kobiety? A jak wyglada zatrudnianie kobiet na stanowiskach
kierowniczych?

« Jak wynagradzane sg kobiety na Slaskim rynku pracy? Czy ich wynagrodzenia odbiegajg od mezczyzn?

« Jak oceniajg sytuacje na rynku pracy kobiet:

o0 wracajacych do pracy po urlopach macierzynskich badz wychowawczych?
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o absolwentek szkét i uczelni (kobiet do 25/27 r.z)?
o w wieku 50+?

Moderator: Popros o doktadne omowienie wszystkich 3 sytuacji.

Oczekiwania pracodawcow (5 20 min

Jakie oczekiwania majg pracodawcy wobec obecnych lub przysztych pracownikow? Jakie jeszcze?
Moderator: Jesli nie padng spontanicznie, dopytaj o kwestie:

o kwallfikaci,

0 umiejetnosci,

0 doswiadczenia,

o cech osobowosci,
0 dyspozycyjnosci,
0 wieku.

Moderator: Zapisuj wszystko na flipcharcie. Do kazdego oczekiwania dopytaj:
o W jakim stopniu rynek je zaspokaja? Czy kobiety na $laskim rynku pracy spetniajg to wymaganie?
A w poréwnaniu do mezczyzn?

o Co mozna by zrobi¢, aby pracownicy w wiekszym stopniu zaspokajali to wymaganie?

Oczekiwania kobiet (5 25 min

Czy kobiety w wojewddztwie $laskim chetnie podejmujg prace? Dlaczego tak/nie? Od czego to zalezy? Co
moze wpltywac na che¢ podejmowania pracy?

Co mozna by zrobi¢, aby zacheci¢ kobiety do aktywnosci zawodowej? Co jeszcze? Czyje to zadanie?

Jak srodowisko w wojewddztwie $laskim podchodzi do pracy zawodowej kobiet? Czy jest promowana, czy
raczej promuje sie role gospodyni domowej? Czy, ich zdaniem, kobiety czujg pewng presje, aby pracowac
zawodowo/poswiecac sie rodzinie? Czy ona wptywa na ich che¢ do pracy?

Czego kobiety oczekuja, ich zdaniem, od pracodawcow? Czego jeszcze? Czy to stuszne czy wygorowane
oczekiwania?

Czy pracodawcy spetniajg te oczekiwania? Dlaczego? Czy powinni je spetniac?

Co pracodawcy oferujq zatrudnianym kobietom? Co jest standardem, a co wyjgqtkowym udogodnieniem?
Moderator: Dopytaj o.: elastyczny czas pracy, udogodnienia dla matek (np. opieka nad dziecmi), opieka

medyczna.

Podsumowanie (D 15 min

Jak oceniajg sytuacje kobiet na $laskim rynku pracy?

Jakie widza mozliwosci poprawienia tej sytuacji? Czy znajq dobre praktyki z innych regiondw, panstw?
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8.3. Kwestionariusz PAPI — badanie kobiet pracujacych,

bezrobotnych i biernych zawodowo

Szacunkowa dlugosc¢ trwania wywiadu - okoto 20 min

Q1. Nazwisko ankietera

Q2. Numer ankietera

Q3. Data badania (dd-mm)

[—I-1—_|_I-2010 Y I

Q4. Godz. rozpoczecia

Q5. Numer wiazki

wiazce

Q6. Numer ankiety w

Q7. Miejscowos¢
1. miasto pow. 200 tys. mieszk.
2. miasto 50-200 tys. mieszk.

3. miasto ponizej 50 tys. mieszk.

Q8. Miejsce zamieszkania resp.

4. wie$
Q9. Powiat 12 Gliwice 24. Piekary Slaskie
1.  bedzifiski 13. Jastrzebie-Zdroj o E;gﬁnflqsm
2. bielski 14. Jaworzno 27. Siemianowice Slaskie
3. Bielsko-Biata 15. k+obuqki 28. Sosnowiec
4.  bierunsko-ledzinski 16. Katowice 29. Swietochtowice
5. Bytom 17. lubliniecki 30. tarnogorski
6. cieszynski 18. mikotowski 31' Tychy
7. czestochowski 19. myszkowski 32. wodzistawski
8. Czestochowa 20. Mys+ovxfic|iz_ 33. zawierciariski
9. Chorzéw ) gé psz%zynsk_| 34. Zabrze
10. Dabrowa Gornicza 5 ’ ragl .OE ! 35. zywiecki
11. gliwicki 3. rybnicki 36. Zory

Dzien dobry, nazywam sie

i jestem ankieterem. Firma badawcza PBS DGA prowadzi obecnie badanie
dotyczace sytuacji spolecznej i zawodowej kobiet w wojewédztwie slaskim. Jest ono realizowane na zlecenie Wojewoédzkiego
Urzedu Pracy w Katowicach i jest wspotfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Badanie ma na celu zebranie informacji, ktore w przysziosci pozwola podejmowac odpowiednie decyzje i
tworzy¢ odpowiednie narzedzia wspierania tej grupy na rynku pracy. W zwiazku z tym chcial(a)bym zaprosi¢ Pania do
rozmowy na ten temat. Pani odpowiedzi beda dla nas bardzo waznym zrédtem informacji. Jednoczesnie chciatl(a)bym Pania
zapewnic¢, ze badanie ma charakter anonimowy i wyniki beda prezentowane jedynie w postaci zbiorczych, statystycznych
zestawien opinii wielu osob.

ANKIETERZE: Respondentami w tym badaniu sa kobiety w wieku 18-59 lat mieszkajace na terenie woj. slaskiego.

DANE RESPONDENTKI — METRYCZKA

WV numer pytania

| Nastepne pytanie W

MO.

Czy w ciqgu ostatniego
tygodnia przed badaniem:
ANKIETERZE: czytaj kolejno
poszczegoine mysiniki, jesli
respondentka odpowie ,,tak” —
zaznacz odpowiedni punkt
okreslajacy sytuacjia zawodowq
(1,2 lub 3) i nie czytaj juz
kolejnych mysinikow. Zaznacz
tylko jedna odpowied?.

Czesc pytari ankiety skierowana
Jjest do 0sob z poszczegdinych
grup, dlatego zapamietaj, jaka jest
sytuacja zawodowa respondentki.
Dla utatwienia wprowadzono tez
symbole graficzne:

® - pracujaca
O© - bezrobotna
O - nieposzukujaca pracy

- wykonywata Pani prace przynoszaca zarobek lub dochod?
- pomagata Pani nieodpfatnie w rodzinnej dziatalnosci
gospodarczej lub dziatalnosci rolniczej?

- pracowata Pani jako wolontariuszka?

- miata Pani prace, ale nie wykonywata jej z powodu urlopu,
choroby, przerwy w pracy?

1. osoba pracujaca ®

- nie pracowata Pani, ale aktywnie poszukuje pracy i
mogtaby jg Pani podja¢ w ciggu 2 tygodni od
badania?

- nie poszukiwata Pani pracy, poniewaz ma zatatwiong

prace i czeka na jej rozpoczecie?
2. osoba bezrobotna ©

- nie pracowala Pani, nie szuka pracy i nie jest gotowa w
przeciggu 2 tygodni podjac prace (np. uczy sie Pani, jest na
rencie, emeryturze)?

3. osoba nieposzukujaca pracy O

M1
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Rok urodzenia
M1. UWAGA: tylko przedziat | |1 |9 |_ ||
1951-1992 M2
1. Kadra kierownicza, specjalisci z wyzszym wyksztatceniem, lekarze,
prawnicy, zawody tworcze
2. Pracownicy umystowi, urzednicy, nauczyciele, pielegniarki,
kierownicy nizszego szczebla, mistrzowie z wyksztatceniem $rednim
Ktéra grupa 3. Handel i ustugi: pracownicy i kierownicy sklepéw, punktéw
spoteczno- ustugowych, itp.
zawodowa najlepiej | 4. Robotnicy wykwalifikowani i brygadzisci z ukoficzonym
Pania opisuje? wyksztatceniem zawodowym lub $rednim
:\r:as;: ‘;":"‘?c pod 5. Robotnicy niewykwalifikowani, bez wyksztatcenia zawodowego,
M2, dotychczasowa pracujacy g’rO\_ane przy pomocy wffasnych'qu
sytuacj 6. Rolnicy indywidualni i cztonkowie ich rodzin
je zawodowa, . . .
poziom 7. Pracujacy na witasny rachunek poza rolnictwem — wtasciciele
wyksztalcenia itp. prywatnych zaktadéw produkcyjnych i ustugowych, rzemiesinicy,
ANKIETERZE: czytaj pomagajacy im cztonkowie rodzin
odpowiedzi, zaznacz 8. Gospodynie domowe (osoby niezarobkowo prowadzace wiasny
Jedng odpowiedz. dom, opiekujace sie dzie¢mi, osobami starszymi, chorymi, itp.)
9. Emeryci
10. Rencisci
11. Uczniowie, studenci
12, iNNe —JaKI€? ..ooiieiieeeeee e M3
Stan cywilny respondentki | 1. zamezna, pozostajaca w stalym zwiazku (konkubinat) | M4
M3. ANKIETERZE: czytaj, zaznacz 2. wolna (panna, rozwiedziona, w separacji, wdowa)
Jednaq odpowied?. 3. odmowa odpowiedzi (nie czytaj) M5
Czy Pani maz / partner 1. tak
M4. . !
pracuje? 2. nie M5
. ) i i |__|__| osdb
Z ilu osob, tacznie z Pania, w tym |__|__| dzieci w wieku 0-6 lat
sklada sie Pani
M5. gospodarstwo domowe? w tym |__|__| dzieci w wieku 7-12 lat
Chodzi o osoby, ktére . . i
mieszkaja razem z Pania. w tym |__|__| dzieci w wieku 13-18 lat
wtym |_ | | dzieci w wieku 19 lat i wiecej M6
M6 Czy ma Pani orzeczony 1. tak
' stopien niepeilnosprawnosci? 2. nie K1
KWALIFIKACIJE ZAWODOWE
V¥ numer pytania Nastepne pytanie W
1. niepetne podstawowe, podstawowe
.. . 2. gimnazjalne
3:;‘;: ;;i::i':, 3. zasadnicze zawodowe
K. | INKIETERZE: czytaj odpowiedsz ‘5‘ 2;232:2 gg;g‘ggjfeta*cace
zaznacz jedng odpowiedz. B .
6. licencjat, inzynier
7. wyzsze magisterskie (oraz wyzsze stopnie naukowe) K2
Jaki jest Pani zawad
K2. | Wyuczony? L. e
ANKIETERZE: wpisz czytelnie 2. nie mam (jeszcze) wyuczonego zawodu
zawad. K3
WM Raport z badania ,Sytuacja kobiet na slaskim rynku pracy”
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1. znajomosc¢ jezykdw obcych
2. wiedza specjalistyczna
3. odpowiednie wyksztatcenie (odpowiedni poziom lub
kierunek)
4. umiejetnos¢ obstugi komputera
Prosze podac¢ maksymalnie | 5. umiejetnosc obstugi urzadzen biurowych (fax, ksero,
trzy cechy lub urzadzenie wielofunkcyjne, itp.)
umiejetnosci, ktére uwaza 6. prawo jazdy
Pani za swoje atuty jako 7. dysponowanie wtasnym samochodem
K3 pracownika lub 8. umiejetnos¢ pracy w zespole
’ potencjalnego pracownika. | 9. komunikatywnos¢
10. kreatywnos¢
ANKIETERZE: nie czytaj, 11. samodzielnos¢
mozesz zaznaczyc¢ 12. odpowiedzialno$¢
maksymailnie trzy odpowiedzi. 13. dyspozycyjnosc
14. asertywnosc
15. umiejetno$¢ negocjacji
16. szczerosc, uczciwose
17. zaangazowanie
18. inne —jakie? .....ccooiiieiiee e K4
Czy posiada Pani nastepujace umiejetnosci? Prosze o ocene ich stopnia na
pieciopunktowej skali, gdzie 5 oznacza najwyzsza, bardzo dobra ocene umiejetnosci,
4 — ocene dobrja, 3 — ocene érednia,lz — ocene stabga, a 1 — brak umiejetnosci.
ANKIETERZE: wrecz karte ,UMIEJETNOSCI”, 6 oznacza ,,nie wiem, trudno powiedziec¢”
1. Umiem obstugiwac kase fiskalng 1 2 3 4 5 6
2. Znam podstawowe programy komputerowe: Word, 1 2 3 4 5 6
Excel, itp.
3. Znam bardziej zaawansowane programy komputer. 1 2 3 4 5 6
Ka (Power Point, Photoshop, Access, itp.)
4, Pot_raﬁe obs’fugi,wac pocz_tt_—;‘ elektroniczng (wysytac 1 2 3 a 5 6
maile, przesytac zataczniki)
Umiem korzystac z przegladarek internetowych 1 2 3 4 5 6
Umiem obstugiwac urzadzenia biurowe (fax, ksero, 1 2 3 4 5 6
skaner)
7. Potrafie prowadzi¢ sekretariat 1 2 3 4 5 6
8. Potrafie pisac pisma urzedowe 1 2 3 4 5 6
9. Znam jezyk niemiecki 1 2 3 4 5 6
10. Znam jezyk angielski 1 2 3 4 5 6
11. Znam jezyk rosyjski 1 2 3 4 5 6 K5
Czy posiada Pani prawo jazdy i 1. nie mam prawa jazdy
K5 prowadzi Pani samochod? 2. mam prawo jazdy, ale nie jezdze samochodem
' ANKIETERZE: czytaj odpowiedzj, zaznacz | 3. mam prawo jazdy, ale czuje sie stabym kierowca
jedna odpowiedz. 4. mam prawo jazdy i czuje sie dobrym kierowca N1
Raport z badania ,Sytuacja kobiet na slaskim rynku pracy” N B C
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NAUKA, KSZTALCENIE USTAWICZNE

V¥ numer pytania

Nastepne pytanie W

Czy aktualnie uczy sie Pani lub
NL. | studije - chodzi 0 nauke w L. tak N2
systemie szkolnym? 2. nie N3
1. zasadnicza zawodowa
2. technikum
W jakiej szkole uczy sie Pani ?l ::2232 gg()éfllrl1?)£222+cace
N2. | obecnie? . . S ) L
5. uczelnia wyzsza — na poziomie licencjata, inzyniera
6. uczelnia wyzsza — na poziomie magistra
7. uczelnia wyzsza — na poziomie doktora lub wyzszym
8. iNNA, JaKa?. oo N3
Czy uczestniczy lub uczestniczyta 1. tak, uczestnicze obecnie
N3 Pani w jakiejkolwiek formie 2. tak, uczestniczytam w przesztosci N4
* ksztatcenia ustawicznego — poza ]
nauka w systemie szkolnym? 3. nie N5
1. szkota dla dorostych
Z jakiej formy 2. placowki ksztatcenia ustawicznego prowadzone przez szkoty
ksztalcenia wyzsze
ustawicznego Pani 3. kursy i szkolenia doskonalgce oraz specjalizujgce
N4 korzysta / korzystala? | 4. seminaria i konferencje, warsztaty, odczyty
" | ANKIETERZE: czytaj 5. nauczanie na odlegtos¢ (np. przez Internet, korespondencyjnie)
odpowiedzi, mozesz 6. studia podyplomowe
zaznaczyc wiecej niz 7. staze i praktyki zawodowe (wystepujace takze w systemie
Jedna odpowied?Z. szkolnym)
8. iNNE, JaKie?. . i iieeiee i s N5
1. dokonczytabym nauke na poziomie szkoty podstawowej
2. ukonczytabym / podjetabym nauke na poziomie zasadniczej
szkoty zawodowej
Zaktadajac, ze 3. ukonczytabym / podjetabym nauke na poziomie szkoty $redniej
mialaby Pani 4. zrobitabym mature
mozliwosci czasowe i 5. ukonczytabym / podjetabym studia licencjackie, inzynierskie
finansowe, co 6. ukonczytabym / podjetabym studia magisterskie
N5 chciataby Pani zrobic 7. ukonczytabym / podjetabym studia doktoranckie
' dla podniesienia 8. zdobylabym certyfikaty jezykowe
swoich kwalifikacji? 9. zdobytabym certyfikaty zawodowe (np. uprawniajace do obstugi
ANKIETERZE: nie czytaj, specjalistycznych maszyn)
mozesz zaznaczyc wiecej | 10. ukonczytabym inne kursy, szkolenia
niz jedng odpowied? 11, iNN€ (JAKIE?) oo
12. nic nie musze / nic nie chce robic / nie mam potrzeby
podnoszenia kwalifikacji (nie czytaj)
13. nie wiem, trudno powiedziec¢ (nie czytaj) S1

-
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SZKOLENIA
V¥ numer pytania ‘ Nastepne pytanie W
Czy w ciagu ostatnich 12 miesiecy 1. tak — uczestnicze obecnie
s1 uczestniczyla Pani badz obecnie 2. tak —_uc_zestniczy}am W Ciggu ostatnich
* | uczestniczy w szkoleniach lub kursach 12 miesigcy S2
doksztatcajacych innych niz BHP i PPOZ? | 3. nie S5

1. Jezyki obce

2. Informatyka i wykorzystanie komputerow

3. Ustugi transportowe (prawo jazdy, obstuga wézkow
jezdniowych, przewdz osob i towaru, itp.)

4. Rozwoj osobowosciowy i kariery zawodowej

5. Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu

6. Sprzedaz, marketing, public relations, handel
nieruchomosciami (np. Obstuga kas fiskalnych,

Obstuga klienta, itp.)
7. Zarzadzanie i administrowanie
8. Rachunkowosc, ksiegowos¢, bankowosc,
W jakich szkoleniach lub ubezpieczenia, a_na_Iizg inwestycyjna
. . 9. Prace sekretarskie i biurowe
kursach uczestniczyta Pani w : . .
. s 10. Opieka zdrowotna (np. Masaz leczniczy, Kurs
ostatnich 12 miesiagcach lub ; X
L . pierwszej pomocy)
$2. | uczestniczy obecnie? 11. Opieka spoteczna, w tym: opieka nad osobami
ANKIETERZE: nie czytaj e - o .
- . p niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, wolontariat
odpowiedzi, mozesz zaznaczyc T
wiecej i jedng odpowied?. 12. Ochrona_l wilasnosci i gsob _

13. Mechanika, metalurgia, energetyka, elektronika,
telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja
pojazdow (np. Techniki spawalnicze)

14. Prawo

15. Architektura i budownictwo

16. Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja (np. Pilot
wycieczek)

17. Ustugi gastronomiczne

18. Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne

19. Inne obszary szkolen — jakie? ............cccccoevveviresrennnnes
....................................................................................... s3

1. z wiasnej inicjatywy

Z czyjej inicjatywy 2. namowit mnie znajomy / cztonek rodzinny
uczestniczyla Pani w tym 3. zinicjatywy pracodawcy
S3 szkoleniu / w ostatnim 4. zinicjatywy powiatowego urzedu pracy
* | szkoleniu? 5. zinicjatywy innej organizacji — jakiej? ..................
ANKIETERZE: czytaj odpowiedzi,
23203C2 YKo Jedng Odpowieds. | s
6. iNNE — JaKIB? .o S4
Gdzie odbywalo sie to szkolenie | 1. w miejscowosci zamieszkania
s4 / ostatnie szkolenie? 2. w innej miejscowo$ci w moim powiecie
" | ANKIETERZE: czytaj odpowiedzi, 3. w innej miejscowosci poza moim powiatem
zaznacz tylko jedng odpowied?. 4. zagranicg S5
WM Raport z badania ,Sytuacja kobiet na slaskim rynku pracy”
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1. Jezyki obce
2. Informatyka i wykorzystanie komputeréw
3. Ustugi transportowe (prawo jazdy, obstuga wozkéw jezdniowych,

przewdz osob i towaru, itp.)
4. Rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej
Szkolenie nauczycieli i hauka o ksztatceniu
Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami (np.
Obstuga kas fiskalnych, Obstuga klienta, itp.)
7. Zarzadzanie i administrowanie

Za!kladaja[c, ?e 8. Rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowo$é, ubezpieczenia, analiza
mialaby Pani

owu

Jery e . inwestycyjna
mozliwosci czasowe i 9. Prace sekretarskie i biurowe
finansowe, w jakich 10. Opieka zdrowotna (np. Masaz leczniczy, Kurs pierwszej pomocy)
S5. szkoleniach chciataby | 11. Opieka spoteczna, w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi,
Pani uczestniczyc¢? starszymi, dzie¢mi, wolontariat

ANKIETERZE: nie czytaj, | 12. Ochrona wiasnosci i osob
mozesz zaznaczyc wiecej 13. Mechanika, metalurgia, energetyka, elektronika, telekomunikacja,

niz jedna odpowied? miernict\_/vo, naprawa i konserwacja pojazdéw (np. Techniki
spawalnicze)

14. Prawo

15. Architektura i budownictwo

16. Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja (np. Pilot wycieczek)

17. Ustugi gastronomiczne

18. Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne

19. Winnych —jakich? ...

20. W Zadnych

21. Nie wiem, trudno powiedziec¢ Z1
MOBILNOSC ZAWODOWA
¥ numer pytania Nastepne pytanie W
Czy kiedykolwiek od momentu ukonczenia edukacji, 1. tak 72
Z1. | czyli wejscia na rynek pracy, zmienita Panizawéd |
lub przekwalifikowata sie? 2. nie z4
Z2. | Ilerazy? (mniej wiecej) |__|__| razy z3
1. niemoznos¢ znalezienia pracy w wyuczonym / dotychczas
wykonywanym zawodzie
2. chec zdobycia nowych kwalifikacji i umiejetnosci
3. chec petniejszego wykorzystania posiadanych kwalifikacji
4. w nowym zawodzie moge wiecej zarobic
Dlaczego (ostatnio) | 5- W nowym zawodzie pracuje w lepszych warunkach (np. dtugos¢
zmienila Pani czasu pracy, godziny pracy, warunki lokalowe, atmosfera pracy)
zawod? 6. w nowym zawodzie mam wigksze szanse na awans
ANKIETERZE: 7. nie odpowiadata mi praca w wyuczonym / ostatnio wykonywanym
Z3. - ; ot zawodzie
nie czytaj odpowiedzi,
mozesz zaznaczyc 8. biurokracja, wysokie koszty pracy w wyuczonym / dotychczas
wiecej niz jedna wykonywanym zawodzie
odpowied?. 9. musiatam / chciatam pomoc rodzinie/znajomym w biznesie
10. musiatam - zostatam skierowana na przekwalifikowanie sie przez
pracodawce
11. musiatam — zostatam skierowana na przekwalifikowanie sie przez
urzad pracy / inng instytucje
12.iNNE = JAKIE? .o AL

WM Raport z badania ,Sytuacja kobiet na slaskim rynku pracy”
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24 Czy kiedykolwiek chciata Pani zmieni¢ zawdd lub 1. tak Z5
) przekwalifikowac sie? 2. nie Al
1. brak pieniedzy na dodatkowe ksztatcenie, szkolenia
Dlaczego nie udala sie 2. brak szkoét, instytucji szkoleniowych w mojej miejscowosci,
Pani zmiana zawodu, w poblizu mojej miejscowosci
na jakie bariery Pani 3. utrudniony dojazd do szkot, instytucji szkoleniowych (np.
75 natrafila? brak dobrych potaczen srodkami komunikacji publicznej)
' ANKIETERZE: 4. brak motywacji
nie czytaj odpowiedzi, 5. sytuacja rodzinna (koniecznos¢ opieki nad dzieckiem lub
mozZesz zaznaczy<c wiecej innym cztonkiem rodziny)
niz jedng odpowied?. 6. sytuacja zdrowotna
7. NN, JAKIE?. eeeeeierieiaaa e e e e e e cccr e e e r e e e e nneenees Al
POSZUKIWANIE PRACY
V¥ numer pytania Nastepne pytanie W
1. poprzez rodzine
2. poprzez znajomych
3. przez powiatowy urzad pracy
4. poprzez targi pracy, spotkania z pracodawcami
5. przegladajac ogtoszenia w gazetach
W jaki sposéb 6. przegladajac Internet
poszukuje/ 7. czytajac ogtoszenia na stupach/w sklepach
poszukiwata Pani 8. dajac ogtoszenia w gazetach
Al pracy? 9. dajac ogtoszenia w Internecie
. ANKIETERZE: nie czytaj 10. wysytajac moje CV do wybranych firm
odpowiedz, mozesz 11. chodzac osobiscie do firm/zaktadow pracy
zaznaczy¢ wiecej niz jedng | 12. przez agencje posrednictwa pracy, doradztwa personalnego,
odpowiedz prywatne agencje zatrudnienia, Biura Karier, itp.
13. poprzez udziat w stazach i praktykach z mozliwoscig
pozniejszego zatrudnienia
14. iNNe (JAKIE?) .eeeieiieeii e
15. nie wiem, trudno powiedziec (nie czytaj) A2
16. nie szukatam pracy | A5
Prosze powiedzie¢, czy w trakcie 1 Vtvak VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVV ‘ A3
A2 poszukiwania pracy styka / _
* | stykala sie Pani z dyskryminacja | 2. nie O A4
ze wzgledu na pteé? 3. nie wiem, trudno powiedziec (nie czytaj) O A4
® P1
1. ze strony pracodawcy w przedsiebiorstwach
Z czyjej strony najczesciej dotyka panstwowych / instytucjach publicznych
A3 / dotykata Pania dyskryminacja? 2. ze strony pracodawcy w firmach prywatnych
’ Ankieter: czytaj odpowiedz, mozesz 3. ze strony urzednikéw O A4
zaznaczyc wiecej niz jedng odpowiedy. 4. ze strony innych 0sdb, jakich? ........ccccceeeeeenennnnnn. O A4
................................................................................. ® P1
WM Raport z badania ,Sytuacja kobiet na slaskim rynku pracy”
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A4.

O ANKIETERZE:

Pytanie dla
bezrobotnych.
Jak Pani sadzi,

dlaczego pomimo
poszukiwania
pracy, wciaz
pozostaje Pani bez
pracy?
ANKIETERZE: nie
czytaj odpowiedzi,
mozesz zaznaczyc¢
wiecej niz jedng
odpowiedz, dopytaj,
co jeszcze?

O ANKIETERZE:
pytanie dla nieposzu-
kujacych pracy:
Dlaczego nie
szuka, nie szukata
Pani pracy,
dlaczego nie
mogtaby Pani
podjac pracy?
ANKIETERZE: nie
czytaj odpowiedzi,
mozZesz zaznaczyc
wiecej niz jedng
odpowiedz, dopytaj,
co jeszcze?

ounhkwnN=

N

0.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.

19.
20.
21,
22,
23.
24.
25.

jestem za mitoda, jeszcze sie ucze, studiuje

jestem za stara

jestem ,zmeczona pracg”, juz sie ,napracowatam”

ze wzgledéw zdrowotnych, przez niepetnosprawnosc

brak ofert pracy, bezrobocie

brak ‘dobrych’ ofert pracy - spetniajacych moje wymagania
(finansowe, czas dojazdu, odlegto$¢, zmianowosc, itp.)

nie optaca mi sie pracowac za oferowane wynagrodzenie
pracuje sezonowo / okresowo w kraju lub za granicg — w tej chwili
akurat nie ma sezonu na mojq prace

brak dobrej komunikacji do miejsc, gdzie jest praca

nie sta¢ mnie na dojazdy do pracy

biurokracja

nie mam wyksztatcenia

nie mam kwalifikacji

nie mam doswiadczenia

brak mozliwosci zrobienia kurséw / doksztatcania /
przekwalifikowania sie — nie ma szkolen w mojej miejscowosci /
gminie

nie sta¢ mnie na zrobienie kursow / doksztatcania /
przekwalifikowanie sie

z powodu ptci (dyskryminacja kobiet)

sytuacja rodzinna, np. konieczno$¢ opieki nad dzieckiem, osobg
starsza, chorg, prowadzenie domu itp.

niewystarczajgco sie staram

nie mam szczescia, i tak nie znalaztabym pracy

nie chce pracowaé, nie mam takiej potrzeby

nie wiem, jak szukac pracy

jestem na wczesniejszej emeryturze, rencie

INNE = JAKIE? ..o
nie wiem, trudno powiedziec (nie czytaj)

© B1

O P1

@ P1

OKRES BEZROBOCIA — Blok tylko dla osob bezrobotnych ©

V¥ numer pytania

| Nastepne pytanie W

1. krocej niz rok — ile miesiecy: (mniej wiecej)
. . |—I__Im-cy
B1. o Jal; dtugo pozostaje Pani bez 2. rok lub dtuzej — ile /at: (mniej wiecej)
pracy? || [lat
3. nigdy nie pracowatam B2
. . 1. wzgledy finansowe
3a5éiczego chce Pani podjac 2. chec rozwoju zawodowego
B2. | ANKIETERZE: nie czytaj odpowiedz 3. chet rozwoju osobistego
. , LT T 4. potrzeba kontaktu z ludzmi
mozesz zaznaczyc wiecej niz jednq dniesienie stat !
odpowiedz, dopytaj, co jeszcze? > podniesienie statusu spotecznego
’ ’ 6. iNNE, JaKie?. .. iieeiee i e e eeens B3
O Czy jest Pani zarejestrowanaw | 1 gk B4
B3. powiatowym urzedzie pracy jako | APNASNANANANNANNANNNANANNNNNNNNNNANANNN
osoba bezrobotna? 2. nie P1
O Czy w okresie, od kiedy pozostaje Pani w rejestrze 1. tak B5
B4. bezrobotnych powiatowego urzedu pracy, otrzymata Pani
jakiekolwiek propozycje zatrudnienia? 2. nie P1
WM Raport z badania ,Sytuacja kobiet na slaskim rynku pracy”
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B5.

O Dlaczego,
mimo
otrzymania
propozycji
zatrudnienia, nie
podjeta Pani

uhAhWN

1. propozycja nie satysfakcjonowata mnie zawodowo (byta ponizej
moich mozliwosci i aspiracji)

proponowana pensja byta za niska

praca znajdowata sie zbyt daleko od mojego miejsca zamieszkania
nie odpowiadaty mi proponowane godziny pracy

nie odpowiadat mi proponowany wymiar czasu pracy — za duzo
godzin lub za mato godzin

obawiatam sig, ze nie dam sobie rady

pracy? 6
ANKIETERZE: nie ; okaz_a%o sie, ze nie mam de_OW|edn|cI_1 Ifwallﬁka_cy _
; o musiatabym zrezygnowac z innych zajec (dorabianie)
czytaj odpowiedzi, 9 ledy zd £
mozesz zaznaczy<c - Wzgledy zcrowotne .
wiecer ni iedn 10. koniecznos¢ opieki nad dzieckiem
ey niz jednq 11. konieczno$¢ opieki nad cztonkiem rodziny (osobg chorg, starsza)
odpowiedz. . L
12. pracodawca ostatecznie zatrudnit inng osobe
13, INNE (JAKIE?) ittt snaearaens P1
AKTUALNA / OSTATNIA PRACA ZAWODOWA — Blok dla wszystkich respondentek
Porozmawiajmy teraz o Pani aktualnej / ostatniej pracy.
® ANKIETERZE: pytanie dla 1. tak, wystepuje (wystepowata) petna zgodnosc
pracujgcych.: Czy wykonywany wykonywanego zawodu z kierunkiem wyksztatcenia
przez P?“'al zawod jest z_godny z 2. wystepuje (wystepowata) czesciowa zgodnosc¢
kierunkiem wyksztatcenia? wykonywanego zawodu z kierunkiem wyksztatcenia
Prosze wpisac wykonywany zawod
© O ANKIETERZE: pytanie dla | = s s s
P1. bezrobotnych i nieposzukuiacych 3. nie, wykonyw_any za_wod jest (byh) cg’fkowmle
pracy: Czy ostatnio wykonywany niezgodny z.kler,unklem wykszta’fcenla,
przez Pania zawéd byt zgodny z Prosze wpisac wykonywany zawod
kierunkiem wyksztalcenia? | e
_ o 4. trudno powiedziec (nie czytaj) P2
ANKIETERZE: czytaj odpowiedzi, zaznacz
Jedng odpowied?. 5. jeszcze/ nigdy nie pracowatam H1i
® ANKIETERZE: pytanie dla
pracujacych: Gdzie Pani pracuje? 1. przedsiebiorstwo panstwowe, instytucja publiczna
: , 2. firma prywatna
S O ANKIE T’?’?’-‘- & ytann_e dia 3. wiasna firma, wiasna dziatalno$¢ gospodarcza poza
P2. | pezrobotnych i nieposzukujgcych rolnictwem
pracy. des Pani ostatnio 4. wiasna dziatalnoé¢ rolnicza
pracowata? 5. INNE = JAKIE? «verereeeeeeeeseeeeeeeeeee e eeeeeeee e sneeens
ANKIETERZE: czytaj odpowiedzi, zaznacz
jedng odpowied?. P3
® ANKIETERZE: pytanie dla
MEQM Gdzie znajduje sig 1. pracuje/ pracowatam w domu - telepraca lub inna
Pani miejsce pracy? praca
] ) 2. w miejscowosci, w ktdrej mieszkam/ mieszkatam
P3. ? ° ;I/;//(IL;TL?R{E Y ‘7(”/‘.9 d/ah 3.  w innej miejscowosci, ale w moim powiecie
CZIODOLIYCI1 1 INEPOSZURLGLYCN 4. poza moim powiatem, ale w wojewddztwie Slaskim
pracy: Gdzie znajdowato sie Pani 5. w innym wojewddztwie
ostatnie miejsce pracy? 6. za granica
ANKIETERZE: czytaj odpowiedzi, zaznacz '
Jjedng odpowiedz. P4
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® ANKIETERZE: pytanie dla
pracujacych: W jakiej branzy Pani 1. handel
pracuje? 2. ustugi
pa. | © O ANKIETERZE: pytanie dla i' gL%‘ll\mgtw .
bezroboz‘n_y Ch./ 1D OSZ.Ukw acych 5. transport i telekomunikacja
pracy: W jakiej branzy pracowata 6. sektor publiczny
Pani ostatnio? 7. inne —jakie? ..o
ANKIETERZE: nie czytaj odpowiedzi,
zaznacz jedng odpowied?, P5
® AN/.([ETERZE" pytanie dia , 1. umowa o prace na petny etat na czas okreslony
pracujacych: Pros’ze wsk?zac 2. umowa o prace na petny etat na czas nieokreslony
forme pracy, ktora Pani 3. umowa o prace na niepetny etat na czas okreslony
wykonuje. 4. umowa o prace na niepelny etat na czas
. . nieokreslony
ps. | © O ANKIE T’?R?E- YL anie dia 5. umowa zlecenie lub umowa o dzieto
bezro{)otny ch | niep oszu,/(ulacy ch 6. dziatalnos¢ gospodarcza poza rolnictwem z
pracy: Pro,sze wskazac forme . wyjatkiem samozatrudnienia
J!);:;yésI::l(;;ai[qukonywala Pani 7. dziatalnos¢ gospodarcza w rolnictwie
ANKIETERZE: c2ytaj odpowiedz;, zaznacz g' f::;ofﬁtnrqid;'rig?_ jaka?
iedng odpowied?. . Y e ———————— P6
® ANKIETERZE: pytanie dla
pracujacych. Jakie stanowisko
Pani zajmuje? 1. stanowisko szeregowe
2. stanowisko samodzielne
© O ANKIETERZE: pytanie dla 3. stanowisko kierownicze (miata Pani podwiadnych) ®
P6. | pezrobotnych i nieposzukujacych 4, stanowisko kierownicze wyzszego szczebla (Pani P7
pracy: Jakie stanowisko podwtadni mieli swoich podwtadnych)
zajmowata Pani w ostatniej 5. wiasciciel / wtasna dziatalnos¢
pracy? 6. INNE —JAKIE? .....coovricireeeeeer e
ANKIETERZE: czytaj odpowiedzi, zaznacz o0
Jedng odpowied?. P9
® ANKIETERZE: pytanie dla 1. tak -
P7. | pracujgcych: Czy czuje sie Pani _
zagrozona utrata pracy? 2. nie P10
1. zla kondycja finansowa pracodawcy
® ANKIETERZE: pytanie dla 2. kryzys gospodarczy
pracujacych: Dlaczego czuje sie 3. mato zlecen, mato pracy
Pani zagrozona utrata pracy? 4. duzo zwolnien w firmie/instytucji
P8. | ANKIETERZE: nie czytaj odpowiedz, 5. konflikt z pracodawcag
mozesz zaznaczyc wiecej niz jeana 6. konflikt ze wspdtpracownikami
odpowied?. 7. w pracy preferowani sg mezczyzni
Dopytaj, co jeszcze? 8. INNE, JAKIE?..ecuverreeeeeteseereereere s e e e see et e e enas
.............................................................................. P10
WM Raport z badania ,Sytuacja kobiet na slaskim rynku pracy”
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P9.

© O ANKIETERZE:
pytanie dla bezrobotnych

[ nieposzukujacych pracy:

Z jakiego powodu juz
Pani tam nie pracuje?
Dlaczego stracita Pani
ostatnig prace?
ANKIETERZE: nie czytaj

odpowiedzi, mozesz zaznaczyc

wiecej niz jedng odpowiedz.
Dopytaj, co jeszcze?

vihwn=

©® N

0.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.

redukcja etatéw w firmie

upadek, likwidacja firmy

kryzys gospodarczy

zmiana profilu przedsiebiorstwa

zamkniecie konkretnego dziatu, linii produkcyjnej w
przedsiebiorstwie

wymiana na osobe o lepszych kwalifikacjach
wymiana na osobe o nizszych zarobkach

brak mozliwosci rozwoju zawodowego, che¢ znalezienia
lepszej pracy

zbyt niskie zarobki

wyjazd za granice

zwolnienie dyscyplinarne

konflikt z pracodawcg

konflikt ze wspotpracownikami

wzgledy zdrowotne

urlop macierzynski, wychowawczy, koniecznos¢ opieki nad

dzieckiem

konieczno$c¢ opieki nad innym cztonkiem rodziny (osobg
starszg, chorq)

INNE (JAKIE?) ..ot

nie wiem, trudno powiedziec (nie czytaj)

P10

PRACA ZAWODOWA - KIEDYKOLWIEK

Zadam teraz Pani kilka pytan dotyczacych Pani dotychczasowej pracy zawodowej.

P10.

Jaki jest Pani catkowity staz pracy
w latach (facznie we wszystkich 1.

miejscach, w ktorych Pani
kiedykolwiek pracowata)?

(okoto) |__|__| lat

2. nie pamietam, trudno powiedziec (nie czytaj)

P11

P11.

Ile miata Pani lat, kiedy podjeta 1.
2. nie pamietam, trudno powiedziec (nie czytaj)

Pani swoja pierwszga prace?

(okoto) |__|__| lat

P12

P12.

W ilu miejscach pracowata Pani 1.
podczas calego swojego zycia? 2.

w (okoto) |__|__| miejscach pracy

nie pamietam, trudno powiedziec (nie czytaj)

P13

P13.

Jaki jest najdiuzszy okres, w jakim

pracowata Pani w jednym

miejscu?

|_|__Im-cy

wnN

1. krocej niz rok — ile miesiecy. (mniej wiecej)

dtuzej niz rok — ile lat. (mniej wiecej) |__|__| lat
nie pamietam, trudno powiedziec (nie czytaj)

P14

P14.

Jaki jest najkrotszy okres, w jakim

pracowata Pani w jednym

miejscu?

[Ey

|_1_Im-cy

krocej niz rok — ile miesiecy. (mniej wiecej)

dtuzej niz rok — ile lat. (mniej wiecej) |__|__| lat
nie pamietam, trudno powiedziec (nie czytaj)

P15

P15.

Czy kiedykolwiek wyprowadzata
sie Pani za praca poza miejsce

swojego zamieszkania?

tak
nie

NN

P16

=
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Czy kiedykolwiek pracowata Pani

P16.
,ha czarno”?

el

tak

nie

nie wiem, trudno powiedziec (nie czytaj)
odmowa odpowiedzi (nie czytaj)

H1i

MOZLIWOSC PODJIECIA PRACY

WV numer pytania

| Nastepne pytanie

Hi. | Jakdaleko bytaby Pani skionna 1. max |__|__|__| km dziennie w jedna strone
dojezdzac do pracy? 2. nie wiem, trudno powiedziec (nie czytaj) H2
H2. Ile_c?as_u ’bylaby Papl skionna 1. max |__|__|__| minut w jedna strone
dojezdzac codziennie do pracy? 2. nie wiem, trudno powiedziec (nie czytaj) H3
Jaka kwote miesiecznie bytaby o )
H3. | Pani gotowa wydawaé na dojazdy | 1. max|__|__| |zt miesiecznie
pracy? 2. nie wiem, trudno powiedziec (nie czytaj) H4
1. umowa o prace na petny etat na czas okreslony
2. umowa o prace na petny etat na czas
nieokreslony
3. umowa o prace na niepetny etat na czas
Prosze wskazaé forme pracy, ktora okreslony
bytaby dla Pani najbardziej 4. umowa o prace na niepelny etat na czas
H4. | odpowiednia. nieokreslony
ANKIETERZE: czytaj odpowiedz, zaznacz 5. umowa zlecenie lub umowa o dzieto
Jjedna odpowied?. 6. dziatalnos¢ gospodarcza poza rolnictwem z
wyjatkiem samozatrudnienia
7. dziatalnos¢ gospodarcza w rolnictwie
8. samozatrudnienie
9. inna forma pracy —jaka? .....cccoeeiiiiieiiniieenne H5
1. elastyczny czas pracy, zadaniowy tryb pracy
2. stosowanie przerw w pracy (np. w przypadku
Czy ktéras z wymienionych tzw. braku zlecen)
elastycznych form pracy bylaby dla | 3. telepraca, praca w domu
Pani bardziej odpowiednia niz 4. dzielenie pracy w ramach jednego stanowiska
tradycyjna praca? Przez prace 5. zatrudnienie na niepetny etat
Hs. | tradycyjna rozumiemy prace na 6. wlasna dziatalnos¢ gospodarcza
" | swoim stanowisku pracy w 7. zatrudnienie na umowe o dzieto, umowe zlecenie
wyznaczonej umowa liczbie 8. INNe —JakKi€? ..o
godzin. 9. Zzadne z powyzszych, wole prace w tradycyjnej
ANKIETERZE: czytaj odpowiedzi, mozesz formie
zaznaczy<c wiecej niz jedng odpowiedz. 10. zadne z powyzszych — nie chce / nie moge
pracowac
11. nie wiem, trudno powiedziec (nie czytaj) H6
Czy kiedykolwiek pracowata Pani za 1. tak
He. . i
granica? 2. nie H7
H7 Czy planuje Pani wyjazd do pracy za 1. tak
" | granice w ciagu najblizszych 12 miesiecy? | 2. nie H8
WM Raport z badania ,Sytuacja kobiet na slaskim rynku pracy”
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1.

zadne — bez wzgledu na warunki nie przeprowadzitabym sie
do innego kraju

2. odpowiednio wysokie zarobki — ANKIETER: dopytaj, jaka kwota
Jakie warunki (netto— nareke) | __|__|__|__|__| zit 99999 nie wiem
musialyby by¢ 3. dobre warunki pracy (np. lokalowe, BHP, socjalne itp.)
spelnione, aby 4. dobre godziny pracy
przeprowadzita 5. dobra atmosfera pracy, dobre stosunki miedzy pracownikami
sie Pani ze 6. dobre mozliwosci rozwoju zawodowego
wzgledu na prace | 7. brak / mato biurokracji, spraw formalnych, ,papierkowych”
do innego kraju 8. bliska odlegtos¢ miejsca pracy od miejsca zamieszkania (czas, koszty)
HS przynajmniej na 9. samochdd, telefon, laptop stuzbowy
" | kilka miesiecy? 10. mieszkanie stuzbowe — catkowicie lub czeSciowo finansowane przez
pracodawce
ANKIETERZE: nie 11. mozliwos¢ przeprowadzki z rodzing
czytaj, zaznacz 12. akceptowalne dla mnie koszty utrzymania / koszty zycia
wszystkie 13. dostep do edukacji (szkoty, uczelnie, instytucje szkoleniowe),
odpowiedzi odpowiednio wysoki poziom edukacji, wszechstronna edukacja itp.
wskazane przez 14. dostep do infrastruktury spotecznej (np. ztobki, przedszkola)
respondentke. 15. dobry dostep do kultury
16. ciekawa okolica (geograficznie, turystycznie, urbanizacyjnie itp.)
17. dobra opieka zdrowotna, jej dostepnos¢, poziom stuzby zdrowia
18, INNE — JAKIE? .ot eea H9
1. zadne — bez wzgledu na warunki nie przeprowadzitabym sie
A jakie warunki do innego powiatu, wojewodztwa o
musiatyby byé 2. odpowiednio wysokie zarobki — ANKIETER: dopytaj, jaka kwota
spetnione, aby (netto— nareke) | __|__|__|__|__| zi} 99999 nie wiem
przeprowé dzita 3. dobre warunki pracy (np. lokalowe, BHP, socjalne itp.)
sie Pani ze 4. dobre godziny pracy
wzgledu na prace 5. dobra atmosfer,a pracy, dobre stosunki miedzy pracownikami
do innedo 6. dobre mozliwosci rozwoju zawodowego
—g_owiatu lub 7. brak / mato bi,u,rokracji, spraw formalnych, ,papierkowych”
p—inne o 8. bliska oc,IIeg’rosc miejsca pracy od miejsca zamieszkania (czas, koszty)
Ho _q_wo'ewé dztwa 9. samochdd, telefon, laptop stuzbowy
- | WOlEWOdziWa 10. mieszkanie stuzbowe — catkowicie lub czeSciowo finansowane przez
przynajmniej na pracodawce
kilka miesiecy? 11. mozliwos¢ przeprowadzki z rodzing
o 12. akceptowalne dla mnie koszty utrzymania / koszty zycia
f%gﬁi;’e 13. dostep do edukacji (szkoty, uczelnie, instytucje szkoleniowe),
WSZ)/SIZ'/(/'E odpowiednio wysoki poziom edukacji, wszechstronna edukacja itp.
ocpowiedzi 14. dostep do infrastruktury spotecznej (np. ztobki, przedszkola)
wskazane przez 15. dobry dostep do kultury
respondentke. 16. ciekawa okolica (geograficznie, turystycznie, urbanizacyjnie itp.)
’ 17. dobra opieka zdrowotna, jej dostepnos¢, poziom stuzby zdrowia
18. INNE — JAKIE? ..ot e H10
Czy kiedykolwiek
rozwazala Pani 1. tak — prowadzitam w przesztosci wiasng dziatalnos¢ gosp.
zalozenie wlasnej 2. tak — rozwazatam zatozenie wiasnej dziatalnosci gosp., ale sie na
H10 dziatalnosci to nie zdecydowatam
'| gospodarczej? 3. tak — obecnie rozwazam zatozenie wtasnej dziatalnosci gosp.
ANKIETERZE: czytaj, 4. nie — nigdy nie rozwazatam zatozenia wtasnej dziatalnosci gosp.
zaznacz jedna 5. nie pamietam, trudno powiedziec (nie czytaj)
odpowied?. Ul

~A)
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URLOPY MACIERZYNSKIE / WYCHOWAWCZE

WV numer pytania

Nastepne pytanie W

Ul Czy obecnie znajduje sie Pani na urlopie | 1. tak u3
' macierzynskim, wychowawczym? 2. nie u2
U2 Czy kiedykolwiek byta Pani na urlopie 1. tak us
" | macierzynskim, wychowawczym? 2. nie us
Czy po urlopie macierzyrniskim, 1. wrdcitam (wroce) na to samo stanowisko
wychowawczym wréc"a Pani na 2. WI’C')CI’fam (WréCQ) na |nne StanOW|SkO
U3. | wczesniej zajmowane stanowisko | 3. wrocitam (wréce) do pracy, ale w innej firmie/
pracy (czy wroci Pani na wczesniej instytucji U4
zajmowane stanowisko)? 4. w ogdle nie wrdcitam (nie wrdce) do pracy us
Czy powrot do pracy wigzat sie | 1. tak —z podwyzka
U4 ze zmiang wynagrodzenia (czy | 2. tak —z obnizeniem wynagrodzenia
" | bedzie sie wigzat ze zmiang 3. nie — wynagrodzenie pozostanie bez zmian
wynagrodzenia)? 4. nie wiem, trudno powiedzie¢ us
1. mozliwos¢ redukcji wymiaru godzin
Czy Pani firma/ instytucja 2. dwie pdtgodzinne przerwy dla kobiet karmigcych piersiq
stosuje (stosowatla) jakies 3. i’robgk, przedsgkole przy f_irmie
udogodnienia dla kobiet 4. pokoj dla karmigcych kobiet
wracajacych do pracy po 5. telepraca _ _
urlopach macierzyskich i 6. glastyczny, zadaniowy czas pracy (ruchomg godziny pracy)
wvchowawczych oraz miodych 7. inne elastyczne formy zatrudnienia (dzielenie pracy w
Yy s Yy Yy ramach jednego stanowiska, itp.)
U5. | matek? 8. program opieki medycznej dla matek i dzieci
] o 9. pikniki rodzinne i imprezy dla najmtodszych
ANKIETERZE: czytaj odpowiedzi, 10. dodatki pieniezne na wyprawke dla dziecka
mozesz zaznaczyc wiecej niz jedng | 11. pierwszefstwo przy planowaniu urlopéw
odpowied?z, 12, 0iNNE, JAKIE?.....i e
13. nie ma (nie byto) zadnych udogodnien
14. trudno powiedziec, nie wiem (nie czytaj) U6
15. nie dotyczy — w przypadku 0sob, ktore nigdy nie pracowaty D1
Jaka polityke stosuje 1. ptr)aca daknej osob)t/) jest dzielona miedzy innych pracownikow
. . - - 2. obowigzki tej osoby przejmuje jej zastepca
flrm_a’/’lnstytuq? W momencie 3. zatrudniana jest nowa osoba na to stanowisko na umowe
odejs¢ pracownic na urlopy zastepstwo
U6. | macierzynskie i wychowawcze? | 4 zatrudniana jest nowa osoba na to stanowisko na inny
ANKIETERZE: czytaj odpowiedz, s r,?,?éai a“kfi‘g;wy
mozesz zaznaczyc wiecej iz J edna 6. nie ma okreslonych rozwigzan
odpowiedz. 7. trudno powiedziec, nie wiem (nie czytaj) D1
ZAGADNIENIA DODATKOWE
D1 W jakim stopniu zgadza sie Pani d 1 4 2 3 4 4 5 ol ‘51
. s e = - zdecydo (raczej sie| ani sie raczej | zdecyd. | trudno
bad_z nie ZQ_a dz_a z nastepujacymi wanie nie zgadzam, sie sie powie-
l stwierdzeniami: sig nie |zgadzam | ani sie nie | zgadzam| zgadzam| dzie¢
ANKIETERZE: POKAZ KARTE D1. Cyla). zgadzam zgadzam
Mezczyzna powinien zarabiac¢ na utrzymanie
D1_1 | rodziny, a kobieta powinna zajac sie 1 2 3 4 5 6
prowadzeniem domu i wychowywaniem dzieci
D1_2 | Czuje sie lokalng patriotkg 1 2 3 4 5
W moim domu pielegnowato sie $laskie
D13 tradycje kulturowe (piesni, gwara) 1 2 3 4 > D2
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1. tak — oboje rodzice
. . . . 2. Iko matk
D2 Czy w Pani domu oboje rodzice pracowali? 3 t&llkg ojgie?
' ANKIETERZE: czytaj, zaznacz tylko jedng odpowied?Z. ol _
Ve yio jedna odp 4. zadne z rodzicow
5. inna sytuacja, jaka?......ccccciiiiiiiiiieennnn, D3
. . . 1. ojciec
Kto w Pani gospodarstwie byt glowa rodziny 2. matka
(wiecej zarabial, podejmowat wazne decyzje ) -
D3 3. dziadek
' dot. gosp. dom.)? 4' babi
ANKIETERZE: czytaj, zaznacz tylko jedng odpowied?. - Dbabcla o )
5. trudno powiedziec (nie czytaj) D4
1. Pani
. L. 2. maz, partner
Kto teraz w Pani gospodarstwie jest glowa 3. ojciec
D4 rodziny (wiecej zarabia, podejmuje wazne 4' matka
' decyzje dot. gosp. dom.)? ) dziadek
ANKIETERZE: czytaj, zaznacz tylko jedng odpowied?. g bZIS e
. babcia
7. trudno powiedziec (nie czytaj) D5
Prosze oceni¢ swoj poziom 1 2 3 4 5 6 7
D5. | zadowolenia z roznych aspektow . . . .
* | Pani zycia. Oceniajac prosze t_)ardzo raczej ani zado- || raczej bardzo tl'lldI.TD nie
poshugiwaé sie sl od 1do 5. | "iezade-| esador| wolona,an| adow zadow poue:|doty
ANKIETERZE: POKAZ KARTE D5. dowolona 4
Czytaj odpowiedzi
ze swojej sytuacji zawodowej
D5_1 | [dotyczy takze bezrobotnych i 1 2 3 4 5 6
nieposzukujgcych pracy]
D5_2 | Z wysokosci wynagrodz_enla 1 ) 3 4 5 6 7
® otrzymywanego za swojq prace
D53 |Z atmqsfery, relacji panujacych 1 ) 3 4 5 6 7
® | w Pani pracy
D5_4 | ze swojego zycia rodzinnego 1 2 3 4 5 6
D5_5 | ze swojego zycia towarzyskiego 1 2 3 4 5 6 D6
Za chwile przeczytam rézne wartosci. Prosze ocenic czy sq one dla Pani osobiscie bardziej,
mniej wazne czy tez rownie wazne jak PRACA. Prosze postugiwac sie pieciopunktowgq skala,
gdzie 5 oznacza, ze sa zdecydowanie wazniejsze niz praca, 4 — raczej wazniejsze, 3 — rownie
wazne, 2 — raczej mniej wazne, a 1 — zdecydowanie mniej wazne niz praca.
ANKIETERZE: POKAZ KARTE D6, 6 oznacza ,nie wiem, trudno powiedziec”
1. zdrowie 1 2 3 4 5 6
D6 2. mitos$¢ 1 2 3 4 5 6
3. kariera 1 2 3 4 5 6
4. szczescie 1 2 3 4 5 6
5. rodzina 1 2 3 4 5 6
6. bezpieczenstwo 1 2 3 4 5 6
7. rozwdj osobisty 1 2 3 4 5 6
8. przyjazn 1 2 3 4 5 6
9. wiara 1 2 3 4 5 6
10. stabilizacja finansowa 1 2 3 4 5 6 D7
Raport z badania ,Sytuacja kobiet na slaskim rynku pracy”
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1. Zapewnic jakakolwiek prace na poczatek
2. Pracodawcy powinni oferowa¢ bardziej elastyczny czas pracy
(niepetne etaty, praca w domu)
3. Nalezy zwigkszyc iloS¢ ztobkow i przedszkoli
Co Pani zdaniem nalezy 4. Ztobki i przedszkola powinny by¢ tansze
zrobic, aby poprawic 5. Stworzy¢ ztobki i przedszkola przyzaktadowe
sytuacje kobiet 6. Polepszy¢ infrastrukture komunikacyjna (tatwiejszy dojazd
bezrobotnych w do pracy)

D7. | wojewodztwie? 2 p \wdziataé dvskrvminacii kobiet wéréd d ,
ANKIETERZE: nie czyta), . Przeciwdziatac dyskryminacji kobiet wsrod pracodawcow
mozesz zaznaczyc wiecej niz 8. UtatwiC samozatrudnienie (poprzez wsparcie merytoryczne i
Jedna odpowied?. Dopytaj, co programy pomocy finansowej) )
jeszcze? 9. Zorganizowac wsparcie psychologiczne dla osob nie

mogacych wyjs$¢ z bezrobocia
10. Uczy¢ czynnych sposobdw poszukiwania pracy
11. InNe (JAKIE?) wooueeeeeeieecee e
12. Nie wiem, trudno powiedziec (nie czytaj) D8
1. Odpowiednie wynagrodzenie
2. Pracodawcy powinni oferowac bardziej elastyczny czas pracy
. . . (niepetne etaty, praca w domu)
Co P?,m zdaniem na_l’e zy 3. Nalezy zwiekszyc¢ ilos¢ ztobkdow i przedszkoli
zrobi¢, aby poprawic : I ) R
. . 4. Ziobki i przedszkola powinny bycC tansze
sytuacje kobiet . s
N 5. StworzycC Ztobki i przedszkola przyzaktadowe
pracu;atcych w 6. Polepszy¢ infrastrukture komunikacyjng (tatwiejszy dojazd
D8. | wojewodztwie? ) do pracy)
ANK[ETERZE" nie czyta, 7. Przeciwdziata¢ dyskryminacji kobiet wsrdd pracodawcow
mozesz zaznaczyc wiecej Iy . . )
e S 8. Utlatwic samozatrudnienie (poprzez wsparcie merytoryczne i
niz jedng odpowiedz. i .
Dopytaj, co jeszcze? programy pomocy inansowej) )
7 ’ 9. Zapewnienie przez pracodawce systemu szkolen
10. INne (JAKIE?) .vevevcveeee e
11. Nie wiem, trudno powiedziec (nie czytaj) M7
METRYCZKA - ZAKONCZENIE
1. Zyje / Zyjemy bardzo biednie — nie starcza nam (mi)
nawet na podstawowe potrzeby.
Ktore z wymienionych 2. Zyje / Zyjemy skromnie — musimy (musze), na co dzien
okreslen najlepiej bardzo oszczednie gospodarowaé pieniedzmi.
charal;teryzuje_ sposob dzmi 3. Zyje / Zyjemy érednio — starcza nam (mi) na co dzien, ale
gospocarowania pieniedzmi w musimy (musze) oszczedzaé na powazniejsze zakupy.
M7.| Pani gospodarstwie o LN . .
domowym: 4. Zyje _/ Zyjemy dobrze — _starcza nam (mi) na wiele bez
ANKIETERZE: czytaj odpowiedz, specjalnego oszczedzania. _ ,
mozesz zaznaczy¢ tylko jedna 5. Zyje / Zyjemy bardzo dobrze — mozemy (mogg) pozwolic
odpowied?. sobie na pewien luksus.
6. nie wiem, trudno powiedziec (nie czytaj)
7. odmowa odpowiedzi (nie czytaj) KONIEC

To juz byly wszystkie pytania. Dziekuje za udzial w badaniu.

Q10. Godz. zakonczenia wywiadu

Zaswiadczam, ze wywiad przeprowadzitem(am) samodzielnie. Wszystkie dane zawarte w kwestionariuszu sg
zgodne z wypowiedziami respondenta. Jestem $wiadomy konsekwencji wynikajgcych z niedopetnienia warunkéw
wspoétpracy.

=

podpis ankietera
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8.4. Kwestionariusz CATI — badanie pracodawcow

Szacunkowa dlugos$c¢ trwania wywiadu - okoto 15 min

Q1. Nazwisko Q2. Numer ankietera |Q3. Data badania (dd-mm) | Q4. Godz. rozpoczecia
ankietera

.................................... ] | l__I-1_]_I-2010 Y Y O

Q5. Powiat z proby 48. Gliwice 60. Piekary Slaskie

37. bedzinski 49. Jastrzebie-Zdréj 61. Ruda Slaska

38. bielski 50. Jaworzno 62. Rybnik )

39. Bielsko-Biata 51. ktobucki 63. Siemianowice Slaskie

40. bierunsko-ledzinski 52. Katowice 64. $os_nowiec _

41, Bytom 53. lubliniecki 65. SW|Qto§h%OW|ce

42, cieszynski 54. mikotowski 66. tarnogorski

43. czestochowski 55. myszkowski 67. Tychy

44, Czestochowa 56. Mystowice 68. wodzistawski

45. Chorzéw 57. pszczynski 69. zawiercianski

46. Dgbrowa Gornicza 58. raciborski 70. Zabrze

47. gliwicki 59. rybnicki 71. zywiecki

72. Zory
Dzien dobry, nazywam Si€ .......ccesreunsnnnes i jestem ankieterem firmy badawczej PBS DGA (dawniej

Pracownia Badan Spotecznych). PBS DGA jest niezalezna firmaq badawcza, ktéra prowadzi badania
marketingowe oraz spoteczno — polityczne.

Obecnie prowadzimy badanie dotyczace sytuacji spotecznej i zawodowej kobiet w wojewodztwie
slaskim. Jest ono realizowane na zlecenie Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach i jest
wspotfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Badanie ma na celu zebranie informacji, ktére w przysztosci pozwola podejmowac¢ odpowiednie
decyzje i tworzy¢ odpowiednie narzedzia wspierania tej grupy na rynku pracy.

Chcial(a)bym porozmawia¢ z osoba odpowiedzialna w firmie/instytucji za sprawy kadrowe:
zatrudnianie, zwalnianie pracownikow.

(ANKIETERZE: w maftej firmie/instytucji respondentem bedzie wiasciciel, prezes, dyrektor, gfowny ksiegowy,
a w duzej - dyrektor / kierownik dziatu kadr, dziatu personalnego, ewentualnie specjalista ds. kadrowych).

Panstwa firma/instytucja zostala wylosowana do badania, w zwiazku z tym chcialbym zaprosic
Pana(ia) do rozmowy na ten temat. Pana(i) odpowiedzi beda dla nas bardzo waznym Zzrodiem
informacji. Jednoczesnie chcial(a)bym Pana(ia) zapewni¢, ze zgodnie z Ustawq o ochronie danych
osobowych badanie ma charakter anonimowy i wyniki beda prezentowane jedynie w postaci
zbiorczych, statystycznych zestawien opinii wielu firm/instytucji.

CHARAKTERYSTYKA FIRMY/INSTYTUC]I

V¥ Numer pytania | Nastepne pytanie W
Czy dodzwonitem(am) sie do 1. tak
my. | firmy/instytucji z wojewoédztwa ' M2
" | slaskiego (firmy, ktdora zatrudnia 5> nie D Z5Kkoh iad Za-
pracownikéw w woj. slaskim)? - Ni€ — zakoncz wywia kohcz
Plec respondenta 1. kobieta
M2.| ANKIETERZE: jesli mozesz, zaznacz bez ) .
. 2. mezczyzna
pytania. M3

WM Raport z badania ,Sytuacja kobiet na slaskim rynku pracy”
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1. wiasciciel, wspdtwihasciciel
2. prezes, vice prezes, cztonek zarzadu
3. dyrektor zarzadzajacy
M3 Jakie zajmuje Pan/i stanowisko? 4, dyrektor / szef ds. kadrowych / HR
| ANKIETERZE: przeczytaj opcje odpowiedzi. 5. spedjalista ds. kadrowych / HR
6. pracownik dziatu kadr / HR
7. ksiegowy
8. inne—jakie? .....ccooeiieiiiiiiee M4
W jakiej glownej branzy dziata 8. handgl
A . - A 9. ustugi
Panstwa firma/instytucja? 10. produkcia
M4 ANKIETERZE: przeczytaj opcje oapowiedzi, 11' E :
. A s o . budownictwo
zaznacz tylko jednag odpowiedz. Jesli firma 12 trans i telek ikaci
dziata w wiecej niz jednej branzy — dopytaj i ) port | '_cee omunikacja
€cej niz jeanej Y pytaj
zaznacz gtowna, dominujacg branze. 13. sektor publiczny
! 14. inne — jaki€? .....cccocvev i M5
Jaka jest forma wlasnosci Panstwa 1. prywatna
M5. | firmy/instytucji? 2. publiczna
ANKIETERZE: przeczytaj opcje odpowiedzi. | 3. inNa, Jaka?.......ccieeiiiiniiiiiin e M6
W ktérym przedziale miesci sie
wielko$¢ zatrudnienia w Panstwa 1. 0-9 pracownikow
M6 firmie/instytucji? Prosze wzia¢ pod 2. 10-49 pracownikéw
*| uwage tylko pracownikow 3. 50-249 pracownikow
zatrudnionych na umowe o prace. 4. 250 i wiecej pracownikéw
ANKIETERZE: przeczytaj opcje odpowiedzi. M7
Jaka czes¢ pracownikow Pana/i firmy
/ instytucji stanowia kobiety, a jaka 1. kobiety |__|__|__|% ogdtu zatrudnionych
mezczyzni? Prosze to wyrazi¢ w 2. mezczyzni |__|__|__|% ogdtu zatrudnionych
procentach w stosunku do wszystkich L P ,
M7.| zatrudnionych (nie tylko na umowe o 3. nie wiem, odmowa odpowiedzi (nie czytaj)
prace).
ANKIETERZE: jesli respondent nie pamieta SYSTEM: jesli kobiety stanowig 0% omiri pytania:
doktadnie popros o szacunkowe dane. P9-P12, P14, S2-54,
W razie potrzeby wpisz 0" M8
1. 0zt — ankieter - nie czytaj
Prosze okresli¢, w jakim 2. 1- 50tys. zt
przedziale miesci sie 3. 51-100 tys. z
M8 wielkos¢ przychodow, jakie 4. 101 -500 tys. zt
"| Panstwa firma/instytucja 5. 501 —-1minzt
osiagneta za ostatni rok 6. powyzej 1 min zt
obrotowy - w roku 2009? 7. nie wiem/trudno powiedziec — ankieter - nie czytaj
8. odmowa — ankieter - nie czytaj P1

~A)
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POLITYKA KADROWA FIRMY / INSTYTUCII

V¥ Numer pytania

‘ Nastepne pytanie W

Przeczytam teraz kilka aspektow, na ktore zwraca sie uwage w trakcie rekrutacji.
Prosze wskazac¢, w jakim stopniu kierujq sie Panstwo nimi podczas zatrudniania

pracownikow.

Oceniajac prosze postugiwac sie skala od 1-5, gdzie:

1. bardzo rzadko
2. rzadko
3. czasami tak, czasami nie
4. czesto
5. bardzo czesto
6. nie wiem, trudno powiedziec (nie czytaj)
P1. | 1. Wyksztatcenie, zawdd 1 2 3 4 5 6
2. Doswiadczenie na podobnym stanowisku 1 2 3 4 5 6
3. Wiek 1 2 3 4 5 6
4. Pled 1 2 3 4 5 6
5. Dyspozycyjnos¢ (sytuacja rodzinna, zyciowa) 1 2 3 4 5 6
6. Oczekiwania finansowe 1 2 3 4 5 6
7. Certyﬁk_aty, uprawnienia zawodowe, odbyte 1 2 3 4 5 6
szkolenia zawodowe
8. Znajomosc¢ jezykdw obcych 1 2 3 4 5 6
9. Umiejetnos¢ obstugi komputera i Internetu 1 2 3 4 5 6
10. Umiejetno$¢ obstugi urzadzen biurowych 1 2 3 4 5 6
11. Cechy osobowosciowe 1 2 3 4 5 6 P2
P2. CZY w ciagu OStatI:IiC’h 12 miesiecy zatrudniali V V5f V Vt?'lf VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVV P3
Panstwo pracownikow? 6. nie P6
1. (okoto) |__|__|__] oséb
P3. Ile os6b? 2. nie wiem, trudno powiedziec (nie
czytaj) P4
1. poszukiwalisSmy kobiet
2. poszukiwaliSmy mezczyzn
Czy poszukujac pracownikéw na jakies 3. na niektore stanowiska
P4 stanowisko poszukiwali Panstwo osob szukalismy kobiet, na niektdre
’ okreslonej pici, czy tez ple¢ nie miala znaczenia? mezczyzn
; ; . o 4. pte¢ nie miata znaczenia
ANKIETERZE: czytaj, zaznacz jednq odpowiedz. 5. trudno powiedziec, nie wiem (nie
czytaj) P5
Jaki procent stanowity nowozatrudnione kobiety
w stosunku do wszystkich zatrudnionych w ciqgu
ostatnich 12 miesiecy? Lo l_I_1%
P5. | ANKIETERZE: jesli respondent nie pamieta doktadnie popros o | 2. trudno powiedziec, nie wiem (nie
szacunkowe dane Jesli nie zatrudniono kobiet wstaw wartosc czytaj)
L0
P6
Czy w ciagu ostatnich 12 miesiecy zwalniali 1. tak P7
P6. A . :
Panstwo pracownikow? 2. nie P9
WM Raport z badania ,Sytuacja kobiet na slaskim rynku pracy”
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1. (okoto) |__|__|__| osob
P7. Ile os6b? 2. nie wiem, trudno powiedziec (nie
czytaj) P8
Jaki procent stanowity zwalniane kobiety w
stosunku do wszystkich zwalnianych w ciqgu
ostatnich 12 miesiecy? Lo _l_1%
P8. | ANKIETERZE: jesli respondent nie pamieta doktadnie poproso | 2. trudno powiedziec, nie wiem (nie
szacunkowe dane Jesli nie zwalniano kobiet wstaw wartosc czytaj)
40
P9
Jaka czes¢ pracownikow na stanowiskach
kierowniczych stanowia kobiety, a jaka 1. kobiety |l |_|%
P9 mezczyzni? Prosze to wyrazi¢ w procentach. 2. mezczyni |__|__|__|%
" | ANKIETERZE: jesli respondent nie pamieta doktadnie 3. trudno powiedziec, nie wiem (nie
popros o szacunkowe dane. czytaj)
W razie potrzeby wpisz ,,0". P10
1. wynagrodzenia kobiet s duzo wyzsze
Jesli .W,P9 zaznaczono 0% lub100% omiri to pytanie i 2. winnsgfgéﬂ a kobiet s3 nieco
przejdz do P11. wyzsze niz mezczyzn
3. wynagrodzenia kobiet s3 mniej wiecej
P10. Czy wyr_lagrodz?nia ko_biet pracujqc_ych ha takie same, jqk mez_czyzn _ )
stanowiskach kierowniczych sa wyzsze, nizsze 4. wynagrodzenia kobiet sg nieco nizsze
czy takie same, jak mezczyzn zatrudnionych na niz mezczyzn
takich stanowiskach? 5. wynagrodzenia kobiet sg duzo nizsze
b ; ; oA niz mezczyzn
ANKIETERZE: czytaj, zaznacz jedng odpowied?Z. 6. trudno powiedziec nie wiem (nie
czytaj) P11
Jaka czes¢ pracownikow na stanowiskach
niekierowniczych (szeregowych) stanowia , 0
kobiety, a jaka mezczyzni? Prosze to wyrazi¢ w L kol;lety, _ || _I%
4
2. mezczyini |__|__|__|%
P11. | procentach. 3. trudno powiedziec, nie wiem (nie
ANKIETERZE: jesli respondent nie pamieta doktadnie ' Czyta])"’ ”
popros o szacunkowe dane.
W razie potrzeby wpisz 0", P12
1. wynagrodzenia kobiet s duzo wyzsze
Jaey i 7 2z o niz mezczyzn
esli _W,PJJ zaznaczono0% lub 100% omir to pytanie i 2. wynagrodzenia kobiet sg nieco
przejaz do P13. wyzsze niz mezczyzn
3. wynagrodzenia kobiet s3 mniej wiecej
P12. Czy wyl?agrodzgnia'u kobie't pracujacych na takie same, jak mezczyzn )
stanowiskach niekierowniczych (szeregowych) sq | 4. wynagrodzenia kobiet sg nieco nizsze
wyzsze, nizsze czy takie same, jak mezczyzn niz mezczyzn
zatrudnionych na takich stanowiskach? 5. wynagrodzenia kobiet sq duzo nizsze
b ; ; P niz mezczyzn
ANKIETERZE: czytaj, zaznacz jedng odpowiedZ. 6. trudno powiedziec nie wiem (nie
czytaj) P13

=
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1. elastyczny czas pracy, zadaniowy tryb pracy
2. umowa o dzieto, umowa zlecenie
e e .. 3. zatrudnienie na niepetny etat
Czy w Pana/i firmie/ instytucji 4. wilasna dziatalno$¢ gospodarcza zatrudnianie w
wykorzystywane sa ktores z ramach kontraktéw menadzerskich
nastepujacych tzw. elastycznych 5. stosowanie przerw w pracy (np. w przypadku
P13. | form pracy? , braku zlecen)
ANKIETERZE: czytaj, moZesz Zaznaczyc | g telepraca, praca w domu
wigcej niz jedng odpowiedz. 7. dzielenie pracy w ramach jednego stanowiska
8. INNe —JAKIe? ...ccvviiiiie P14
9. Zzadne z powyzszych
10. nie wiem, trudno powiedziec (nie czytaj) U1
1. elastyczny czas pracy, zadaniowy tryb pracy
2. umowa o dzieto, umowa zlecenie
Czy ktores ze wskazanych 3. zatrudnienie na niepetny etat
elastycznych form zatrudnienia 4. wiasna dziatalno$¢ gospodarcza zatrudnianie w
stosowane s3 czesciej w stosunku ramach kontraktdw menadzerskich
do zatrudnionych kobiet niz do 5. stosowanie przerw w pracy (np. w przypadku
P14. | mezczyzn? braku zlecen)
ANKIETERZE: czytaj wskazane 6. telepraca, praca w domu
wezesniej odpowiedzi, mozesz 7. dzielenie pracy w ramach jednego stanowiska
zaznaczyc wiecej niz jednq odpowiedz. | 8. iNNE — JAKIE? .......cccoeveieeeieieiece e
9. zadne z powyzszych — pte¢ nie ma znaczenia
10. nie dotyczy — nie zatrudniamy kobiet
11. nie wiem, trudno powiedziec (nie czytaj) u1i
Raport z badania ,Sytuacja kobiet na slaskim rynku pracy” N B C
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URLOPY MACIERZYNSKIE, WYCHOWAWCZE

V¥ Numer pytania Nastepne pytanie W

Czy w ciagu ostatnich 12 miesiecy w firmie/ | 1. tak U2
Ul. instytucji miaty miejsce odejscia pracownic _
na urlopy macierzynskie i wychowawcze? 2. nie U3
Czy odejscia pracownic na urlopy 1. tak
U2. | macierzynskie i wychowawcze stanowia dla | 2. nie
firmy / instytucji duzy problem, obciazenie? | 3. nie wiem, trudno powiedziec (nie czytaj) | U3
8. praca danej osoby jest dzielona miedzy innych
Jaka polityke stosuje Pana/i pracownikéw
firma/instytucja w momencie 9. obowigzki tej osoby przejmuje jej zastepca
odej$¢ pracownic na urlopy 10. zatrudniamy nowg osobe na to stanowisko na
macierzynskie i wychowawcze? umowe zastepstwo
U3. 11. zatrudniamy nowa osobe ha to stanowisko na
ANKIETERZE: czytaj odpowiedzi, inny rodzaj umowy
mozesz zaznaczyc wiecej niz jedng 12, iNNE, JaKI@?....uvieiee e
odpowied?. 13. nie mamy okreslonych rozwigzan, reagujemy w
zaleznosci od sytuacji u4
14. nie mieliSmy jeszcze takiej sytuacii us
1. zazwyczaj wracajg na te same stanowiska
Czy po urlopach macierzynskich, 2. zazwyczaj wracaja, ale na inne stanowiska
U4 wychowawczych kobiety wracaja 3. roznie bywa, czasami wracaja, czasami nie
" | do pracy w Pana/i 4, zazwyczaj nie wracajg do pracy w naszej
firmie/instytucji? firmie/instytucji
5. nie wiem, trudno powiedziec (nie czytaj) us
16. mozliwos¢ redukcji wymiaru godzin
17. dwie pdtgodzinne przerwy dla kobiet karmigcych
piersig
18. ztobek, przedszkole przy firmie
Czy firma/ instytucja stosuje jakies 59' pokoj dla karmiacych kobiet
L . 0. telepraca
udogodnienia dla kobiet 51 @l .
. . elastyczny, zadaniowy czas pracy (ruchome
wracajacych do pracy po urlopach dzi
macierzynskich i wychowawczych 27 go zmly pracy) p dnienia (dzieleni
oraz miodych matek? . inne elastyczne ormy zatru nienia ( Zielenie
Us. pracy w ramach jednego stanowiska, itp.)
; ; oo 23. program opieki medycznej dla matek i dzieci
ANKIETERZE czyf‘aj o e ‘.M./.e‘.t/’ 24. pikniki rodzinne i imprezy dla najmtodszych
CHCLE o e 25. dodatki pieniezne na wyprawke dla dziecka
odpowied?. 5 6. . pienis yP & ,
. pierwszenstwo przy planowaniu urlopéw
27.INNE, JAKIE?. ...
28. nie mieliSmy jeszcze takiej sytuacji (nie mamy
kobiet wracajacych po urlopach macierzynskich,
wychowawczych i mtodych matek)
29. nie ma Zadnych udogodnien h

~A)
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SZKOLENIA
V¥ Numer pytania ‘ Nastepne pytanie W
Czy w ciqgu ostatnich 12 miesiecy Pana/i 4. tak S2
firma/instytucja organizowata jakiekolwiek szkolenia
S6. dla pracownikéw, inne niz BHP i PPOZ (chodzi o 5. nie
wszelkie formy szkolen: zewnetrzne, wewnetrzne, 6. trudno powiedziec nie
warsztaty, instruktaz na stanowisku pracy, wyktady)? wiem (nie czytaj) sS4
Czy w tych szkoleniach 20. tak s3
s7 uczestniczyly rownie€z |
’ zatrudnione w Pana/i 21. nie
firmie/instytucji kobiety? 22. trudno powiedziec nie wiem (nie czytaj) sS4
1. Jezyki obce
2. Informatyka i wykorzystanie komputerow
3. Ustugi transportowe (prawo jazdy, obstuga wdzkow
jezdniowych, przewdz oséb i towaru, itp.)
4. Rozwoj osobowosciowy i kariery zawodowej
5. Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu
6. Sprzedaz, marketing, public relations, handel
nieruchomosciami (np. Obstuga kas fiskalnych,
Obstuga klienta, itp.)
W jakich szkoleniach w ciagu 7. Zarzadzanie i administrowanie y
ostatnich 12 miesiecy 8. Rachunkowosc, ksiggowosc, bankowosc,
uczestniczyly kobiety z Pana/i ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
firmy/instytucji? Prosze nie 9. Prace sekretarskie i biurowe
braé pod uwage szkolen BHP i 10. Opieka zdrowotna (np. Masaz leczniczy, Kurs
S8. | ppoz. pierwszej pomocy)
11. Opieka spoteczna, w tym: opieka nad osobami
ANKIETERZE: nie czytaj niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, wolontariat
odpowiedzj, mozesz zaznaczy¢ 12. Ochrona wtasnosci i 0sob
wiecej niz jedna odpowied?. 13. Mechanika, metalurgia, energetyka, elektronika,
telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja
pojazdow (np. Techniki spawalnicze)
14. Prawo
15. Architektura i budownictwo
16. Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja (np. Pilot
wycieczek)
17. Ustugi gastronomiczne
18. Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne
19. Inne obszary szkolen — jJakie? .........ccceeveveeeeverireirenes oa
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1. Jezyki obce
2. Informatyka i wykorzystanie komputerow
3. Ustugi transportowe (prawo jazdy, obstuga wozkow
jezdniowych, przewdz oséb i towaru, itp.)
4. Rozwoj osobowosciowy i kariery zawodowej
5. Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu
6. Sprzedaz, marketing, public relations, handel
nieruchomosciami (np. Obstuga kas fiskalnych,
Obstuga klienta, itp.)
7. Zarzadzanie i administrowanie
Jak Pan/i my$li, jakie szkolenia | 8 Rachu_nkowo_éc’, ksie_goyvoéé, banl_<owoéc’,
przydalyby sie kobietom ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
zatrudnionym w Pana/i 9. Prace sekretarskie i biurowe _ _
firmie/instytucji. 10. Opieka zdrowotna (np. Masaz leczniczy, Kurs
S9. pierwszej pomocy)
ANKIETERZE: nie czytaj 11. Qpieka spoteczna, w tym: opi_eka pa,d qsobami .
odpowiedzj, mozesz zaznaczy¢ n|epe+nosprawny,m_|{ sta,rszym|, dziec¢mi, wolontariat
wiecej niz jedna odpowiedz. 12. Ochrona wtasnosci i 0sob
13. Mechanika, metalurgia, energetyka, elektronika,
telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja
pojazdow (np. Techniki spawalnicze)
14. Prawo
15. Architektura i budownictwo
16. Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja (np. Pilot
wycieczek)
17. Ustugi gastronomiczne
18. Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne
19. Inne obszary szkolen — jakie? ..........ccccocevvrerieeenennnn s3
1. kobiety zdecydowanie chetniej biorg udziat w
. , szkoleniach niz mezczyzni
Czy_z Pa|_1a/ : dqswmdczen . 2. kobiety nieco chetniej biorg udziat w szkoleniach niz
wynlk_a, ze kol_)le_ty zazwyczaj mezczy#ni
che!:me czy tez n echetnie biora 3. kobiety mniej wiecej tak samo chetnie biorg udziat w
L udziat w szkoleniach? . : o
510. szkoleniach jak mezczyzni
ANNIETERZE: coay amace a2 L) ot or il
Copalitis 5. kobiety zdecydowanie mniej chetnie biorg udziat w
szkoleniach niz mezczyzni
6. trudno powiedziec nie wiem (nie czytaj) D1
WM Raport z badania ,Sytuacja kobiet na slaskim rynku pracy”
PB NBC,
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OCENA PRACOWNIKOW

V¥ Numer pytania

| Nastepne pytanie W

SSTEm: I doney=0% | 1 U S 00 P o i 1y
Dlaczego Pana/i firma/ 2. kobi iei wvdai o L
instytucja nie zatrudnia - X !ety 53 MNIE] wydajne niz mezezyznl L
. R 3. kobiety wiecej choruja, czesciej sq na zwolnieniach
obecnie kobiet? . - . ..
4. kobiety nie sg dyspozycyjne, zachodza w cigze
; 5. specyfika mojej firmy / pracy w tej firmie wyklucza zatrudnienie
. 0
K6. ST, Ifm7ko.b/f_'ty 2 kobiet (np. praca fizyczna, czeste wyjazdy)
Dlaczego Pana/i firma/ - . . : .
. . . . 6. nie ma kobiet chetnych do tej pracy, nie zgtaszajq sie
instytucja zatrudnia obecnie kandvdatki
mniej kobiet niz mezczyzn? 7. nie nz/a takiei potrzeb
ANKIETERZE: nie czytaj : 1P v
S , y 8. przypadek, tak wyszto, nie ma konkretnego powodu
odpowiedzi, mozesz zaznaczyc 9. inne — jakie?
bietE il el PO 10. nie wiem, trudno powiedziec (nie czytaj) K3
1. kobiety sa lepiej przygotowane do wykonywania tej pracy niz
SYSTEM: If m7 kobiety>65% mezczyzni (gorsze wyksztatcenie, umiejetnosci)
Dlaczego Pana/i firma / 2. kobiety sa bardziej wydajne niz mezczyzni
instytucja zatrudnia obecnie 3. kobiety sq bardziej lojalne
wiecej kobiet niz mezczyzn? 4. specyfika mojej firmy / pracy w tej firmie wyklucza zatrudnienie
K7. mezczyzn
ANKIETERZE: nie czytaj 5. nie ma mezczyzn chetnych do tej pracy, nie zgtaszajq sie
odpowiedzi, mozesz zaznaczyc kandydaci
wiecej niz jedna odpowiedz. 6. przypadek, tak wyszto, nie ma konkretnego powodu
7. INNE = JAKIE?.. i iiii e
8.  nie wiem, trudno powiedziec (nie czytaj) K3
Za chwile przeczytam rozne aspekty pracy. Jak pod tym katem ocenia Pan/i kobiety
zatrudnione w Pana/i firmie/instytucji w stosunku do mezczyzn?
Jesli firma/instytucja nie zatrudnia kobiet nalezy oprzec sie na ogélnej wiedzy i
dotychczasowym doswiadczeniu.
Oceniajac prosze postugiwac sie skala od 1-5:
1. Oceniam kobiety znacznie gorzej niz mezczyzn
2. Oceniam kobiety nieco gorzej niz mezczyzn
3. Oceniam kobiety tak samo jak mezczyzn
4. Oceniam kobiety nieco lepiej niz mezczyzn
5. Oceniam kobiety znacznie lepiej niz mezczyzn
6. Nie wiem, trudno powiedziec (nie czytaj)
K8. a.  Poziom wyksztatcenia 1 2 3 4 5 6
b.  Przygotowanie zawodowe 1 2 3 4 5 6
J c.  Jakosc efektéw pracy 1 2 3 4 5 6
d. Tempo pracy 1 2 3 4 5 6
e. Zaangazowanie w prace 1 2 3 4 5 6
f.  Dyspozycyjnosc¢ 1 2 3 4 5 6
g. Lojalnos¢ w stosunku do firmy / pracodawcy 1 2 3 4 5 6
h.  Relacje ze wspotpracownikami, wktad w atmosfere pracy | 1 2 3 4 5 6
i Oczekiwania finansowe 1 2 3 4 5 6
j.  Oczekiwania co do Swiadczen pozaptacowych 1 2 3 4 5 6 K4
Jakie cechy i 19. znajomos¢ jezykéw obcych
K9 umiejetnosci powinny 20. wiedza specjalistyczna
’ posiadac¢ kandydatki do 21. odpowiednie wyksztatcenie (odpowiedni poziom lub kierunek)
pracy w Pana/i 22. umiejetnos$¢ obstugi komputera
Raport z badania ,Sytuacja kobiet na slaskim rynku pracy” N B C
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firmie/instytucji?
Prosze podac

maksymalnie trzy cechy

lub umiejetnosci.

ANKIETERZE: nie czytaj,
mozesz zaznaczyc

maksymalnie trzy oapowiledzi. 30

wielofunkcyjne, itp.)
24. prawo jazdy
25. dysponowanie wtasnym samochodem
26. umiejetnos¢ pracy w zespole
27. komunikatywnosc¢
28. kreatywnosc
29. samodzielnos¢
. odpowiedzialno$¢
31. dyspozycyjnosc¢
32. asertywnosc
33. umiejetnos¢ negocjacji
34. szczeros¢, uczciwosé
35. zaangazowanie
36. iNNe — JAKIE? ..iiiiiieiecie e

23. umiejetno$¢ obstugi urzadzen biurowych (fax, ksero, urzadzenie

ZAGADNIENIA DODATKOWE

W Numer pytania

| Nastepne pytanie W

Co Pana/i 1. Zapewni¢ jakakolwiek prace na poczatek
zdaniem nalezy 2. Pracodawcy powinni oferowaé bardziej elastyczny czas pracy (niepetne etaty,
zrobi¢, aby praca w domu)
poprawié 3. Nalezy zwigkszyc ilos¢ ztobkow i,przgdszkoli
sytuacje kobiet 4.  Ztobki i E)r_zedsz'k'ola powinny by¢ tansze
bezrobotnych w 5. Stworzyclz_+obk| i przedszkola pr_zyzal§+adowe N _
wojewoédztwie? 6. Polep.szyc.mfrlastrukturg korpunlkgcyjn,el ,(’fatW|erzy do;azd do pracy)
D1. oy 7. Przeciwdziata¢ dyskryminacji kobiet wsrdd pracodawcow
ANK[L,:T ERZE' - 8. Utatwi¢ samozatrudnienie (poprzez wsparcie merytoryczne i programy
czytaj, mozesz pomocy finansowej)
zZazhaczyc wiecej 9. Zorganizowac wsparcie psychologiczne dla 0s6b nie mogacych wyjs¢ z
niz jedng bezrobocia
odpowied?z. 10. Uczy¢ czynnych sposobdw poszukiwania pracy
Dopytaj, co 11. Inne (jaki€?) ....ccccoovevvecurnnnee. s
Jeszcze? 12. Nie wiem, trudno powiedziec (nie czytaj) D2
Co mozna by : - o
zrobi¢ w Pana/i 1. nie ma takle’J p_otrngy - sy,tuaCJa k(_)b|et w firmie jest bardzo dobra
firmie/instytucji 2. organizowac wigcej szkolep c!la kobiet
., 21| 3. Zobek, przedszkole przy firmie
aby poprawic 4. pokdj dla karmigcych kobiet
sytuacje 5. telepraca
pracujacych 6. elastyczny, zadaniowy czas pracy (ruchome godziny pracy)
D2 kobiet? 7. inne elastyczne formy zatrudnienia (dzielenie pracy w ramach jednego
" | ANKIETERZE: nie stanowiska, itp.)
czytaj, mczz'esz 8. program op|ek| mgdyczne] dla m_atek i dzieci
zaznaczyc wiecej ?0 glkcll'nk;( rodzinne i imprezy dlaknagjrr’rc:jd_szyf(:h
i1 e 11l pic:arafszlepr':g?\/lveozgfz;ap‘llevl)r,\%@gni?J ura;opzc';ilc °
odp OWI‘?’dz' 12, iNNg, JaKI€?.....coveeeeeee e
P opytaj, co 13. nie wiem, trudno powiedziec (nie czytaj)
jeszcze?

To juz byly wszystkie pytania. Dziekuje za udziat w badaniu.

Q6. Godz. zakonczenia wywiadu

-
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9. Recenzja

Autor: dr Matgorzata Gawrycka
Wydziat Zarzadzania i Ekonomii Politechniki Gdanskiej

Katedra Nauk Ekonomicznych

Raport z badania ,,Sytuacja kobiet na $laskim rynku pracy” stanowi jeden z trzech czesci projektu systemowego
realizowanego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach pod tytutem ,Program monitorowania regionalnego
rynku pracy” w ramach Poddziatania 6.1.2, Dziatania 6.1, Priorytety VI Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Zostat on wykonany przez Konsorcjum firm PBS DGA Sp. z 0.0 oraz Nizielski&Borys Consulting Sp. z 0.0.

Zasady oceniania: ocenie podlegajg poszczegdlne obszary badania ujete w 8 punktach, do ktdrych przypisano

krétkie uzasadnienie.
1. Adekwatnos¢ tytutu do tresci

TreS¢ opracowania dotyczy sytuacji kobiet na Slaskim rynku pracy, ktora zostata przeprowadzona w oparciu o
dostepny materiat zrédtowy GUS, WUP oraz publikacji Unii Europejskiej obejmujacej aktywizacje zawodowq
kobiet. Oprdocz tego w opracowaniu wykorzystano wyniki badan pierwotnych specjalnie przygotowanych w
ramach projektu. W opracowaniu analizie poddano materiaty uwzgledniajace obszary priorytetowe majace na
celu eliminacje wszelkich form nierdwnosci pici. Miedzy innymi aspekty dotyczace réwnosci ekonomicznej,
godzenia zycia zawodowego z rodzinnym, réwnego uczestnictwa w podejmowaniu decyzji, zwalczania przemocy
w rodzinie i handlu ludzmi, eliminacji stereotypow zwigzanych z picig oraz propagowania rownosci w stosunkach
zewnetrznych UE. W ramach opracowania zostaty ujete réwniez kwestie zwigzane z politykg i prawodawstwem
UE wobec kobiet.

Nalezy nadmieni¢, iz problemy poruszane w niniejszym opracowaniu stanowig wcigz aktualny problem, z
ktorym borykajg sie regiony poszczegolnych krajow bedacych dtugoletnim cztonkiem struktur UE oraz
gospodarek charakteryzujacych sie wyzszym poziomem rozwoju anizeli gospodarka polska. Warto doda¢, iz
pierwsze symptomy zmian demograficznych, obserwowane w krajach rozwinietych gospodarczo, dotyczace
zmniejszania sie liczby ludnosci w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym, pojawity sie juz w Polsce. Zatem

wazne wydaje sie, aby kobiety zostaty w wiekszym stopniu wtgczone w procesy pracy, po to, aby w przysztosci
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nie doprowadzi¢, do sytuacji, w ktérej to ograniczony dostep do zasobdw pracy przez przedsiebiorstwa bedzie

ograniczat ich dalszy rozwoj, w efekcie — rozwdj catej gospodarki.
2. Sformutowanie celu

Celem opracowania jest wszechstronne zdiagnozowanie sytuacji spotecznej i zawodowej kobiet — mieszkanek
wojewodztwa $laskiego, poznanie ich aspiracji i motywacji do okreSlonych zachowan wobec rynku pracy,
diagnoza kompetencji zawodowych, postaw wobec pracy w roznych fazach zycia zawodowego (kobiet—
absolwentek, kobiet na urlopach wychowawczych, kobiet, ktore ukonczyty 50 rok zycia). Dodatkowym celem
jest uzyskanie opinii pracodawcéw na temat zatrudniania kobiet, przedstawicieli stuzb publicznych i
niepublicznych zajmujacych sie posrednictwem pracy oraz rekrutacjg kadr na potrzeby gospodarki regionalnej.

Ocenianie opracowanie w petni realizuje szeroko sformutowane cele.
3. Zastosowane metody badawcze

Zgodnie z zatozeniami projektu badania rozpoczeto od charakterystyki Slgskiego rynku pracy, zwracajac uwage
na jego specyfike wynikajaca z rodzaju firm funkcjonujacych w regionie. Nastepnie zostata przeprowadzona
analiza materiatu statystycznego na temat sytuacji kobiet na $laskim rynku pracy w poréwnaniu z sytuacjq
wszystkich kobiet w Polsce. Do tego celu zostaty wykorzystane podstawowe miary charakteryzujace rynek
pracy, a mianowicie: aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci z uwzglednieniem ptci i poziomu wyksztatcenia, poziom i
struktura bezrobocia ze szczegdlnym uwzglednieniem pici, wieku, miejsca zamieszkania, czasu trwania
bezrobocia, stazu pracy. Wybor réznych miernikdw umozliwit przeprowadzenie kompleksowej analizy sytuacji na
rynku pracy z punktu widzenia podazy pracy. Mankamentem moze by¢ zréznicowany okres badawczy. Pomimo
to szeroki wybor miar rynku pracy daje obraz zachodzacych zmian na badanym obszarze. Analiza ta zostata
przeprowadzona we wilasciwy sposdb, zawarte w niej tresci zwigzane sg tematem opracowania i stanowity

podstawe do prowadzenia dalszych badan empirycznych.

Badania pierwotne zostaly zrealizowane przy wykorzystaniu jakosciowych i ilosciowych metod pozyskiwania

danych. Stanowig one pogtebienie dotychczasowych wynikéw badan.

Badania jakoSciowe przeprowadzono w formule Zogniskowanych Wywiaddw Grupowych (FGI). W sumie
przeprowadzono 6 wywiaddw grupowych, tzn. 3 FGI z przedstawicielami regionalnych publicznych i
niepublicznych stuzb zatrudnienia oraz 3 FGI z kobietami. Scenariusz FGI dla publicznych i niepublicznych stuzb
zatrudnienia zamieszczono w punkcie 8 raportu. Nalezy nadmieni¢, iz pierwsza czeS¢ badan jakosciowych miata
charakter wprowadzajacy do badania wiasciwego, w ktorym okreSlono cel badania, dokonano prezentaciji
respondentow. Badania wtasciwe dotyczyty 3 obszarow: oceny rynku pracy (w oparciu o metode dedukcji),

oczekiwan pracodawcow wobec obecnych i potencjalnych pracownikéw, oczekiwan kobiet. Szczegétowe wyniki
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badan przedstawiono w rozdziale 4 raportu. Czas trwania badania wynosit ok. 110 min. Badania zostaty
zakonczone dyskusjg na temat oceny sytuacji kobiet na Slaskim rynku pracy, dobrych praktyk i mozliwosci
poprawy sytuacji kobiet na rynku pracy dokonanej przez przedstawicieli publicznych i niepublicznych stuzb

zatrudnienia. Wnikliwa analiza wynikow badan umozliwita sformutowanie wielu interesujgcych wnioskow.

W przypadku badan jakosciowych kobiet dokonano podziatu na grupe kobiet absolwentek réznego rodzaju
szkdt, grupe kobiet bedacych na urlopach macierzynskich i wychowawczych oraz grupe kobiet w wieku 50+. Z
informacji Konsorcjum przeprowadzajacego badania wynika, iz 4 spotkania miaty miejsce w Katowicach, 2 w
Czestochowie. Czas ich trwania to ok. 2 godziny. Szczegdtowe pytania zostaty przedstawione w punkcie 8
recenzowanego opracowania. Aby zrealizowa¢ okreSlony cel badan wywiad zostat podzielony na czesc
wprowadzajaca, w ktdrej zapoznano respondentki z celem i zasadami spotkania, dokonano autoprezentaciji
kobiet. Kolejna cze$¢ badan poswiecona zostata: sytuacji zawodowej kobiet absolwentek i kobiet powyzej 50
roku zycia oraz sytuacji kobiet bedacych na urlopach macierzynskich i wychowawczych. Nastepny obszar badan
dotyczyt edukacji i kompetencji kobiet, motywacji do pracy oraz planu powrotu do pracy kobiet przebywajacych
na urlopach wychowawczych i macierzynskich. Nastepny obszar badan dotyczyt opinii respondentek na temat
rynku pracy. W kolejnej czesci badania dokonano wizerunku kobiet absolwentek, mtodych matek i kobiet w
wieku 50+. Podsumowanie umozliwito sformutowanie wnioskow obejmujacych wytyczne w zakresie mozliwosci
poprawy sytuacji kobiet na rynku pracy, wskazania czynnikdw ufatwiajgcych znalezienie i utrzymania miejsc
pracy. Szczegotowa analiza wynikow badan umozliwita sformutowanie wielu zalecen i zostata przedstawiona w

rozdziale 4 niniejszego raportu.

Kolejne badanie zostato przeprowadzone zgodnie z zatozeniami projektu wsrod trzech grup respondentek, tj.
kobiet pracujacych, kobiet bezrobotnych oraz kobiet biernych zawodowo. Badanie to wykonano zgodnie ze
standardami obowigzujacymi w realizacji technikg ankieterskich wywiadéw kwestionariuszowych (PAPI).
Badanie przeprowadzali wykwalifikowani i przeszkoleni ankieterzy PBS DGA. Badania zostaty przeprowadzone na
kwotowo-losowych prébach, dla kazdej z nich przyjeto probe n=1000. Przyporzadkowanie kobiet do jednej z 3
badanych grup kobiet dokonane zostato w oparciu o metodologie BAEL. Nalezy podkresli¢, iz badania zostaty
przeprowadzone zgodnie z przyjetymi zatozeniami projektu na terenie wojewodztwa S$lgskiego, a liczba
poszczegdlnych wywiadow wykonanych w podregionach byla proporcjonalna do liczby kobiet w wieku
aktywnosci zawodowej zamieszkujacej dany podregion. W badaniu uwzgledniono zatozenia projektu dotyczace
wieku badanych grup kobiet, a mianowicie byty to kobiety w wieku produkcyjnym, co zgodnie z definicja GUS
dotyczy osdb w wieku 18-59 lat. Kwestionariusz ankietowy zostat podzielony na poszczegdlne grupy tematyczne
i rozpoczyna sie od metryczki, ktdra umozliwiata zakwalifikowanie respondentki do jednej z 3 grup badanych
kobiet, tj. pracujacych, bezrobotnych i biernych zawodowo. Wérdd pytan dla wszystkich grup respondentek
znalazty sie aspekty dotyczace kwalifikacji zawodowych badanych kobiet, etapdw zwigzanych z edukacjg, naukg

i procesem ksztatcenia ustawicznego, szkolen, mobilnosci zawodowej, sposobow poszukiwania pracy. Dalsza
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cze$¢ badania skierowana byta do bezrobotnych kobiet, w ktérej to okreslono czas trwania bezrobocia, motywy
towarzyszace poszukiwaniu pracy. Grupa pytan dotyczyta réwniez aktualnej badZ ostatniej pracy i skierowana
byta do wszystkich respondentek bez wzgledu na ich status na rynku pracy. Kwestionariusz zawierat takze
pytania szczegotowe zwigzane z pracg zawodowgq respondentek, stazem pracy, ilosci miejsc pracy, mobilnosci
przestrzennej, form pracy, uwzgledniajacej elastyczne formy zatrudnienia, pracy za granicg, pracy nieformalnej,
prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, korzystania z urlopéw wychowawczych i polityki firmy wobec
kobiet korzystajacych z tego typu urlopéw. Badanie koncza tzw. zagadnienia dodatkowe, w ktdrych kobiety
mogtly oceni¢ na skali wskazane przez ankietera stwierdzenia. Szczegdtowe pytania zostaly przedstawione w
punkcie 8 recenzowanego opracowania. Natomiast wnikliwg analize wynikéw badan zamieszczono w rozdziale 4

raportu.

Zgodnie z zatozeniami przyjetymi do badan kolejng grupe respondentéw stanowili pracodawcy, ktorzy zgtaszajq
popyt na prace, a zatem stanowig te grupe na rynku pracy, ktéra ma wplyw na wielko$¢ i strukture
zatrudnienia. Badania ankietowe pracodawcow zrealizowano technikg wywiadow telefonicznych wspomaganych
komputerowo (CATI) ze studia CATI PBS DGA w Sopocie na probie wielkosci n=2000. Najliczniejsza grupe
wsérdd respondentow w tym przypadku stanowili pracodawcy sektora MSP, co jest zasadne ze wzgledu
dominacje tych firm w strukturze przedsiebiorstw ogodtem, zardwno w wojewddztwie Slaskim, jak i w catej
populacji podmiotéow gospodarczych funkcjonujgcych w Polsce. Nalezy doda¢, iz w badaniu pracodawcéw,
podobnie, jak i w poprzednich badaniach, dobdr przedsiebiorstw byt proporcjonalny do ilosci firm
funkcjonujacych w poszczegdlnych podregionach danego wojewddztwa. Kwestionariusz zostat podzielony na
obszary badawcze. Badanie rozpoczyna charakterystyka wybranej losowo firmy, co umozliwiato
zaklasyfikowanie jej do okreSlonej grupy przedsiebiorstw ze wzgledu na jej wielko$¢ i rodzaj prowadzonej
dziatalno$ci. W badaniu wyodrebniony zostat obszar pytan dotyczacy polityki kadrowej realizowanej w
przedsiebiorstwie. Ze wzgledu na tematyke projektu dominujacq czeSC stanowity pytania zwigzane z
zatrudnianiem kobiet, zajmowanymi przez nie w firmie stanowiskami, wynagrodzeniami, czy tez formami
zatrudnienia wykorzystywanymi w danej firmie. Kolejng grupe stanowity pytania dotyczace sytuacji kobiet
korzystajacych z urlopdw macierzynskich i wychowawczych, co jest bardzo wazne w przypadku zatrudniania
kobiet mtodych i absolwentek. Trzeci blok pytan poswiecony zostat szkoleniom realizowanym w firmie.
Zagadnienia te wydajg sie szczegdlnie istotne wspodtczesnie ze wzgledu na konieczno$¢ dostosowywania
kwalifikacji i umiejetnosci pracownikow do aktualnych potrzeb pracodawcy, budowy gospodarki opartej na
wiedzy, silnego oddziatywania proceséw globalizacyjnych na rynek pracy. Biorgc pod uwage kierunek rozwoju
polskiej gospodarki oraz zmian zachodzacych w gospodarkach $wiata problem ten wydaje sie szczegdlnie
wazny. Ostatni blok pytan stwarzat pracodawcom mozliwosci wypowiedzenia sie na temat sytuacji kobiet na
rynku pracy i wskazania dziatan, ktdre mogtyby w przysztosci doprowadzi¢ do poprawy pozycji kobiet na rynku

pracy. Szczegbtowe pytania zostaty przedstawione w punkcie 8 recenzowanego opracowania. Pogtebiona
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analiza wynikéw przeprowadzonych badan umozliwita sformutowanie wielu istotnych wnioskéw, co zostato

zaprezentowane w rozdziale 4 raportu.

Warto doda¢, iz wiekszo$¢ pytan, ktdre zostaly zawarte w poszczegdlnych kwestionariuszach, ma charakter
pytan zamknietych, co uwazam za pozytywne, gdyz dajq mozliwo$¢ wskazania precyzyjnej, jednoznacznej
odpowiedzi. Poza tym pytania sg sformutowane w zrozumiatym jezyku, cze$¢ pytan wzbudzajacych watpliwosci
zostata dodatkowo wyjasniona ankieterom, tak, aby badanie mogto by¢ przeprowadzone w sposdb

kompleksowy i szybki. Warto dodac, iz pytania w poszczegolnych kwestionariusz stanowig zwartg spojnosc.
4. Wiarygodnos$¢ przeprowadzonych analiz

Opracowanie jest w petni wiarygodne, co potwierdzajg wskazane w poszczegdlnych czesciach raportu terminy
ich przeprowadzania. Badania zostaly przeprowadzone w przypadku firm, z osobami legitymujacymi sie
odpowiednimi kwalifikacjami i kompetencjami, najczesciej z przedstawicielami kadry zarzadzajacej. Poza tym,
zastosowane metody badawcze sg najczesciej wykorzystywanym narzedziem badan, a relatywnie duza préba

podwyzsza range, jakos$¢ sformutowanych wnioskow.
5. Oryginalnosc

Pomimo, iz w wielu publikacjach, zaréwno polskich, jak i zagranicznych, problemy kobiet poruszane sg (byty)
wielokrotnie, to nadal stanowi on zainteresowanie wielu specjalistow, gdyz kobiety zawsze na rynku pracy
pozostawaty w trudniejszej sytuacji anizeli mezczyzni, sq one czesciej narazone na utrate pracy niz mezczyzni.
Dodatkowym problemem jest fakt, iz kobiety w pewnym okresie zycia podejmujg decyzje o posiadaniu
potomstwa, przez co stajg sie mniej dyspozycyjne anizeli mezczyzni. Wyniki prowadzonych badan mogg by¢
cennym zrodlem informacji niezbednych w realizacji okresSlonej polityki makroekonomicznej panstwa.
Uwzglednienie w badaniu miedzy innymi nowych form zatrudnienia (elastycznych form pracy i zatrudniania)
potwierdza aktualno$¢ i znajomos$¢ tendencji pojawiajacych sie na rynku pracy. Poza tym elastyczne formy
zatrudnienia mogg w przysztosci stwarzac¢ wieksze szanse zatrudnienia dla kobiet, ktore chcg godzi¢ obowigzki
rodzinne i te wynikajace z pracy zawodowej. Nietypowe formy zatrudnienia dajg w petni takie mozliwosci,

bowiem umozliwiajg dostosowanie czasu pracy do czasu wypetniania obowigzkéw rodzinnych.
6. Mozliwos¢ wykorzystania praktycznego

Wyniki przeprowadzonych badan stworzyty mozliwosci sformutowania wielu wnioskow, ktore stanowig cenne
zrodto informacji i mogg by¢ wykorzystywane zardowno przez wtadze lokalne, jak i centralne, do tworzenia
odpowiednich narzedzi oddziatywujacych na rynek pracy. Nalezy podkresli¢, iz w badaniu uczestniczyli zaréwno
pracodawcy, jak i pracobiorcy. Zatem uwzglednione zostaty opinie tych, ktorzy tworza popyt na prace (aktualny

i potencjalny) oraz tych, ktorzy oferujg ustuge pracy na rynku (podaz pracy). W badaniu zwrécono uwage na
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potrzeby, oczekiwania pracodawcéw wobec pracownikéw (aktualnych i potencjalnych) oraz dokonano ich
konfrontacji z oczekiwaniami pracobiorcow (kobiet obecnie pracujacych lub zainteresowanych podjeciem pracy

W przysztosci).
7. Wykorzystane materialy zrodlowe

W raporcie wykorzystano stosunkowo uboga literature, ale wynika to z charakteru opracowania. Wymagato ono
bowiem wykorzystania niewielu materiatéw zrédtowych, miedzy innymi GUS, BAEL. Podstawe raportu stanowity
badania pierwotne przeprowadzone specjalnie na potrzeby projektu. Zapewne wykorzystanie dostepnych

publikacji podwyzszatoby range naukowg opracowania.
8. Ocena formalna opracowania

Raport zostat starannie opracowany, wzbogacony w wielu przypadkach szata graficzng w postaci tabel i
wykresow. Napisany jest zrozumiatym jezykiem, sformutowane wnioski sg logiczne i przemyslane. Wnioski w
nim zawarte mogaq by¢ przydatne do realizacji ,Strategii Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego na lata 2000-2020".

Struktura raportu zostata dostosowana do wymogdw stawianych przez zleceniodawce.
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