
[image: image7.png]NBC





„Kompetencje zawodowe na śląskim rynku pracy”
Scenariusz wywiadu pogłębionego (IDI)
do badania osób zarządzających szkołami ponadgimnazjalnymi, uczelniami wyższymi 
oraz instytucjami kształcącymi w formach pozaszkolnych

Czas trwania jednego IDI – maksymalnie 30-45 minut
Termin realizacji 2-6 sierpnia 2010 r.
Metryczka respondenta

a) Nazwa instytucji

b) Stanowisko pracy/funkcja respondenta

c) Staż pracy respondenta w edukacji
Kształcenie a potrzeby rynku pracy
· Czy Pana/i zdaniem szkoły ponadgimnazjalne / placówki oświatowe / uczelnie / instytucje szkoleniowe dostosowują ofertę do potrzeb gospodarki? Czy takie potrzeby w ogóle są brane pod uwagę?
· Skąd szkoły ponadgimnazjalne / placówki oświatowe / uczelnie / instytucje szkoleniowe czerpią informacje nt. potrzeb pracodawców? 
· Jaka jest ocena tempa zmian/ dostosowania się szkół / placówek / uczelni / instytucji szkolen. do potrzeb rynku pracy?

· Jakiego rodzaju kwalifikacje są dziś poszukiwane przez rynek pracy w regionie?
· Jakiego rodzaju kompetencje (umiejętności) są dziś pożądane na regionalnym rynku pracy?

· Czy utrzymywana jest współpraca szkół / placówek / uczelni / instytucji szkoleniowych z pracodawcami? Jeśli tak, to jakie formy przybiera?

      ● Jaka jest intensywność tych kontaktów?:

a) sporadyczne (incydentalne)

b) rzadkie (niezbyt częste)

c)    częste

d) bardzo częste
· Jaka jest Pan/i zdaniem efektywność tych kontaktów?

a) całkowicie nieefektywne

b) mało efektywne

c) dostatecznie efektywne

d) efektywne

e) bardzo efektywne

· W czym należy upatrywać trudności w stałym kontaktowaniu się i współpracy szkół / placówek / uczelni / instytucji szkoleniowych z pracodawcami?
Oferta kształcenia zawodowego

● Czy kierunki i programy nauczania szkół / placówek / uczelni / instytucji szkoleniowych odpowiadają potrzebom rynku pracy?
● Jakie czynniki decydują o kształcie oferty kształcenia w szkołach ponadgimnazjalnych / placówkach oświatowych / uczelniach / instytucjach szkoleniowych?
● Jak często szkoły / placówki / uczelnie / instytucje szkoleniowe wprowadzają nowe kierunki kształcenia do swojej oferty?

● Czy wprowadzone w okresie ostatnich 5 lat nowe kierunki kształcenia okazały się „trafione” i odpowiadają na zapotrzebowanie? (Jeśli tak, to czyje?)

● Czy oferta kształcenia szkół / placówek / uczelni / instytucji szkoleniowych jest wyczerpująca i pełna?

● Czy szkoły / placówki oświatowe / uczelnie / instytucje szkoleniowe prowadzą dodatkowe usługi wspomagające uczniów/słuchaczy na rynku pracy? (poradnictwo zawodowe, pośrednictwo pracy)

● Czy i ewentualnie jaki jest udział oraz wsparcie innych instytucji w tworzeniu oferty kształcenia? Jakie instytucje wspierają szkoły / placówki oświatowe / uczelnie / instytucje szkoleniowe w modernizowaniu oferty edukacyjnej?
Ocena poziomu nauczania (kwalifikacji i kompetencji)

● Czy zakres i poziom nabywanych w szkołach / placówkach / uczelniach / instytucjach szkolen. kwalifikacji i kompetencji jest adekwatny do potrzeb rynku pracy?

● Jakie mocne strony dostrzega Pan (Pani) w aktualnych programach nauczania?

● Jakie słabe strony dostrzega Pan (Pani) w aktualnych programach nauczania?

● Jaka jest ocena poziomu kształcenia praktycznego w szkołach / placówkach / uczelniach / instytucjach szkoleniowych?

● Jaka jest ocena aktualnych możliwości organizowania kształcenia praktycznego (wyposażenie techniczne, dostęp do nowych technologii, otwartość pracodawców na praktyki, staże)?

● Jakie czynniki wpływają na poziom kształcenia umiejętności praktycznych w szkołach / placówkach / uczelniach / instytucjach szkoleniowych?
● Jaka jest ocena stopnia przygotowania absolwentów/słuchaczy do wykonywania pracy w nauczanym zawodzie/ stanowisku pracy?

● Czy szkoły / placówki oświatowe / uczelnie / instytucje szkoleniowe prowadzą badania losów absolwentów/ słuchaczy?
Bariery i problemy kształcenia zawodowego

● Jakie widzi Pan (Pani) największe bariery (zewnętrzne, wewnętrzne) w rozwoju kształcenia zawodowego?

Zmiany rozwojowe w kształceniu zawodowym

● Czy szkoły / placówki oświatowe / uczelnie / instytucje szkoleniowe dokonują modernizacji planów i programów nauczania? Na czym polegają te zmiany?

● Czy w ostatnim roku wdrożono w szkołach ponadgimnazjalnych / placówkach oświatowych / uczelniach / instytucjach szkoleniowych zmiany związane z modernizacją programu nauczania, metodyką nauczania?
● Jakie zmiany należałoby wprowadzić, aby usprawnić proces kształcenia w ramach szkolnictwa zawodowego?

Data i miejsce przeprowadzenia wywiadu

……………………………………………………………….
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