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Sytuacja kobiet na slaskim rynku pracy
zatozenia projektu

= projekt systemowy Wojewodzkiego Urzedu w Katowicach pod nazwq
,Program monitorowania regionalnego rynku pracy”.

= Poddziatanie 6.1.2, Dziatanie 6.1, Priorytet VI Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

= Zidentyfikowane deficyty wiedzy na temat przemian zachodzacych na regionalnym
i subregionalnych rynkach pracy oraz na temat zapotrzebowania znaczacych
podmiotow aktywnych na tych rynkach na szczegotowa informacje.

= ,Sytuacja kobiet na slaskim rynku pracy”:
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= Cel — jak najbardziej wszechstronne zdiagnozowanie sytuacii
spotecznej i zawodowej kobiet — mieszkanek wojewddztwa Slaskiego
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Sytuacja kobiet na slaskim rynku pracy
metodologia

ZRODLA DANYCH

Zrodia wtorne:
analiza danych GUS, WUP, BAEL i in.

)

Zrodia pierwotne:
badania jakosciowe (FGI)
Badania ilosciowe (PAPI, CATI)

kobiety pracujace
kobiety bezrobotne
kobiety bierne zawodowo

stuzby
zatrudnienia
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Sytuacja kobiet na slaskim rynku pracy
metodologia - badania jakosciowe

BADANIA JAKOSCIOWE

6 Zogniskowanych wywiadow Grupowych:
= 3 FGI z przedstawicielami regionalnych stuzb zatrudnienia,

zaréwno publicznych (PUP), jak i prywatnych
(agencje zatrudnienia, agencje pracy tymczasowej),

* 3 FGI z kobietami:
= 1 FGI z absolwentkami szkot ponadgimnazjalnych i wyzszych,

= 1 FGI z kobietami na urlopach macierzynskich
Czestochowa

i wychowawczych, 2 FGI
) = 1 FGI z kobietami w wieku 50+
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Sytuacja kobiet na slaskim rynku pracy
metodologia - badania jakosciowe

ZAGADNIENIA BADAWCZE — SPOTKANIA Z KOBIETAM

= diagnoza spoteczno-demograficzna (wiek, stan cywilny, grupa spoteczno - \
zawodowa, sytuacja zawodowa, sytuacja materialna)

= sytuacja zawodowa (charakterystyka obecnego miejsca pracy / pracodawcy,
stanowisko, forma zatrudnienia, zadowolenie z pracy, poczucie zagrozenia utratg pracy;
powody braku pracy, poszukiwanie pracy, dyskryminacja ptci)

= urlopy macierzynskie, wychowawcze

= kwalifikacje zawodowe (wyksztatcenie, zawdd wyuczony versus wykonywany,
kwalifikacje i kompetencje), mobilnos¢ zawodowa

= szkolenia, kursy, nauka, ksztatcenie ustawiczne

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDAUSZ SPORECZNY

i KAPITAL LUDZKI // Slgskie. Pozytywna energia T

Projekt wspéifinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Sytuacja kobiet na slaskim rynku pracy
metodologia - badania jakosciowe

ZAGADNIENIA BADAWCZE — SPOTKANIA Z SLUZBAMI ZATRUDNIENIA

= ocena rynku pracy (m.in.: popyt i podaz na $laskim rynku pracy, poszukiwane
kompetencje, porownanie do innych regiondw polski

= sytuacja kobiet na slaskim rynku pracy (m. in.: popyt i podaz, dostepne
kwalifikacje, ocena kobiet na rynku pracy, dyskryminacja ptci)

= oczekiwania pracodawcow (kwalifikacje, umiejetnosci, doswiadczenie,
cechy osobowosci, dyspozycyjnos¢, wiek pracownikow)

= oczekiwania kobiet (postawy pracodawcow, dyskryminacja ptci, elastyczny czas
pracy, udogodnienia dla matek, opieka medyczna i inne) )
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Sytuacja kobiet na slaskim rynku pracy
metodologia — badania ilosciowe kobiet

BADANIA ILOSCIOWE KOBIET

PAPI — Paper Assisted Personal Interviewing

proba — kwotowo-losowa

liczba wywiadow — n=3 000 (3 x n=1 000)
respondenci — kobiety w wieku produkcyjnym (18-59 lat)
lokalizacja: cate wojewddztwo, liczba wywiadéw w podregionach proporcjonalna do liczby

kobiet w wieku produkcyjnym zamieszkujacych podregiony
= czas trwania wywiadu — okoto 20 minut
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Sytuacja kobiet na slaskim rynku pracy
metodologia — badania ilosciowe kobiet

BADANE GRUPY \

= kobiety pracujace - takie, ktore w ciggu ostatniego tygodnia przed badaniem: \
= wykonywaty prace przynoszacq zarobek lub dochdd
= pomagaly nieodptatnie w rodzinnej dziatalnoSci gospodarczej lub dziatalnoSci
rolniczej
= pracowaty jako wolontariuszki
= miaty prace, ale nie wykonywaty jej z powodu urlopu, choroby, przerwy
W pracy itp.
= kobiety bezrobotne — takie, ktére w ciggu ostatniego tygodnia przed badaniem:
= nie pracowaty, ale aktywnie poszukiwaty pracy i mogtyby jg podjac w ciggu
2 tygodni od badania
= nie poszukiwaty pracy, poniewaz majq zatatwiong prace i czekajq na jej rozpoczecie
= kobiety bierne zawodowo - takie, ktdre w ciggu ostatniego tygodnia przed badaniem
\ nie pracowaty, nie szukaty pracy i nie sg gotowe w przeciagu 2 tygodni podja¢ prace /

'--\_\ (np. ucza sie, sq na rencie, emeryturze itp.).

—
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Sytuacja kobiet na slaskim rynku pracy
metodologia — badania ilosciowe kobiet

ZAGADNIENIA BADAWCZE

= diagnoza spoteczno-demograficzna (wiek, stan cywilny, grupa spoteczno - \
zawodowa, niepetnosprawnos¢, wielkos¢ gosp. dom., posiadanie dzieci, sytuacja
materialna)

= kwalifikacje zawodowe (wyksztatcenie, zawdd wyuczony, kwalifikacje
i kompetencje)

= nauka, ksztatcenie ustawiczne

= szkolenia i kursy zawodowe

= mobilnos¢ zawodowa — zmiana zawodu i/lub kwalifikacji zawodowych

= aktywnosc¢ na rynku pracy (poszukiwanie pracy, charakterystyka aktualnej
/ostatniej pracy zawodowej, bezrobocie)

";_\ = urlopy macierzynskie, wychowawcze
\\
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Sytuacja kobiet na slaskim rynku pracy
metodologia — badania ilosciowe pracodawcow

BADANIA ILOSCIOWE PRACODAWCOW

CATI - Computer Assisted Telephone Interviewing
proba — kwotowo-losowa reprezentatywna dla przedsigbiorcow wojewodztwalj

liczba wywiadow — n=2000
nadreprezentacja firm matych, Srednich i duzych (zatrudniajacych powyzej
9 pracownikéw)*
wazenie zbioru
respondenci — przedstawiciele komdrek kadrowych badz kierownictwa
|

. lokalizacja: cate wojewddztwo, w odpowiednich proporcjach we wszystkich podregionach
"’-\-czas trwania wywiadu — okofo 15 minut
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Sytuacja kobiet na slaskim rynku pracy
metodologia — badania ilosciowe pracodawcow

ZAGADNIENIA BADAWCZE

= charakterystyka firm/instytucji (wielkoS¢, branza, forma wtasnosci, przychody,
pteC i stanowisko respondenta)

= polityka kadrowa (zatrudnianie / zwalnianie pracownikow, w tym kobiet, kryteria
rekrutacji, elastyczne formy zatrudnienia, polityka ptacowa)

= urlopy macierzynskie, wychowawcze

= szkolenia i kursy dla pracownikow

= kompetencje i kwalifikacje kobiet-pracownic
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ZAPRASZAM DO ZAPOZNANIA SIE
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