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Polska — pracujacy wedtug sekcji — stan na 31.12.2008 r. "IS%”S* NBC,

na podstawie danych GUS.
W tym kobiety
Sekcje PKD Pracujacy ogétem
osoby %
Pracujacy w tym: 14037 221 6 361 385 45,32%
Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo 2138423 933 362 43,65%
Rybactwo 3793 526 13,87%
Gérnictwo 184 612 19 567 10,60%
Przetwoérstwo przemystowe 2705 097 939 827 34,74%
Wywarzanie i zaopatrywanie 21 3578 47 155 22,08%
w energie elektryczna, gaz, wode
Budownictwo 839 864 88 207 10,50%
Handel i naprawy 2268 818 1160 854 51,16%
Hotele i restauracje 275 881 173 436 62,87%
Transport, gospodarka magazynowa i tacznos¢ 809 126 212970 26,32%
Posrednictwo finansowe 346 055 231 670 66,95%
Obstuga nieruchomosci i firm 1132 649 517 155 45,66%
Administracja publiczna i obrona narodowa, obowiazkowe 919 381 434 781 47,29%
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne
Edukacja 1038501 790 747 76,14%
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 747 610 601 289 80,43%
Dziatalnosc¢ ustugowa, komunalna, spoteczna i 413 833 209 839 50,71%
indywidualna, pozostata

KAPITAL LUDZKI ff‘} Slaskie. Pozytywna energia T -

Projekt wspéifinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




“¥4 NBC,

=

 Zatrudnienie kobiet w poszczegolnych sekcjach PKD w Polsce nie jest
rownomierne.

» Potwierdza sie Scisty zwigzek ptci osob pracujgcych z niektorymi rodzajami
dziatalnosci miejsca pracy (ochrona zdrowia, edukacja, posrednictwo finansowe).

* Proporcje mezczyzn i kobiet w sekcjach PKD sg najprostszg charakterystyka
segregaciji pfci.

* Najwyzszy poziom aktywnosci zawodowej zanotowano u kobiet z wyksztatceniem
wyzszym 78,80 % i policealnym 70,90 %.

* Pracujgce kobiety byly lepiej wyksztatcone niz mezczyzni, w 2009 roku ponad
/4% pracujacych kobiet legitymowato sie co najmniej sSrednim wyksztatceniem
(dla mezczyzn odsetek ten wynosit 60 %).
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_Whioski z analizy desk research

Kobiety przewazaty wsrod nastepujacych grup zawodowych:
* pracownicy biurowi 69,5 %,

 pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 68,6 %,

* specjalisci 63,5 %,

* technicy i inny personel sredni 59,2 %,

* pracownicy przy pracach prostych 58,8 %.

Pozostate grupy zawodowe cechowata przewaga mezczyzn.
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Na dzien 31 grudnia 2009 roku bez pracy w wojewodztwie slgskim pozostawaty
89 903 kobiety (53,38 % ogodtu zarejestrowanych).

We wszystkich podregionach wojewddztwa slaskiego, z wyjatkiem podregionu
katowickiego, udziat kobiet w liczbie ogolnej oséb bezrobotnych w 2009 roku
zmniejszat sie.

Najwiekszg liczbe wsrod bezrobotnych kobiet w wojewodztwie slaskim w 2009
roku stanowity kobiety w wieku 25-34 lata (28 219) oraz w wieku 45-54 lata
(20 195), najmniej kobiet bezrobotnych byto w wieku 55 i wiecej lat (4976).

Najwiekszg liczbe bezrobotnych kobiet zanotowano w podregionach:
sosnowieckim (17 502), czestochowskim (12 272) i katowickim (12 220). Najmniej
bezrobotnych kobiet zanotowano w podregionie tyskim (5 141). We wszystkich
podregionach wojewodztwa slgskiego liczba kobiet bezrobotnych, w stosunku do
roku 2008 wzrosta.
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_Whioski z analizy desk research

Bezrobotni wedtug pfci i wieku w wojewoddztwie slgskim, w 2009 roku.
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Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS. /,-
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W 2009 roku, najwiekszg liczebnie grupe wsrod kobiet bezrobotnych

w wojewodztwie Slaskim, stanowity panie, bedace bez pracy 3 miesigce i mniej
(30 955). Najmniej liczng grupe stanowity kobiety pozostajgce bez pracy powyzej
24 miesiecy (10 089).

Najliczniejszg grupe posrod bezrobotnych kobiet, ze wzgledu na staz pracy,
stanowity panie: bez stazu pracy (21 101) oraz posiadajgce staz od roku do
pieciu lat (17 757). Najmniej liczng grupe bezrobotnych kobiet stanowity panie
o stazu pracy powyzej 30 lat (2 201).
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