
Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

SYTUACJA KOBIET 
NA ŚLĄSKIM RYNKU PRACY

WYNIKI ANALIZY DESK RESEARCH



Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

Charakterystyka 
śląskiego 

rynku pracy –
wnioski z analizy 

desk research



Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

3

Polska – pracujący według sekcji – stan na 31.12.2008 r. 
na podstawie danych GUS.

Sekcje PKD Pracujący ogółem

W tym kobiety

osoby %

Pracujący w tym: 14 037 221 6 361 385 45,32%

Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo 2 138 423 933 362 43,65%

Rybactwo 3 793 526 13,87%

Górnictwo 184 612 19 567 10,60%

Przetwórstwo przemysłowe 2 705 097 939 827 34,74%

Wywarzanie i zaopatrywanie 
w energię elektryczną, gaz, wodę

21 3578 47 155 22,08%

Budownictwo 839 864 88 207 10,50%

Handel i naprawy 2 268 818 1 160 854 51,16%

Hotele i restauracje 275 881 173 436 62,87%

Transport, gospodarka magazynowa i łączność 809 126 212 970 26,32%

Pośrednictwo finansowe 346 055 231 670 66,95%

Obsługa nieruchomości i firm 1 132 649 517 155 45,66%

Administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe 
ubezpieczenia społeczne i zdrowotne

919 381 434 781 47,29%

Edukacja 1 038 501 790 747 76,14%

Ochrona zdrowia i pomoc społeczna 747 610 601 289 80,43%

Działalność usługowa, komunalna, społeczna i 
indywidualna, pozostała

413 833 209 839 50,71%
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Wnioski z analizy desk research

• Zatrudnienie kobiet w poszczególnych sekcjach PKD w Polsce nie jest 

równomierne.

• Potwierdza się ścisły związek płci osób pracujących z niektórymi rodzajami 

działalności miejsca pracy (ochrona zdrowia, edukacja, pośrednictwo finansowe).

• Proporcje mężczyzn i kobiet w sekcjach PKD są najprostszą charakterystyką 

segregacji płci.

• Najwyższy poziom aktywności zawodowej zanotowano u kobiet z wykształceniem 

wyższym 78,80 % i policealnym 70,90 %.

• Pracujące kobiety były lepiej wykształcone niż mężczyźni, w 2009 roku ponad 

74% pracujących kobiet legitymowało się co najmniej średnim wykształceniem 

(dla mężczyzn odsetek ten wynosił 60 %).
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Wnioski z analizy desk research

Kobiety przeważały wśród następujących grup zawodowych:

• pracownicy biurowi 69,5 %,

• pracownicy usług osobistych i sprzedawcy 68,6 %,

• specjaliści 63,5 %,

• technicy i inny personel średni 59,2 %,

• pracownicy przy pracach prostych 58,8 %.

Pozostałe grupy zawodowe cechowała przewaga mężczyzn.
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Wnioski z analizy desk research

Na dzień 31 grudnia 2009 roku bez pracy w województwie śląskim pozostawały 

89 903 kobiety (53,38 % ogółu zarejestrowanych).

We wszystkich podregionach województwa śląskiego, z wyjątkiem podregionu 

katowickiego, udział kobiet w liczbie ogólnej osób bezrobotnych w 2009 roku 

zmniejszał się.

Największą liczbę wśród bezrobotnych kobiet w województwie śląskim w 2009 

roku stanowiły kobiety w wieku 25-34 lata (28 219) oraz w wieku 45-54 lata 

(20 195), najmniej kobiet bezrobotnych było w wieku 55 i więcej lat (4976). 

Największą liczbę bezrobotnych kobiet zanotowano w podregionach: 

sosnowieckim (17 502), częstochowskim (12 272) i katowickim (12 220). Najmniej 

bezrobotnych kobiet zanotowano w podregionie tyskim (5 141). We wszystkich 

podregionach województwa śląskiego liczba kobiet bezrobotnych, w stosunku do 

roku 2008 wzrosła.
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Wnioski z analizy desk research
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Bezrobotni według płci i wieku w województwie śląskim, w 2009 roku.

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS.
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Wnioski z analizy desk research

W 2009 roku, największą liczebnie grupę wśród kobiet bezrobotnych 

w województwie śląskim, stanowiły panie, będące bez pracy 3 miesiące i mniej 

(30 955). Najmniej liczną grupę stanowiły kobiety pozostające bez pracy powyżej 

24 miesięcy (10 089).

Najliczniejszą grupę pośród bezrobotnych kobiet, ze względu na staż pracy, 

stanowiły panie: bez stażu pracy (21 101) oraz posiadające staż od roku do 

pięciu lat (17 757). Najmniej liczną grupę bezrobotnych kobiet stanowiły panie 

o stażu pracy powyżej 30 lat (2 201).
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