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Obszary priorytetowe dziatan UE w zakresie
eliminacji wszelkich form nierownosci pici*

1.

Rownos¢ ekonomiczna

Pogodzenie zycia rodzinnego i zawodowego
Rowne uczestnictwo w podejmowaniu decyzji
Zwalczanie przemocy w rodzinie i handlu ludzmi
Wyeliminowanie stereotypdw zwigzanych z picig

Propagowanie rownosci w stosunkach zewnetrznych UE

*A Roadmap for equality between women and men 2006-2010, European Commission, 2006
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Obszary priorytetowe dziatan UE w zakresie
eliminacji wszelkich form nierownosci pici*

1. Rownosc¢ ekonomiczna
2. Pogodzenie zycia rodzinnego i zawodowego

3. Rowne uczestnictwo w podejmowaniu decyzji

5. Wyeliminowanie stereotypow zwiazanych z plcia

*A Roadmap for equality between women and men 2006-2010, European Commission, 2006
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Rownosc ekonomiczna tzn.:

« Wozrost zatrudnienia kobiet
«  Wyeliminowanie rdznic w wynagradzaniu
« Kobiety - przedsiebiorcy

« ROwnosC pici w zakresie zabezpieczenia socjalnego i walka z
ubostwem

e QOchrona zdrowia

« Zwalczanie dyskryminacji (zwtaszcza kobiety imigrantki i pochodzace
Z mniejszosci etnicznych)
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Pogodzenie zycia rodzinnego z zawodowym tzn.:

» Elastyczna organizacja pracy dla kobiet i mezczyzn
« Rozwdj ustug opieki

« Tempo zmian w polityce dostosowane do zmian rynku pracy
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Rowne uczestnictwo w podejmowaniu decyzji tzn.:

« Wiekszy udziat kobiet w polityce
« Wiekszy udziat kobiet w podejmowaniu decyzji gospodarczych

« Wiekszy udziat kobiet w obszarze nauki i technologii (25%)
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Wyeliminowanie stereotypow tzn.:

« W obszarze edukacji, szkolenia, kultury
* Na rynku pracy

« W mediach
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Kluczowe wnioski z badan

« Dos¢ staba Swiadomos¢ wsrod pracodawcow istnienia problemu

zatrudnienia kobiet

« Duza role odgrywajq stereotypy wykonywania zawodow (tzw.
specyfika firmy w duzej mierze uzasadnia istniejgce struktury

zatrudnienia)
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Kluczowe wnioski z badan

e Pracodawcy w duzej czeSci nie widza potrzeby podejmowania
dziatan zmierzajacych do poprawy sytuacji kobiet na rynku pracy

« Dylemat:
— czy rzeczywiscie jest tak dobrze?

— czy pracodawcy nie chcg dostrzec istniejgcych problemow
zwigzanych z zatrudnieniem kobiet?
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Badania wyeksponowaty wiele mocnych i stabych
stron kobiet na rynku pracy

Mocne strony: Stabe strony:

Zaangazowanie w prace

Ograniczona dyspozycyjnosc

« Dobry kontakt z ludzmi «  Ostrozno$¢ w podejmowaniu

ryzyka
 Lojalnos¢ wobec

pracodawcy +  Niecheé¢ do zmian

« Wysoka jakosc¢ efektow
pracy

« Wyksztatcenie

Warto uswiadamia¢ pracodawcom korzysci
jakie moga uzyskac ze wzgledu na zatrudnienie kobiet
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Kluczowe wnioski z badan cd.

» Inne niz tradycyjne formy zatrudnienia:

— Elastyczne zatrudnienie — ,w powijakach”, az 80% kobiet
wskazuje na preferencje dla umowy o prace

— Samozatrudnienie — 20% rozwaza lub rozwazato ale ostatecznie
nie podjeto dziatalnosci — dlaczego?
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Kluczowe wnioski z badan cd.

« Otwartos¢ kobiet na podnoszenie kwalifikacji nawet kosztem np.
pOzniejszego zatozenia rodziny

« Otwartosc kobiet na przekwalifikowanie sie

* Niestety wiele - zwiaszcza mtodych kobiet - nie wie czym chciatoby
sie zajmowac w przysztosci

« Dosc dobra oferta szkoleniowa
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Problemy

» Dostosowanie systemu edukacji do potrzeb rynku pracy
« Problem Swiadomych wyboréw przysztych zawodow

« Potrzeba zwrdcenia uwagi na niektore grupy spoteczne -
indywidualizacja np. 50+
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Kobiety po urlopach macierzynskich

« Niechec pracodawcow

« Udogodnienia w tradycyjnej formie — redukcja godzin pracy, przerwy
na karmienie, zadaniowy czas pracy
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Kobiety bezrobotne

Pracodawcy w wiekszosci przerzucajg ciezar podejmowania
aktywizujacych dziatan na instytucje rynku pracy i instytucje

okotobiznesowe
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Kobiety na obszarach wiejskich

« Brak ofert pracy
« Preferencja zatrudniania dla mezczyzn w mtodym wieku

« Obcigzenia rodzinne wzmacniane sg koniecznoscig uczestnictwa w
gospodarstwie rolnym

« Dosc staba umiejetnosc poruszania sie na rynku pracy
 Niski poziom przedsiebiorczosci

» Niski poziom formalnej samoorganizacji
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Rekomendacje

Ich istotg jest wskazanie w jaki sposdob na poziomie
lokalnym/regionalnym mozna dziataC na rzecz poprawy sytuacji

kobiet na rynku pracy
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Rekomendacje — dla kogo?

* Pracodawcy

« Jednostki samorzadu terytorialnego (JST)
« Instytucje rynku pracy

« Organizacje pozarzgdowe

« Placoéwki edukacyjne

« Stowarzyszenia zawodowe

« Media

« Instytucje zajmujace sie zwalczaniem ubostwa

i KAPITAt LUDZKI 4 Slaskie. Pozytywna energia o Elkopesn -

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
Projekt wspéffinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




L
NBC,

Rekomendacje - Pracodawcy

« Propagowanie nowoczesnych rozwigzan w obszarze zarzadzania
kadrami — wiedza

« Przestrzeganie zasady rownosci pitci w zakresie m.in. wynagrodzen,
awansow, rekrutacji

« Dziatania w kierunku wyeliminowania stereotypow
« Lepsza organizacja pracy — elastycznosc, planowanie urlopow
« Lepsze wsparcie dla matek z dzieCmi

« Kultura przestrzegania Kodeksu Pracy
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Rekomendacje - JST

« Tworzenie klimatu do nawigzywania wspodtpracy instytucji
ksztattujgcych rynek pracy — pracodawcy, sektor publiczny, NGO

« Kampanie promocyjne
» Konkursy dla firm przyjaznych matkom
» Upowszechnianie dobrych praktyk

« Stymulowanie rozwoju ustug opieki (nad dziecmi i osobami
zaleznymi w rodzinie)
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Rekomendacje - JST cd.

« Wzmacnianie systemu ksztatcenia pod potrzeby sektorow
~Kobiecych”

« Przycigganie nowych inwestorow — nowe firmy, nowe technologie
nie sq naznaczone stereotypem ptciowym

« Osrodki przedsiebiorczosci kobiet
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Rekomendacje - NGO

« Potrzeba przetamania dos¢ doraznego i interwencyjnego charakteru
dziatan aktywizujacych

« Indywidualizacja wsparcia uwzgledniajaca potrzeby i mozliwosci
kobiet
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Dziekuje za uwage

dr Marzenna Czerwinska

Uniwersytet Gdanski, Wydziat Zarzgdzania
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