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Charakterystyka slaskiego rynku pracy
wielkosc zatrudnienia w badanych firmach
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Charakterystyka slaskiego rynku pracy
obszary dziatalnosci badanych firm
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Charakterystyka slaskiego rynku pracy
wiek badanych kobiet
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Charakterystyka slaskiego rynku pracy
wyksztalcenie badanych kobiet
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Charakterystyka slaskiego rynku pracy Sy NBC,
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Charakterystyka slaskiego rynku pracy
ocena poziomu zycia badanych kobiet
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Charakterystyka badanych kobiet
zgodnos¢ wykonywanego zawodu z wyksztatceniem
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Charakterystyka badanych kobiet
doswiadczenia z praca ,ha czarno”
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Charakterystyka badanych kobiet
plany wyjazdu za granice w ciqgu najblizszego roku
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Charakterystyka badanych kobiet
sposoby szukania pracy
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Sytuacja kobiet
na slaskim
rynku pracy
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Sytuacja kobiet na slaskim rynku pracy
formy zatrudnienia
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Sytuacja kobiet na slaskim rynku pracy Sty NBC,

elastyczne formy zatrudnienia
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Sytuacja kobiet na slaskim rynku pracy
samozatrudnienie jako sposob wyjscia z bezrobocia
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Sytuacja kobiet na slaskim rynku pracy
poczucie zagrozenia utratq pracy
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Sytuacja kobiet na slaskim rynku pracy
powody utraty pracy
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Sytuacja kobiet na slaskim rynku pracy ] NBC,

najczestsze przyczyny problemow ze znalezieniem pracy
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Sytuacja kobiet na slaskim rynku pracy
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Sytuacja kobiet na slaskim rynku pracy Sty NBC,

kryteria wyboru pracownikow podczas zatrudniania

.
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Sytuacja kobiet na slaskim rynku pracy

dyskryminacja kobiet na rynku pracy
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Sytuacja kobiet na slaskim rynku pracy Sty NBC,

dyskryminacja kobiet na rynku pracy
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Sytuacja kobiet na slaskim rynku pracy ﬁ’gﬂé NBC,

wynagrodzenia kobiet w stosunku do wynagrodzen mezczyzngr=am

Czytajac jakies rankingi, to na tych samych stanowiskach, jak sq jakies
badania robione, to okazuje sie, Ze jednak kobieta dostaje mniej tej pensji. ’ ,
. (przedstawiciel PUP)
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Sytuacja kobiet na slaskim rynku pracy
sytuacja kobiet po urlopach macierzynskich

+ Kobiety na urlopach macierzynskich lub wychowawczych, nawet te zatrudnione na umowe o prace na czas
nieokreslony, nie czujq sie w pelni bezpieczne, jesli chodzi o zachowanie stanowiska pracy. Zdajq sobie sprawe
ze swojej niepewnej sytuacji, dlatego czesto rezygnujq z przedtuzenia urlopu. Sq réwniez Swiadome mozliwosci
powrotu na inne niz dotychczasowe stanowisko.

» Jeszcze gorsza jest sytuacja mtodych matek pracujacych zgodnie z innymi umowami — w ich przypadkach
macierzynstwo zwykle oznacza bezrobocie.

+ Same kobiety chetnie wracaja do pracy po urlopach macierzynskich. Cho¢ opuszczenie dziecka jest
bolesne, doceniajg kwestie finansowe oraz mozliwo$¢ oderwania sie od domowych obowigzkéw. Najwiekszg
przeszkoda jest dla nich zapewnienie opieki dziecku.

Nie ide na wychowawczy ze wzgledu na , , Kobiety wiedzg, Ze jak wrocq z macierzyriskiego, , ,
finanse. (kobiety na urlopach) ~ to zostang zwolnione. (agencje pracy)

Ja sie ciesze, bo nie bedzie stagnacji, zZe ciggle dziecko , ,
/ dziecko, tylko nowe otoczenie. (kobiety na urlopach)
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Sytuacja kobiet na slaskim rynku pracy
polityka firm w sytuacji urlopow macierzynskich

praca danej osoby jest dzielona
miedzy innych pracownikow
57%

zatrudniamy nowa osobe na to
stanowisko na umowe na
zastepstwo

zatrudniamy nowa osobe na to

stanowisko na inny rodzaj umowy
16%

. . o, 2 0-9 pracownikow
nie mamy okreslonych rozwigzan, .
reagujemy w zaleznoéci od sytuadji = 10-49 pracownikow

® 50 | wiecej pracownikow

obowigzki tej osoby przejmuje jej

zastepca
23%

47%

nie mielismy jeszcze takiej sytuacji
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Sytuacja kobiet na slaskim rynku pracy
udogodnienia dla mtodych matek

mozliwosc redukeji wymiaru godzin

dwie pdlgodzinne przerwy dla
kobiet karmiacych piersiq
elastyczny, zadaniowy czas pracy
(ruchome godziny pracy)

pierwszenstwo przy planowaniu urlopow

inne elastyczne formy zatrudnienia
(dzielenie pracy w ramach jednego stanowiska, itp.)

dodatki pieniezne na wyprawke dla dziecka
pikniki rodzinne i imprezy dla najmlodszych
telepraca

pokdj dla karmigcych kobiet

ztobek, przedszkole przy firmie

nie ma zadnych udogodnien

nie mielismy jeszcze takiej sytuacji

31%

25%

18%

8%

6%

5%

2%

2%

B

17%

| 23%

34%

0% 20% 40%
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Sytuacja
absolwentek
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At

Sytuacja kobiet na slaskim rynku pracy Sty NBC

sytuacja kobiet absolwentek

|
| 30
\|

« Zarowno stuzby zatrudnienia jak i same kobiety zauwazajg, ze najstabsza strong absolwentek szkot i uczelni
jest brak doswiadczenia zawodowego. Obie strony podkreslajg wage praktyk i stazy jako jedynych skutecznych
sposobdw zdobycia doswiadczenia, a przez to zatrudnienia.

« Sytuacja absolwentédw na rynku pracy nie rozni sie szczegolnie w przypadku kobiet i mezczyzn.

+ Miode kobiety sg bardzo otwarte na wszelkie formy podnoszenia kwalifikacji. Cze$¢ z nich jest réwniez
gotowa przektadac decyzje o zatozeniu rodziny ze wzgledu na rozwdj zawodowy.

Sami organizowalismy wycieczki na produkcje, zeby , ,
zobaczyc, jak to wyglada. (absolwentki)

Wiele osob nie wykorzystuje praktyk, poniewaz , ,
zalezy im tylko na podpisie. (agencje pracy)

Jesli mamy tak pracowac, jak sie od nas tego wymaga, to , ,
dzieci powinnysmy miec w wieku 50 lat. (absolwentki)

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDASZ SPOLECZNY

i KAPITAL LUDZKI /j Slaskie. Pozytywna energia -

Projekt wspéifinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Sytuacja kobiet po
50 roku zycia
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At

Sytuacja kobiet na slaskim rynku pracy Sty NBC,

sytuacja kobiet po 50 roku zycia

.
El
A\

« Kobiety w wieku 50+ to grupa w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Wynika ona w wiekszym
stopniu z dyskryminacji wiekowej niz piciowej.

« Mozna zauwazy¢ (potwierdzajg to réwniez przedstawiciele stuzb zatrudnienia) niskie poczucie wiasnej wartosci
oraz duzg niechec kobiet w tym wieku do rynku pracy. Cze$¢ z nich z gory zaktada, ze zdobycie pracy w ich
sytuacji nie jest mozliwe i nic nie mogq na to poradzi¢. Wyczu¢ mozna silng frustracje i rozzalenie.

Udato mi sie znaleZ¢ prace dla pani w wieku 51 lat, czym
bytem bardzo mile zaskoczony. (agencje pracy) , ’

Jak sie koriczy 50 lat dla kobiety, to sie albo
umiera, albo koniec. (kobiety 50+) , ,

sie do pracy, jestes po prostu za stara. (kobiety 50+)

U nas w Czestochowie to jest tak, po czterdziestce nie nadajesz , , ]
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Oczekiwania
pracodawcow
a kwalifikacje kobiet
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Oczekiwania pracodawcow a kwalifikacje kobiet
ocena kobiet jako pracownikow

50 '
j Jeden Kkiient z firmy ksiegowej powiedziat, Ze nie chce mezczyzn, poniewaz , , \
G5 o majg zapedy do tego, Zeby wszystkimi rzqdzic. (agencje pracy)
4,0 :
3,5
3,0
2,5
20 Srednia na skali od 1 ,,oceniam kobiety znacznie gorzej niz mezczyzn”, do 5 —,,oceniam kobiety znacznie lepiej niz mezczyzn”
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Oczekiwania w wiekszym stopniu
speiniane przez

Oczekiwania w wiekszym stopniu

spetniane przez )
KOBIETY POROWNYWALNYM MEZCZYZN

o wyksztatcenie i kwalifikacje,
3 znajomosc jezykéw obcych,

Spetnianie oczekiwan w stopniu

3 kreatywnosc,

3 umiejetnos¢ pracy zespotowej, 3 dyspozycyjnos¢,
o komunikatywno$¢, umiejetnosci . s L i
\ LML I 2 WGt lojalnos¢, . doswiadczenie,
interpersonalne, » }
o elastycznosc, o prawo jazdy

3 pracowitosc,

o obstuga komputera

. solidnos¢
KAPITAL LUDZKI V/ Slaskie. Pozytywna energia B
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Oczekiwania pracodawcow a kwalifikacje kobiet
pozadane cechy i umiejetnosci kandydatek

( 26%
dyspozycyjnoéé 249, odpowiednie wyksztalcenie
30% 28%
25% 1%
komunikatywnos¢ 229, umiejgtnosc obstugi komputera
15%
20%
odpowiedzialno¢ 21% umiejetnosc pracy w zespole 11%
15% 13%
19%
wiedza specjalistyczna 24% kreatywnosc %
15% 15%
18%
zaangazowanie 12% samodzielnosc 15%
17%
15%  ®0-9
kompetencje, efektywnos¢ 11% pracownikow znajomosc¢ jezykow obcych
12%  w10-49 10%
’ | 13% pracownikow
szczerose, uczciwosc 12%  m50i wiecej doswiadczenie 11%
8% : pracownikow
\ 3 + -
0% 20% 40% 20% 40% //
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Oczekiwania pracodawcow a kwalifikacje kobiet
posiadane umiejetnosci

.Potraﬁe p'dsaf 74% Znam bardziej zaawansowane 569
pisma urzedowe - programy komputerowe °
- = = ‘ 50%
programy komputerowe =_— Potrafie prowadzi¢
: : i 66% sekretariat ,J 26%
Znamjezyk angielski 30
namjezyk angielski ‘E,??) ) _ 539,
: : : _If 65% Umiem obstugiwac 0
emtoryso: I o e ccadl
Umiem korzystac o = 349
z przegladarek 73% —'
D o ek e [0
Potrafie obstugiwac | rosyJsKl
poczte elektroniczng, B /2% ‘ 3%
64% bezrobotne
Umiem obstugiwac p- °  mbierne zawodowo Znamjezyk J 33%
urzadzenia biurowe — 69% etz
; 59% 31%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100% /
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Oczekiwania pracodawcow a kwalifikacje kobiet
szkolenia i kursy doksztatcajace

R
==y NBC,
| o |

Odsetek firm, ktore w ciqgu ostatniego roku
realizowaly szkolenia realizowatly szkolenia

0-9 pracownikow 36%

10-49 pracownikow 7

50 i wiecej pracownikow

® ponizej 40%

B 40% i wiecej

Odsetek firm, ktore w ciagu ostatniego roku

77%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

E2
A\
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Oczekiwania pracodawcow a kwalifikacje kobiet
najpopularniejsze kursy i szkolenia

rachunkowosc, ksiegowosc, o
bankowosc, itd. jezyki obce
35%
24%
szkolenie nauczycieli 26% sprzedaz, marketing,
i nauka o ksztalceniu public relations, itd.
rozwdj osobowosciowy S5, technikai haqdel
i kariery zawodowej ¢ artylfu}aml .
technicznymi
3%
‘ informatyka i
prawo 1% wykorzystanie
10% = 0-9 pracownikow komputerow
7% = 10-49 pracownikow
zarzadzanie 14% ustugi fryzjerskie,
i administrowanie - m50i wiec o osmetyczne
E pracownikow
I'. 3 T i
0% 20% 40% 0 0,2 04 /
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Oczekiwania pracodawcow a kwalifikacje kobiet
najpopularniejsze obszary szkolen

rozwoj 18%
osobowosciowy
i kariery
zawodowej

rachunkowosg,
ksiegowosc,
bankowosc, itd.

6%

|

szkolenie 16%

sprzedaz, 10%
marketing, .
public relations, 11%
itd.
9%
zarzadzanie|

administrowanie

0,

nauczycieli i informatykai o

nauza o wykorzystapie 10%
ksztalceniu Kompubenw 11%

_ ek ustugi - 4%
jezyki obce 14% fryzjerskie, 7%
3% kosmetyczne 13%
11% W pracujgce . 3%
opieka 11% bezrobotne ustugi 29
zdrowotna ° biermne zawodowo | Ta@NSportowe ¢
6% 15%
' 0% 20% 40% 0% 20%
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Oczekiwania pracodawcow a kwalifikacje kobiet

udziat kobiet w roznych formach ksztatcenia ustawicznego

100%

80%

60%

40%

20%

0%

27%
19% 18%

pracujace bezrobotne bierne
zawocdowo

B nie

tak, uczestniczytam w
przeszlosci

W tak, uczestnicze obechie
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Oczekiwania pracodawcow a kwalifikacje kobiet
preferowane mozliwosci podniesienia kwalifikacji

° ukonczylabym / - >%

ukonczylabym kursy, 40%

szkolenia i ®  podjetabym nauke na 6%

23% poziomie szkoly sredniej 6%

: 0

dobylabym certyfikaty 1% |
zdobylabym certyfika 0
jezykowe 10% ukonczylabym / 3%
12% podjetabym studia 3%
doktoranckie
0,
ukonczytabym / - 10% ‘ e
podjefabym studia 11% ) '
licencjackie, inzynierskie 2% ukoriczytabym / I 1% ) o g
° podjefabym nauke na 294 - My sle ’bedZ/emy na
. 10% poziomie zasadniczej o staros¢ doksztafcac,
ukonczyfabym / 0 szkoly zawodowej 20/ bedziemy koriczy¢
podjefabym skt_udia 10% studia... i w alejach
magisterskie 8% 11% bedziemy zamiatac.
- ° (kobiety 50+) /
! 4

nie wiem, trudno 16% " ‘

9% i
zdobylabym certyfikaty o powiedziec &
zavodovie 5% R
>% H pracujgce
o nic nie musze / nic nie 20%
- 5% bezrobotne chce robi¢ / nie mam 149
zrobitabym mature | 7% # bierne zawodowo potrzeby podnoszenia ’
!['5% kwalifikacji 37%
0% 20% 40% 0% 20% 40% /
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Wsparcie dla kobiet
na rynku pracy
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Wsparcie dla kobiet na rynku pracy
propozycje poprawy sytuacji kobiet bezrobotnych

54% utatwic samozatrudnienie - 18%
zapewnic jakakolwiek prace 61% (poprzez wsparcie
na poczatek ¢ merytoryczne i programy
58% pomocy finansowej)
28% : . .
tobkii ; zorganizowac wsparcie
el pfﬁgzgzlae powinny 26% psychologiczne dla osob nie
22% mogacych wyjsc z bezrobocia
. C e . 27%
na lezy zwnekg;yc |lo,s’c zh_:bkpw ° przeciwdziatac dyskryminadji
i przedszkoli i jakosc opieki w 24% kobieti osdb starszych wsrod
rzedszkolu S0
P 21% pracodawcow
pracodawcy powinni oferowac 20%
bardziej elastyczny czas pracy 21% stworzyc ztobki i przedszkola
(niepelne etaty, pracaw przyzakladowe
domu) 20%
20% W pracujgce
uczyc czyn‘nych. sposobow 17% bezrobotne polepszy¢ infrastrukture
poszukiwania pracy 1o & bierne zawodowo komunikacyjng
(1]
' 0% 20% 40% 60% 80% 0% 20% 40% 60% 80%/
KAPITAt LUDZKI Vj Slaskie. Pozytywna energia
NARODOWA STRATEGIA SPOINCACI FUNDUSZ SPORECZNY

Projekt wspéifinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Wsparcie dla kobiet na rynku pracy
propozycje poprawy sytuacji kobiet pracujacych

odpowiednie wynagrodzenie : : '
iF:jood atkowe SK fvia%czenia 5% oferowac elastyczny czas 18%
pienigzne . - 19%
74% ‘ -
; ] : 15%
299% przeciwdziatac dyskryminagji 13%

kobiet wsrod pracodawcow
ztobki i przedszkola powinny

A 15%
byc tansze

26%

26% 14%
stworzyc ztobki i przedszkola 139
przyzaktadowe °
28 °/o .1 1 o/o
nalezy zwiekszyc ilosc zlobkow
i przedszkoli oraz wydtuzyc ich 23%

12%

} 11%

e

utatwic samozatrudnienie
229% (poprzez wsparcie

merytoryczne i programy
pomocy finansowej)

czas pracy

20%
W pracujgce
nieni : .. 12%
zapewnle:t;ee przezkprlac'odawce 18% bezrobotne polepszy¢ infrastrukture - o
Systemu szkolen komunikacyjng (fatwiejszy I 14%
-I % M bierne zawodowo dojazd do pracy) -]—.Oc'/
o
' 0% 20% 40% 60% 80% 0% 20% 40% 60% 80%/
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