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Analiza regionalnych dokumentów strategicznych

Strategia Rozwoju Województwa Śląskiego „Śląskie 2020”

Kompetencje zawodowe uczestników śląskiego rynku pracy zawarte 

zostały w Celu Strategicznym A.1 Wysoki poziom wykształcenia 

i umiejętności mieszkańców.

Kierunek działania A.1.1 Poprawa jakości kształcenia;

Kierunek działania A.1.2 Rozwój kompetencji i usług społeczeństwa 

informacyjnego;

Kierunek działania A.1.3 Poprawa zatrudnialności i aktywności zawodowej 

mieszkańców;
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Analiza regionalnych dokumentów strategicznych

Regionalny Program Operacyjny Województwa Śląskiego na lata 2007 –

2013

Celem głównym Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Śląskiego na lata 2007 – 2013 jest: Stymulowanie dynamicznego rozwoju, 

przy wzmocnieniu spójności społecznej, gospodarczej i przestrzennej 

regionu.
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Analiza regionalnych dokumentów strategicznych

Regionalna Strategia Innowacji Województwa Śląskiego na lata 2003 –

2013

Cel: Dostosowanie oferty szkoleniowo-doradczej w zakresie innowacji do 

potrzeb MŚP

Cel: Wspieranie kultury innowacyjnej w systemie edukacji.
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Analiza regionalnych dokumentów strategicznych

Strategia Rozwoju Turystyki w Województwie Śląskim na lata 2004 – 2013

Cel strategiczny 6: Podnoszenie dostępności i jakości świadczonych usług 

turystycznych i budowa systemu wsparcia.

6.2. Cel: Podnoszenie kwalifikacji kadry pracowników branży turystycznej.

Strategia Rozwoju Kultury w Województwie Śląskim na lata 2006 – 2020

Cel Strategiczny 1 / Kierunek działania 1.2: Wzrost kompetencji potrzebnych do 

efektywnego zarządzania kulturą, prowadzenie prac badawczych, kształcenie 

menedżerów kultury.

Cel Strategiczny 1 / Kierunek działania 1.2: Edukacja środowisk twórczych (do 

skutecznego radzenia sobie w nowych warunkach organizacyjno – prawnych.



Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

7

Analiza regionalnych dokumentów strategicznych

Program współdziałania Województwa Śląskiego z organizacjami 

pozarządowymi na lata 2007 – 2013

Cel strategiczny 3: Rozwój potencjału organizacji pozarządowych w regionie

śląskim.

Kierunek Działania 3.4: Wsparcie udziału organizacji w konkursach oraz 

realizacji projektów, 

w ramach programów regionalnych, ogólnopolskich i międzynarodowych ze 

szczególnym uwzględnieniem Europejskiego Funduszu Społecznego i innych 

funduszy europejskich.
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Analiza regionalnych dokumentów strategicznych

Strategia Polityki Społecznej Województwa Śląskiego na lata 2006 – 2020

Cel główny: Poprawa warunków i jakości życia mieszkańców województwa 

śląskiego.

Cel strategiczny 4: Wzmacnianie równych szans osób niepełnosprawnych.

Cel strategiczny 6: Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu.
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Analiza regionalnych dokumentów strategicznych

Program Odnowy Wsi Województwa Śląskiego na lata 2006 - 2010

Cel szczegóły 6: Wysoka atrakcyjność inwestycyjna i mieszkaniowa obszarów 

wiejskich związana z odpowiednimi kwalifikacjami mieszkańców wsi.

Cel szczegółowy 7: Zrównoważony ilościowo i jakościowo rynek pracy 

wspomagany odpowiednią polityką edukacyjną.

DOMENA I: Kapitał Ludzki i Społeczny.
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Analiza regionalnych dokumentów strategicznych

Strategia Rozwoju Społeczeństwa Informacyjnego Województwa 

Śląskiego do roku 2015

Cel 1: Podniesienie poziomu świadomości i kompetencji w zakresie możliwości 

wykorzystania potencjału technologii informacyjnych i komunikacyjnych.

Kierunek działań 1.2: Tworzenie i rozwijanie narzędzi oraz wspieranie inicjatyw 

umożliwiających ustawiczny rozwój kompetencji niezbędnych do wykorzystania 

technologii informacyjnych 

i komunikacyjnych.

Cel 3: Zwiększenie ilości i użyteczności usług i treści cyfrowych.

Kierunek działania 3.1: Rozbudowa interoperacyjnych platform e – usług 

publicznych.
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Analiza dokumentacji szkoleń (EFS)

Poddziałanie 6.1.1  Wspieranie osób pozostających bez zatrudnienia na 

regionalnym rynku pracy.

Ogółem w ramach realizacji projektów z Poddziałania 6.1.1 PO KL w 

projektach uczestniczyło/ uczestniczą 4283 osoby.

Do głównych działań realizowanych w ramach niniejszych projektów 

należą:

•szkolenia miękkie;

•kursy i szkolenia zawodowe oraz językowe;

•doradztwo;

•kursy komputerowe.

Ogółem realizowanych 37 projektów
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Analiza dokumentacji szkoleń (EFS)

Poddziałanie 6.1.3 Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie 

poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych.

Ogółem w ramach realizacji projektów z Poddziałania 6.1.3 PO KL                      

w projektach uczestniczyło/ uczestniczy 21 907 osób.

Do głównych działań realizowanych w ramach niniejszych projektów 

należą:

•pośrednictwo pracy i pośrednictwo zawodowe;

•szkolenia zawodowe;

•przygotowanie zawodowe w miejscu pracy;

•staże;

•prace interwencyjne;

•jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej;

•doradztwo.

Ogółem realizowanych 31 projektów
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Analiza dokumentacji szkoleń (EFS)

Działanie 6.2  Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samo 

zatrudnienia.

Ogółem w ramach realizacji projektów z Działania 6.2 PO KL w projektach 

uczestniczyło / uczestniczy 3640 osób.

Do głównych działań realizowanych w ramach niniejszych projektów 

należą:

•wsparcie szkoleniowe;

•wsparcie finansowe;

•wsparcie pomostowe i przedłużone.

Ogółem realizowanych 78 projektów
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Analiza dokumentacji szkoleń (EFS)

Działanie 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu 

aktywności zawodowej na obszarach wiejskich.

Ogółem w ramach realizacji projektów z Działania 6.3 PO KL w projektach 

uczestniczyło/uczestniczy 157 osób.

Do głównych działań realizowanych w ramach niniejszych projektów 

należą:

•wsparcie szkoleniowe;

•wsparcie finansowe;

•wsparcie pomostowe i przedłużone.

Ogółem realizowanych 9 projektów
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Analiza dokumentacji szkoleń (EFS)

Poddziałanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i 

doradztwo dla przedsiębiorstw.

Ogółem w ramach realizacji projektów z Działania 8.1.1 PO KL w 

projektach uczestniczyło/uczestniczy 8438 osób.

Do głównych działań realizowanych w ramach niniejszych projektów 

należą:

•szkolenia językowe;

•szkolenia i kursy zawodowe;

•szkolenia miękkie;

•kursy kwalifikacyjne zakończone egzaminem i uzyskaniem uprawnień 

zawodowych;

•szkolenia komputerowe.

Ogółem realizowane 24 projekty, projekty dla których podpisano umowy 

115; objęte pomocą publiczną 7.
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Analiza dokumentacji szkoleń (EFS)

Poddziałanie 8.1.2  Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych 

w regionie.

Do głównych działań realizowanych w ramach niniejszych projektów 

należą:

•analizy i badania;

•szkolenia zawodowe;

•wsparcie doradcze;

•wsparcie finansowe;

•pośrednictwo pracy;

•szkolenia miękkie.

Ogółem realizowane 23 projekty
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Analiza dokumentacji szkoleń (EFS)

Poddziałanie 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego na rzecz adaptacyjności.

Do głównych działań realizowanych w ramach niniejszych projektów 

należą:

•szkolenia;

•kampanie informacyjno – promocyjne;

•opracowanie strategii.

Ogółem realizowane są 4 projekty – 1230 uczestników.
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Analiza dokumentacji szkoleń (EFS)

Działanie 9.3 Upowszechnianie formalnego kształcenia ustawicznego w 

formach szkolnych.

Do głównych działań realizowanych w ramach niniejszych projektów 

należą:

•kampanie informacyjno – promocyjne;

•kursy i szkolenia zawodowe;

•kursy językowe;

•kształcenie w formie szkolnej;

•usługi doradcze.

Ogółem realizowanych jest 18 projektów.
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