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Obszar I – kompetencje mieszkańców
charakterystyka próby
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Obszar I – kompetencje mieszkańców
status zawodowy
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Obszar I – kompetencje mieszkańców
status zawodowy
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Obszar I – kompetencje mieszkańców
wykształcenie

10%
15%

5% 9% 12% 11% 10% 10% 6%
13%

9% 8%

27% 13% 30%

39%
29% 26% 25% 22% 29%

31%

25%
32%

43%

49%
42%

39%

42% 49%

41% 50% 41%

40%

43%
41%

20% 24% 23%
12%

17% 14%
24%

18%
24%

16%
23% 19%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

O
g
ó
łe

m

1
8
-3

0
 l
a
t

3
1
-4

5
 l
a
t

4
6
-5

9
/6

4
 l
a
ta

b
ie

ls
k
i

b
y
to

m
sk

i

cz
ę
st

o
ch

o
w

sk
i

g
liw

ic
k
i

k
a
to

w
ic

k
i

ry
b
n
ic

k
i

so
sn

o
w

ie
ck

i

ty
sk

i

wyższe średnie zasadnicze zawodowe podstawowe



Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

7

Obszar I – kompetencje mieszkańców
zawód wyuczony
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Obszar I – kompetencje mieszkańców
zawód wyuczony vs wykonywany
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Obszar I – kompetencje mieszkańców
zmiana zawodu
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Obszar I – kompetencje mieszkańców
zmiana zawodu
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Obszar I – kompetencje mieszkańców
zmiana zawodu
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Obszar I – kompetencje mieszkańców
własna działalność gospodarcza

16% 14%
19%

11% 12%
19% 19%

19%
19%

20%

16% 15%

21% 24%

6%
5%

7%

3% 4%

6%
9%

55% 60%
51%

66% 66%

51%
44%

3% 3% 3% 4% 3% 3% 3%

0%

20%

40%

60%

80%

100%
O

g
ó
łe

m

k
o
b
ie

ta

m
ę
żc

zy
zn

a

p
o
d
st

a
w

o
w

e

za
sa

d
n
ic

ze
 

za
w

o
d
o
w

e

śr
e
d
n
ie

w
y
żs

ze

nie pamięta, trudno powiedzieć

nigdy nie rozważał/a założenia własnej działalności gosp.

obecnie rozważa założenie własnej działalności gosp.

rozważał/a założenie własnej działalności gosp., ale się na to nie zdecydował/a

prowadził/a w przeszłości lub prowadzi obecnie własną działalność gosp.



Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

13

Obszar I – kompetencje mieszkańców
wykonywanie pracy poniżej kwalifikacji
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Obszar I – kompetencje mieszkańców
podnoszenie kwalifikacji
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Obszar I – kompetencje mieszkańców
posiadanie wybranych umiejętności
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Obszar I – kompetencje mieszkańców
samoocena posiadanych umiejętności
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Obszar I – kompetencje mieszkańców
samoocena posiadanych umiejętności
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Obszar I – kompetencje mieszkańców
samoocena posiadanych umiejętności
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Obszar I – kompetencje mieszkańców
cechy osobowościowe jako atuty pracownika
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Obszar I – kompetencje mieszkańców
szkolenia
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Obszar I – kompetencje mieszkańców
posiadane certyfikaty, uprawnienia zawodowe
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Obszar I – kompetencje mieszkańców
posiadane certyfikaty, uprawnienia zawodowe
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Obszar II

Zapotrzebowanie 
gospodarki regionalnej  
na kadry o określonych 
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i kompetencjach 

zawodowych
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Obszar II – potrzeby pracodawców
charakterystyka próby
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Obszar II – potrzeby pracodawców
polityka kadrowa – poszukiwanie pracowników
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Obszar II – potrzeby pracodawców
polityka kadrowa – poszukiwanie pracowników
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Obszar II – potrzeby pracodawców
polityka kadrowa – trudności ze znalezieniem pracowników
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Obszar II – potrzeby pracodawców
polityka kadrowa – trudności ze znalezieniem pracowników
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Obszar II – potrzeby pracodawców
specjalności, zawody poszukiwane w ciągu najbliższych 2 lat
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Obszar II – potrzeby pracodawców
wykształcenie poszukiwane u kandydatów do pracy
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Obszar II – potrzeby pracodawców
wykształcenie poszukiwane u kandydatów do pracy
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Obszar II – potrzeby pracodawców
znajomość  jęz. obcych poszukiwana u kandydatów do pracy
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Obszar II – potrzeby pracodawców
znajomość  jęz. obcych poszukiwana u kandydatów do pracy
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Obszar II – potrzeby pracodawców
poszukiwane umiejętności, kwalifikacje, uprawnienia 
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Obszar II – potrzeby pracodawców
poszukiwane umiejętności, kwalifikacje, uprawnienia 
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Obszar II – potrzeby pracodawców
certyfikaty, uprawnienia zawodowe
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Obszar II – potrzeby pracodawców
certyfikaty, uprawnienia zawodowe
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Obszar II – potrzeby pracodawców
szkolenia pożądane przez pracodawców dla swoich pracowników

5,8%

24,0%

16,1%

14,0%

17,5%

4,6%

11,1%

9,4%

14,7%

16,6%

7,3%

9,2%

10,0%

10,6%

14,6%

0% 10% 20% 30%

usługi transportowe 

języki obce

informatyka i wykorzystanie 
komputerów

rachunkowość, księgowość, 
bankowość, itd.

sprzedaż, marketing, public 
relations

7,7%

5,0%

27,5%

0,9%

25,3%

13,3%

6,7%

11,0%

4,1%

10,7%

17,3%

2,5%

5,5%

5,6%

6,6%

0% 10% 20% 30%

nie widzę żadnych potrzeb 
szkoleniowych

prawo

rozwój 
osobowościowy 

i kariery 
zawodowej

architektura i budownictwo

zarządzanie i 
administrowanie

10-49 
pracowników

50-249 
pracowników

250 i więcej 
pracowników



Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

39

Obszar II – potrzeby pracodawców
zatrudnienie absolwentów
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Obszar II – potrzeby pracodawców
ocena absolwentów
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Obszar III

Oferta edukacyjna 
szkół ponadgimnazjalnych, 

w tym wyższych oraz instytucji 
kształcących w formach 

pozaszkolnych dotycząca 
nabywania kwalifikacji 

i kompetencji 
zawodowych
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Obszar III – oferta edukacyjna
a. ponadgimnazjalne szkoły zawodowe

Typ zawodowej szkoły ponadgimnazjalnej Liczba szkół % ogółu

Zasadnicze szkoły zawodowe 220 24%

Technika 257 29%

Szkoły policealne 421 47%

Razem 898 100%

Typ placówki doskonalenia zawodowego 
Liczba 

placówek

Centrum Kształcenia Ustawicznego 13

Centrum Kształcenia Praktycznego 16

Ośrodki Dokształcania i Doskonalenia Zawodowego 4

Razem 33

21 zawodów 

Źródło: Opracowanie własne na podst. wyszukiwarki szkół zawodowych www.koweziu.pl

http://www.koweziu.pl/
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Obszar III – oferta edukacyjna
a. ponadgimnazjalne szkoły zawodowe

Grupa zawodów

Region / Podregion
Szacunkowa liczba klas kształcących w danym zawodzie
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31 średni personel techniczny 1139 197 126 287 51 82 159 169 68

34 średni personel w zakresie finansów, handlu, prac 
biurowych, kultury, sportu, policjanci, urzędnicy podatkowi, 
pracownicy pomocy społ., pracownicy parafialni

663 79 61 229 8 71 67 113 35

32 średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony 
zdrowia

474,5 57 48,5 292 2 12 28 11 24

74 robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy przemysłu 
spożywczego, włókienniczego, skórzanego i obróbki drewna

467,5 19 19 363 0 14 33,5 10 9

72 robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń 352 32 19,5 175 4 23 42,5 36 20

51 pracownicy usług osobistych i ochrony 295 45 37 62 4 27 50 49 21

71 górnicy i robotnicy budowlani 142,5 19 18,5 21 3 8 40 18 15

52 modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 117 15 11,5 41 1 14 14,5 14 6

41 pracownicy obsługi biurowej 45 2 12 0 3 7 9 12 0

82 operatorzy i monterzy maszyn 42 1 3 0 25 3 4 3 3
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Obszar III – oferta edukacyjna
a. ponadgimnazjalne szkoły zawodowe

WYBRANE UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJE, W TYM UMIEJĘTNOŚCI „MIĘKKIE”
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skala 1-5, gdzie: 

1 - żadna szkoła nie kształci w tym zakresie, 

5 - wszystkie lub prawie wszystkie szkoły kształcą w tym zakresie
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Obszar III – oferta edukacyjna
a. ponadgimnazjalne szkoły zawodowe

CERTYFIKATY I UPRAWNIENIA ZAWODOWE
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Obszar III – oferta edukacyjna
a. ponadgimnazjalne szkoły zawodowe

dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy
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Obszar III – oferta edukacyjna
a. ponadgimnazjalne szkoły zawodowe

bariery w dostosowywaniu oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy
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Obszar III – oferta edukacyjna
b. uczelnie wyższe

LICZBA UCZELNI WYŻSZYCH LICZBA KIERUNKÓW KSZTAŁCENIA
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Obszar III – oferta edukacyjna
b. uczelnie wyższe – liczba studentów

w województwie
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instytucje szkoleniowe
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Obszar III – oferta edukacyjna
c. instytucje szkoleniowe

OFEROWANE (REALIZOWANE) OBSZARY SZKOLEŃ
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Obszar III – oferta edukacyjna
c. instytucje szkoleniowe

OFEROWANE UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJE, W TYM UMIEJĘTNOŚCI „MIĘKKIE”
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Obszar III – oferta edukacyjna
c. instytucje szkoleniowe

OFEROWANE CERTYFIKATY I UPRAWNIENIA ZAWODOWE
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Obszar III – oferta edukacyjna
c. instytucje szkoleniowe

dostosowanie oferty szkoleniowej do potrzeb rynku pracy
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Obszar III – oferta edukacyjna
c. instytucje szkoleniowe

bariery w dostosowywaniu oferty szkoleniowej do potrzeb rynku pracy
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Profile zgodności / 
niezgodności

kwalifikacji i kompetencji 
zawodowych 
mieszkańców 

z zapotrzebowaniem 
gospodarki regionalnej
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Profile zgodności / niezgodności
zawody i specjalności wg KZiS
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4,3%

3,1%

11,0%

0,3%

0,1%

9,5%

0,8%

5,4%

0,6%

0,9%

2,8%

4,5%

5,9%

6,0%

6,7%

8,4%

0% 10% 20% 30%

specjaliści szkolnictwa (23)

specjaliści nauk przyrodniczych i 
ochrony zdrowia (22)

średni personel techniczny (31)

pracownicy obrotu pieniężnego i 
obsługi klientów (42)

robotnicy pomocniczy w górnictwie, 
przemyśle, budownictwie itd. (93)

specjaliści nauk ekonomicznych, 
prawnych, społecznych itd. (24)

pracownicy obsługi biurowej (41)

pracownicy usług 
osobistych i ochrony (51)

poszukiwane 
przez 
pracodawców

posiadane przez 
mieszkaoców
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umiejętności i kwalifikacje

49,7%

37,2%

54,8%

74,4%

55,4%

4,7%

21,4%

49,4%

47,8%

65,9%

0% 20% 40% 60% 80%

j. rosyjski

j. niemiecki

j. angielski

podstawowa znajomośd komputera 
(Word, Excel itp.)

zaawansowana znajomośd 
komputera (np. Power Point, Access, 

Symfonia, AutoCad itp.)

64,8%

71,3%

61,9%

10,2%

14,5%

23,5%

0% 20% 40% 60% 80%

obsługa klienta 
(umiejętności 
sprzedażowe, 

marketingowe)

umiejętnośd obsługi 
urządzeo biurowych

prawo jazdy kat. B

poszukiwane przez pracodawców

posiadane przez mieszkaoców
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cechy osobowościowe

46,7%

28,5%

17,2%

36,9%

32,4%

37,9%

49,9%

32,3%

17,1%

16,0%

16,8%

19,1%

19,2%

22,5%

27,8%

28,8%

32,5%

42,9%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

dokładnośd

uczciwośd, szczerośd

samodzielnośd w działaniu

odpowiedzialnośd

dyspozycyjnośd

komunikatywnośd

pracowitośd

rzetelnośd

umiejętnośd pracy w zespole

11,0%

15,7%

13,2%

15,0%

6,5%

10,1%

16,2%

13,3%

3,0%

3,3%

5,2%

5,5%

7,2%

8,4%

10,8%

13,1%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

myślenie strategiczne

elastycznośd (czas pracy)

otwartośd na zmiany

asertywnośd

umiejętnośd negocjacji

wydajnośd

myślenie twórcze (kreatywnośd)

zaangażowanie

poszukiwane 
przez 
pracodawców

posiadane przez 
mieszkaoców
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Profile zgodności / niezgodności
szkolenia – potrzeby pracodawców a potencjał mieszkańców

3,8%

14,4%

5,0%

8,0%

7,0%

27,6%

13,8%

17,2%

19,0%

20,8%

21,0%

24,9%

28,6%

28,8%

0% 10% 20% 30%

Zarządzanie i administrowanie

Języki obce

Rachunkowośd, księgowośd, 
bankowośd, ubezpieczenia

Mechanika, metalurgia, energetyka, 
elektronika, telekomunikacja itd.

Sprzedaż, marketing, public relations, 
handel nieruchomościami

Usługi transportowe (prawo jazdy, 
obsługa wózków jezdniowych itp.)

Informatyka i wykorzystanie 
komputerów

1,9%

7,0%

1,6%

1,6%

3,0%

5,6%

3,6%

3,6%

7,0%

9,5%

10,7%

12,7%

0% 10% 20% 30%

Usługi gastronomiczne

Opieka zdrowotna

Prawo

Architektura i budownictwo

Prace sekretarskie i biurowe

Rozwój osobowościowy i kariery 
zawodowej

pożądane przez 
pracodawców dla 
swoich pracowników

odbyte kiedykolwiek 
przez mieszkaoców
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Profile zgodności / niezgodności
szkolenia – potrzeby pracodawców a plany mieszkańców

6,7%

27,5%

6,2%

5,4%

7,9%

11,0%

16,5%

17,2%

19,0%

20,8%

21,0%

24,9%

28,6%

28,8%

0% 10% 20% 30%

Zarządzanie i administrowanie

Języki obce

Rachunkowośd, księgowośd, 
bankowośd, ubezpieczenia

Mechanika, metalurgia, energetyka, 
elektronika, telekomunikacja itd.

Sprzedaż, marketing, public relations, 
handel nieruchomościami

Usługi transportowe (prawo jazdy, 
obsługa wózków jezdniowych itp.)

Informatyka i wykorzystanie 
komputerów

4,9%

5,6%

4,3%

4,7%

4,3%

12,6%

3,6%

3,6%

7,0%

9,5%

10,7%

12,7%

0% 10% 20% 30%

Usługi gastronomiczne

Opieka zdrowotna

Prawo

Architektura i budownictwo

Prace sekretarskie i biurowe

Rozwój osobowościowy i kariery 
zawodowej

szkolenia, na jakie 
pracodawcy 
chcieliby posład 
swoich 
pracowników

szkolenia, w jakich 
chcieliby 
uczestniczyd 
mieszkaocy
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certyfikaty i uprawnienia zawodowe

6,7%

9,5%

6,2%

7,7%

10,9%

8,9%

7,1%

13,4%

14,3%

15,3%

18,8%

20,6%

24,0%

24,7%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

uprawnienia do pracy na 
wysokościach (rusztowania)

systemy komputerowe

księgowe, podatkowe

uprawnienia dozorowe, UDT 
(operator dźwigu, obsługa suwnic)

elektryczne, SEP

operator sztaplarki / wózka 
jezdniowego

spawalnicze

7,5%

5,7%

2,2%

2,6%

2,7%

3,0%

4,9%

5,0%

5,8%

8,2%

8,3%

11,2%

11,5%

11,7%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

językowe

przewóz osób i mienia

specjalistyczne tokarskie

gazowe

operator koparki-ładowarki

energetyczne

budowlane, stolarskie, ciesielskie, 
górnicze

poszukiwane przez 
pracodawców

posiadane przez 
mieszkaoców
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