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WNIOSKI Z BADAŃ

 Regionalna gospodarka wykazuje zapotrzebowanie na pracowników
i stale poszukiwani są przez pracodawców kandydaci do pracy.
Trend ten jest obecny we wszystkich podregionach.

 Do najczęściej poszukiwanych zawodów należą:

1. Pracownicy dużej grupy zawodów (72) Klasyfikacji zawodów i specjalności -
Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeo

2. Przedstawiciele grupy dużej „Pracownicy pozostałych specjalności” w ramach 
grupy wielkiej 3 „Technicy i inny średni personel”, na poziomie dwucyfrowym (34) 
„Pracownicy pozostałych specjalności” 
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WNIOSKI Z BADAŃ

 Do najczęściej poszukiwanych zawodów należą cd.:

2. Przedstawiciele grupy dużej „Pracownicy pozostałych specjalności” w ramach 
grupy wielkiej 3 „Technicy i inny średni personel”, na poziomie dwucyfrowym (34) 
„Pracownicy pozostałych specjalności” - grupa ta obejmuje zawody w zakresie:

 pracowników ds. finansowych i handlowych (zawody elementarne to m. in.: pośrednicy
ubezpieczeniowi, handlowcy, zaopatrzeniowcy, organizatorzy turystyki i pokrewni)

 agenci biur pomagających w prowadzeniu działalności gospodarczej i pośrednicy handlowi

 średni personel biurowy

 urzędnicy do spraw podatków, ceł i pokrewni

 policjanci, funkcjonariusze straży więziennej  i ochrony paostwa

 pracownicy pomocy społecznej i pracy socjalnej

 pracownicy działalności artystycznej, rozrywki i sportu

 pracownicy archiwów, bibliotek i informacji naukowej

 pracowników parafialnych i świeckich krzewicieli wiary
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WNIOSKI Z BADAŃ

 Do najczęściej poszukiwanych zawodów należą cd.:

3. Sklasyfikowani w dużej grupie zawodowej (71) „Górnicy i robotnicy budowlani”

4. Grupa (74) „Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy” skupiająca grupy
średnie zawodów:

 robotników w przetwórstwie spożywczym

 robotników obróbki drewna

 stolarze meblowi

 robotników produkcji wyrobów włókienniczych

 odzieży i pokrewnych  

 robotników obróbki skóry
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WNIOSKI Z BADAŃ

 Największe trudności z pozyskaniem kandydatów do pracy występują:

 w branży budowlanej oraz transporcie i telekomunikacji

 Największe problemy z poszukiwaniem pracowników na określone
stanowiska pracy zgłaszają pracodawcy:

 w podregionie sosnowieckim i gliwickim.

Pracodawcy jako główne powody niepowodzenia podają brak osób
o odpowiednich kwalifikacjach, małe zainteresowanie osób do pracy na
danym stanowisku oraz postawy roszczeniowe kandydatów.
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WNIOSKI Z BADAŃ

 Główną przyczyną niepowodzeo pracodawców w pozyskiwaniu
pracowników jest brak osób o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych

 Występuje znaczne niedopasowanie poszukiwanych kwalifikacji
zawodowych przez gospodarkę do aktualnie występujących wśród
zasobów ludzkich:

 Wśród 9-ciu najczęściej poszukiwanych przez pracodawców grup zawodów
i specjalności występuje duży niedobór zasobów kwalifikacyjnych populacji
mieszkaoców województwa śląskiego

 Największa dysproporcja w grupie zwodów: „robotników obróbki metali , mechaników
maszyn i urządzeo” (na poziomie 13 pkt procentowych); analogicznie w grupie
„pracowników pozostałych specjalności” oraz w grupie zawodów „Górnicy i zawody
budowlane” (tu dwa razy większe od aktualnie możliwych do wykorzystania zasobów
pracowniczych); ponadto w grupie zawodowej (83) – kierowcy i operatorzy pojazdów
(niedopasowanie na poziomie 10 pkt procentowych)
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WNIOSKI Z BADAŃ

 Zbyt niski w stosunku do oczekiwanego jest poziom występowania
i posiadania przez mieszkaoców regionu certyfikowanych uprawnieo
zawodowych (dotyczy wszystkich typów uprawnieo).

 Ponad 20% populacji mieszkaoców regionu to osoby bierne zawodowo,  
a ponad 36% nie wykazuje aktywności na rynku pracy.

 Blisko 40% badanych wykazuje całkowitą niezgodnośd wykonywanego
zawodu z kierunkiem posiadanego wykształcenia. Ponad 20%
respondentów pracuje poniżej posiadanych kwalifikacji. Najwyższy
odsetek osób w tej grupie to mieszkaocy podregionu częstochowskiego.

 Ponad 27 % społeczeostwa jest zainteresowana doskonaleniem
i rozwojem zawodowym.
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WNIOSKI Z BADAŃ

 Około 30% mieszkaoców województwa wykazuje mobilnośd zawodową.
Jest ona mocno zróżnicowana w poszczególnych podregionach:

 najwyższa mobilnośd zawodowa charakteryzuje mieszkaoców podregionu
sosnowieckiego

 najniższa – ludnośd podregionu rybnickiego

 ponad połowa populacji pracuje w miejscowościach, w których zamieszkuje

 blisko 2% mieszkaoców regionu pracuje za granicą
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WNIOSKI Z BADAŃ

 Oferta kształcenia zawodowego w regionie jest zróżnicowana:

 Dopasowanie oferowanych kierunków kształcenia na poziomie szkolnictwa
ponadgimnazjalnego (zwłaszcza na poziomie szkoły zasadniczej zawodowej
i technikum) jest w ogólnym obrazie niewystarczające i nieodpowiadające na
zapotrzebowanie pracodawców w stopniu dostatecznym.

 Kształcenie na poziomie szkolnictwa wyższego w znacznym stopniu odpowiada na
zapotrzebowanie regionu.



Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

10

WNIOSKI Z BADAŃ

 75% ponadgimnazjalnych szkół zawodowych umożliwia swoim uczniom
uzyskanie uprawnieo zawodowych i certyfikatów potwierdzających
nabycie umiejętności

 Poziom kształcenia zawodowego i stopieo przygotowania absolwentów
szkół ponadgimnazjalnych kształtuje się na poziomie niezadowalającym

 Przyczynami nie dośd wysokiego poziomu kształcenia, zwłaszcza w szkołach na
poziomie zasadniczym i w technikach, są:

 niedostosowanie programów nauczania do potrzeb nowoczesnej gospodarki

 trudności związane z organizowaniem praktycznej nauki zawodu

 problemy kadrowo-organizacyjne (brak powszechnego systemu poradnictwa
edukacyjno-zawodowego na poziomie szkół gimnazjalnych)

 wciąż niezadowalający zakres współpracy szkół i organów prowadzących
z pracodawcami

Skutkiem tej sytuacji jest występujące niskie zainteresowanie młodzieży i rodziców
kształceniem zawodowym na poziomie zasadniczym i technikalnym.
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WNIOSKI Z BADAŃ

 Pozytywnie należy ocenid wpływ środków europejskich
w dostosowywaniu i modernizowaniu kształcenia zawodowego przez
placówki oświatowe i edukacyjne w województwie

 Fundusze te w znacznym stopniu umożliwiają instytucjom edukacyjnym dokonywanie
modernizacji procesów kształcenia poprzez:

 wdrażanie nowych metodyk nauczania

 szkolenia i doskonalenia kadry

 unowocześnianie wyposażenia dydaktycznego laboratoriów, warsztatów i zaplecza
technicznego

 wdrażanie nowych programów nauczania

 finansowanie form nauczania teoretycznego i praktycznego we współpracy
z pracodawcami

 modernizowanie programów i form nauczania
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Rekomendacje

 Opracowanie i wdrożenie systemu stałej współpracy pracodawców ze
szkolnictwem zawodowym (zwłaszcza na poziomie szkól zasadniczych
zawodowych i techników) na poziomie powiatu

 Wspólne tworzenia planów o charakterze operacyjnym oparte na zasadzie
partnerstwa lokalnego oraz stała koordynacja działao w zakresie planowania
inwestycji, przedsięwzięd w kontekście przyszłych potrzeb kadrowych z tym
związanych

 Modernizacja programów nauczania zawodów pod kątem oczekiwao
pracodawców, zwiększenie liczby godzin poświęconych na praktyczną
naukę zawodu oraz umożliwienie uczniom uzyskiwanie uprawnieo
zawodowych

 Rozwijanie kształcenia modułowego jako procesu kształcenia ukierunkowanego na
nabywanie umiejętności praktycznych oraz wiedzy związanej z konkretnymi zakresami
zadao zawodowych
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Rekomendacje

 Upowszechnienie i wdrożenie na szczeblu powiatowym przykładów
„dobrych praktyk” i rozwiązao w zakresie stosowania form nauczania
praktycznego (np. w ramach partnerstwa publiczno-prywatnego –
programów klas sponsorowanych itp.)

 Promowanie osiągniętych rezultatów w ramach realizowanych projektów
rozwojowych oraz wdrażanie projektów pilotażowych

 Podejmowanie działao polegających na zwiększeniu inwestycji
w kształcenie zawodowe i system doskonalenia zawodowego oraz
współpracę lokalną pomiędzy szkołami i placówkami oświatowymi
i kształcącymi w systemie pozaszkolnym dotyczącą podnoszenia jakości
kształcenia zawodowego oraz tworzenia oferty
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Rekomendacje

 Szkolnictwo zawodowe uwarunkowane jest zarówno zapleczem
technicznym ale przede wszystkim kadrą

 Specjaliści – praktycy, doświadczeni na konkretnych stanowiskach pracy
w branży – warunkują skutecznośd praktycznego nauczania. Stąd potrzeba
wypracowania takiego systemu, w którym środowisko biznesowe będzie
zainteresowane udziałem w procesie edukacji nauczania praktycznego.
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Rekomendacje

 Dla stworzenia możliwości właściwego adaptowania się młodzieży
uczącej się do stale zmieniającego się świata pracy konieczny jest rozwój
systemu poradnictwa zawodowego i planowania kariery zawodowej
(skierowany także do rodziców) już od poziomu gimnazjum

 Kształtowanie umiejętności budowania i realizowania planów zawodowych na
przestrzeni całego okresu aktywności zawodowej jako ważnej kompetencji życiowej
winno byd jednym z zadao szkoły, która pełni funkcję łącznika z gospodarką
i otoczeniem instytucjonalnym rynku pracy. Zadania edukacji w tym zakresie są
możliwe do zrealizowania poprzez rozwój tzw. wewnątrzszkolnego systemu
poradnictwa na poziomie powiatów z udziałem doradców edukacyjno-zawodowych
zatrudnionych w szkołach, pedagogów i psychologów oraz specjalistów poradni
psychologiczno-pedagogicznych zajmujących się orientacją zawodową.
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Rekomendacje

 W obecnej sytuacji szybkich przemian społeczno-gospodarczych oraz
wobec wyzwao związanych z zapewnieniem wydajności pracy
i zwiększenia mobilności zawodowej także osoby dorosłe pracujące
wymagają większej dostępności do usług całożyciowego doradztwa
zawodowego

 Celowym wydaje się upowszechnienie metod pracy, doświadczeo i bazy informacyjnej
jaką dysponują urzędy pracy (Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej oraz
powiatowe urzędy pracy) we współpracy z niepublicznymi agencjami poradnictwa
zawodowego dla umożliwienia rozwoju usług doradczych dla szerszej grupy
odbiorców.
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Rekomendacje

 Aktualne postrzeganie szkół zawodowych w społeczeostwie
i niedoceniona ranga kształcenia zawodowego na poziomie zasadniczym
i średnim wymaga podjęcia szeregu działao promujących szkolnictwo
zawodowe

 Celowym jest organizowanie strategii informacyjno – promocyjnych w celu
uświadomienia konieczności inwestowania w kształcenie związane branżami
gospodarki regionalnej.
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