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J Regionalna gospodarka wykazuje zapotrzebowanie na pracownikow
i stale poszukiwani sg przez pracodawcow kandydaci do pracy.
Trend ten jest obecny we wszystkich podregionach.

[ Do najczesciej poszukiwanych zawodow naleza:

1. Pracownicy duzej grupy zawodoéw (72) Klasyfikacji zawodow i specjalnosci -
Robotnicy obrdbki metali i mechanicy maszyn i urzadzen

2. Przedstawiciele grupy duzej ,,Pracownicy pozostatych specjalnosci” w ramach
grupy wielkiej 3 ,,Technicy i inny Sredni personel”, na poziomie dwucyfrowym (34)
»,Pracownicy pozostatych specjalnosci”
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[ Do najczesciej poszukiwanych zawodow nalezg cd.:

2. Przedstawiciele grupy duzej ,,Pracownicy pozostatych specjalnosci” w ramach
grupy wielkiej 3 ,,Technicy i inny sredni personel”, na poziomie dwucyfrowym (34)
»,Pracownicy pozostatych specjalnosci” - grupa ta obejmuje zawody w zakresie:

AN

pracownikéow ds. finansowych i handlowych (zawody elementarne to m. in.: posrednicy
ubezpieczeniowi, handlowcy, zaopatrzeniowcy, organizatorzy turystyki i pokrewni)

agenci biur pomagajacych w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej i posrednicy handlowi
$redni personel biurowy

urzednicy do spraw podatkow, cet i pokrewni

policjanci, funkcjonariusze strazy wieziennej i ochrony panstwa

pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej

pracownicy dziatalno$ci artystycznej, rozrywki i sportu

pracownicy archiwdw, bibliotek i informacji naukowej

LN N X X X X X

pracownikow parafialnych i swieckich krzewicieli wiary
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[ Do najczesciej poszukiwanych zawodow nalezg cd.:

3. Sklasyfikowani w duzej grupie zawodowe;j (71) ,,GArnicy i robotnicy budowlani”

4. Grupa (74) ,Pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” skupiajaca grupy
Srednie zawodow:

robotnikdw w przetwdrstwie spozywczym
robotnikdw obrébki drewna

stolarze meblowi

v
v
v
v" robotnikéw produkcji wyrobéw witékienniczych
v’ odziezy i pokrewnych

v

robotnikéw obrdébki skdry
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1 Najwieksze trudnosci z pozyskaniem kandydatow do pracy wystepuja:
» w branzy budowlanej oraz transporcie i telekomunikacji

U Najwieksze problemy z poszukiwaniem pracownikdbw na okreslone
stanowiska pracy zgtaszaja pracodawcy:

» w podregionie sosnowieckim i gliwickim.

Pracodawcy jako gtowne powody niepowodzenia podajg brak osdb
o odpowiednich kwalifikacjach, mate zainteresowanie oséb do pracy na
danym stanowisku oraz postawy roszczeniowe kandydatow.
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O Gtéwna przyczyng niepowodzenn pracodawcow w pozyskiwaniu
pracownikow jest brak osdb o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych

J Wystepuje znaczne niedopasowanie poszukiwanych kwalifikacji
zawodowych przez gospodarke do aktualnie wystepujacych wsréd
zasobow ludzkich:

v’ Wéréd 9-ciu najczesciej poszukiwanych przez pracodawcéw grup zawodow
i specjalnosci wystepuje duzy niedobor zasobow kwalifikacyjnych populacji
mieszkancow wojewddztwa slaskiego

v'  Najwieksza dysproporcja w grupie zwodéw: ,,robotnikéw obrébki metali , mechanikéw
maszyn i urzadzen” (na poziomie 13 pkt procentowych); analogicznie w grupie
»pracownikow pozostatych specjalnosci” oraz w grupie zawoddéw ,,GArnicy i zawody
budowlane” (tu dwa razy wieksze od aktualnie mozliwych do wykorzystania zasobow
pracowniczych); ponadto w grupie zawodowej (83) — kierowcy i operatorzy pojazdow
(niedopasowanie na poziomie 10 pkt procentowych)
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O Zbyt niski w stosunku do oczekiwanego jest poziom wystepowania
i posiadania przez mieszkancow regionu certyfikowanych uprawnien
zawodowych (dotyczy wszystkich typow uprawnien).

1 Ponad 20% populacji mieszkaricow regionu to osoby bierne zawodowo,
a ponad 36% nie wykazuje aktywnosci na rynku pracy.

1 Blisko 40% badanych wykazuje catkowitg niezgodnosé¢ wykonywanego
zawodu z kierunkiem posiadanego wyksztatcenia. Ponad 20%
respondentow pracuje ponizej posiadanych kwalifikacji. Najwyzszy
odsetek osob w tej grupie to mieszkancy podregionu czestochowskiego.

O Ponad 27 % spoteczenstwa jest zainteresowana doskonaleniem
i rozwojem zawodowym.
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1 Okoto 30% mieszkancéw wojewddztwa wykazuje mobilnosé¢ zawodowa.
Jest ona mocno zréznicowana w poszczegolnych podregionach:

v' najwyzsza mobilno$¢ zawodowa charakteryzuje mieszkancéw podregionu
sosnowieckiego

v najnizsza — ludno$é podregionu rybnickiego

AN

ponad potowa populacji pracuje w miejscowosciach, w ktorych zamieszkuje
v blisko 2% mieszkahcéw regionu pracuje za granica

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
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J Oferta ksztatcenia zawodowego w regionie jest zréznicowana:

v Dopasowanie oferowanych kierunkédw ksztatcenia na poziomie szkolnictwa
ponadgimnazjalnego (zwtaszcza na poziomie szkoly zasadniczej zawodowej
i technikum) jest w ogoélnym obrazie niewystarczajgce i nieodpowiadajgce na
zapotrzebowanie pracodawcéw w stopniu dostatecznym.

v'  Ksztatcenie na poziomie szkolnictwa wyiszego w znacznym stopniu odpowiada na
zapotrzebowanie regionu.
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d 75% ponadgimnazjalnych szkét zawodowych umozliwia swoim uczniom
uzyskanie uprawnien zawodowych i certyfikatow potwierdzajgcych
nabycie umiejetnosci

1 Poziom ksztatcenia zawodowego i stopien przygotowania absolwentow
szkot ponadgimnazjalnych ksztattuje sie na poziomie niezadowalajacym

v' Przyczynami nie do$é¢ wysokiego poziomu ksztatcenia, zwtaszcza w szkotach na
poziomie zasadniczym i w technikach, s3:

= niedostosowanie programow nauczania do potrzeb nowoczesnej gospodarki
" trudnosci zwigzane z organizowaniem praktycznej nauki zawodu

= problemy kadrowo-organizacyjne (brak powszechnego systemu poradnictwa
edukacyjno-zawodowego na poziomie szkot gimnazjalnych)

" wcigz niezadowalajagcy zakres wspotpracy szkét i organéw prowadzacych
z pracodawcami

Skutkiem tej sytuacji jest wystepujgce niskie zainteresowanie mtodziezy i rodzicow
ksztatceniem zawodowym na poziomie zasadniczym i technikalnym.
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O Pozytywnie nalezy ocenic wptyw srodkow europejskich
w dostosowywaniu i modernizowaniu ksztatcenia zawodowego przez
placowki oswiatowe i edukacyjne w wojewoddztwie

v" Fundusze te w znacznym stopniu umozliwiaja instytucjom edukacyjnym dokonywanie
modernizacji proceséw ksztatcenia poprzez:

= wdrazanie nowych metodyk nauczania
= szkolenia i doskonalenia kadry

= unowoczesnianie wyposazenia dydaktycznego laboratoriow, warsztatow i zaplecza
technicznego

= wdrazanie nowych programow nauczania

= finansowanie form nauczania teoretycznego i praktycznego we wspotpracy
z pracodawcami

* modernizowanie programow i form nauczania
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» Opracowanie i wdrozenie systemu statej wspotpracy pracodawcow ze
szkolnictwem zawodowym (zwtaszcza na poziomie szkdl zasadniczych
zawodowych i technikow) na poziomie powiatu

v Wspdlne tworzenia planéw o charakterze operacyjnym oparte na zasadzie
partnerstwa lokalnego oraz stata koordynacja dziatan w zakresie planowania
inwestycji, przedsiewzie¢c w kontekscie przysztych potrzeb kadrowych z tym
zwigzanych

» Modernizacja programéw nauczania zawodéw pod katem oczekiwan
pracodawcow, zwiekszenie liczby godzin poswieconych na praktyczng
nauke zawodu oraz umozliwienie uczniom uzyskiwanie uprawnien
zawodowych

v' Rozwijanie ksztatcenia modutowego jako procesu ksztatcenia ukierunkowanego na
nabywanie umiejetnosci praktycznych oraz wiedzy zwigzanej z konkretnymi zakresami
zadan zawodowych
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» Upowszechnienie i wdroienie na szczeblu powiatowym przyktadéw
ydobrych praktyk” i rozwigzan w zakresie stosowania form nauczania
praktycznego (np. w ramach partnerstwa publiczno-prywatnego -
programdw klas sponsorowanych itp.)

v' Promowanie osiggnietych rezultatbw w ramach realizowanych projektow
rozwojowych oraz wdrazanie projektow pilotazowych

» Podejmowanie dziatan polegajacych na zwiekszeniu inwestycji
w ksztatcenie zawodowe i system doskonalenia zawodowego oraz
wspotprace lokalng pomiedzy szkotami i placowkami oswiatowymi
i ksztatcacymi w systemie pozaszkolnym dotyczgcg podnoszenia jakosci
ksztatcenia zawodowego oraz tworzenia oferty
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» Szkolnictwo zawodowe uwarunkowane jest zarowno zapleczem
technicznym ale przede wszystkim kadrag

v' SpecjaliSci — praktycy, doswiadczeni na konkretnych stanowiskach pracy
w branzy - warunkujg skutecznos¢ praktycznego nauczania. Stad potrzeba
wypracowania takiego systemu, w ktorym srodowisko biznesowe bedzie
zainteresowane udziatem w procesie edukacji nauczania praktycznego.

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
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» Dla stworzenia mozliwosci wilasciwego adaptowania sie miodziezy
uczacej sie do stale zmieniajacego sie swiata pracy konieczny jest rozwaj
systemu poradnictwa zawodowego i planowania kariery zawodowe;j
(skierowany takze do rodzicow) juz od poziomu gimnazjum

v' Ksztattowanie umiejetnosci budowania i realizowania planéw zawodowych na
przestrzeni catego okresu aktywnosci zawodowej jako waznej kompetencji zyciowej
winno by¢ jednym z zadan szkoty, ktora petni funkcje tacznika z gospodarka
i otoczeniem instytucjonalnym rynku pracy. Zadania edukacji w tym zakresie sa
mozliwe do zrealizowania poprzez rozwdj tzw. wewnatrzszkolnego systemu
poradnictwa na poziomie powiatdw z udziatem doradcow edukacyjno-zawodowych
zatrudnionych w szkotach, pedagogow i psychologdw oraz specjalistow poradni
psychologiczno-pedagogicznych zajmujacych sie orientacjg zawodowg.
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» W obecnej sytuacji szybkich przemian spoteczno-gospodarczych oraz
wobec wyzwan zwigzanych z zapewnieniem wydajnosci pracy
i zwiekszenia mobilnosci zawodowej takze osoby doroste pracujace
wymagajg wiekszej dostepnosci do ustug catozyciowego doradztwa
zawodowego

v' Celowym wydaje sie upowszechnienie metod pracy, doswiadczen i bazy informacyjnej
jaka dysponuja urzedy pracy (Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej oraz
powiatowe urzedy pracy) we wspotpracy z niepublicznymi agencjami poradnictwa
zawodowego dla umozliwienia rozwoju ustug doradczych dla szerszej grupy
odbiorcow.
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» Aktualne postrzeganie szkét zawodowych w spoteczenstwie
i niedoceniona ranga ksztatcenia zawodowego na poziomie zasadniczym

i Srednim wymaga podjecia szeregu dziatan promujgcych szkolnictwo
zawodowe

v' Celowym jest organizowanie strategii informacyjno — promocyjnych w celu
uswiadomienia koniecznosci inwestowania w ksztatcenie zwigzane branzami
gospodarki regionalnej.

WA STRATEGIA SPOINOACI FUNDUSZ SPOLECZNY
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Kompetencje zawodowe na slaskim rynku pracy

Dziekujemy za uwage
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