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Obszar I — kompetencje mieszkancow
charakterystyka proby

Regionalne roztozenie proby badawczej I Robotnicy wykwalifikowani 23,6%

L

Pracownicy umystowi, urzednicy
Pracownicy handlu i ustug
Uczniowie i studenci

Emeryci

Robotnicy niewykwalifikowani

Gospodynie domowe

Kadra kierownicza, zawody tworcze,
specjalisci

Pracujacy na wiasny rachunek

Rencisci

Rolnicy indywidualni

inne
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Obszar I — kompetencje mieszkancow
status zawodowy

100% Y
8% 10% '
21% 21% 230 20%
14% 32% 9% bierni
80% zawodowo
60%
bezrobotni
40%
= pracujacy
20%
0%
= B B o o U (o) [}
2 = " 5 5 23 5 g
& @ T 3 = 53 o s
(@] (%) — o i) ® =z 2 2
i “ B 3 S
O ol
©

KAPITAL LUDZKI /f/ Slaskie. Pozytywna energia B -

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Projekt wspéifinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Obszar I — kompetencje mieszkancow
status zawodowy
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Obszar I — kompetencje mieszkancow

wyksztatcenie
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Obszar I — kompetencje mieszkancow
zawod wyuczony

robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen (72) 16,7% \\
Sredni personel techniczny (31)
specjalisci nauk ekonomicznych, prawnych, spotecznych itd. (24)
Sredni personel w zakresie finanséw,handlu,prac biurowych itd. (34)
gornicy i robotnicy budowlani (71)
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy przem. spoz. (74)
pracownicy ustug osobistych i ochrony (51)
specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych (21)
specjalisci szkolnictwa (23)
modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (52)
specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia (22)
Sredni personel w zakresie nauk biol. i ochrony zdrowia (32)
kierowcy i operatorzy pojazdéw (83)

nie ma (jeszcze) wyuczonego zawodu 18,7%
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% /
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Obszar I — kompetencje mieszkancow
zawod wyuczony vs wykonywany
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Obszar I — kompetencje mieszkancow
zmiana zawodu
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Obszar I — kompetencje mieszkancow
zmiana zawodu
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Obszar I — kompetencje mieszkancow

zmiana zawodu

Rt
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PRZYCZYNY

BARIERY

niemoznos$¢ znalezienia pracy w brak pieniedzy na
wyuczonym/dotychczas 36,8%  {odatkowe ksztatcenie, 29,4%
wykonywanym zawodzie szkolenia
W nowym zawodzie moge wiecej ]
zarobi¢ AU
sytuacja rodzinna 28,6%
chec zdobycia nowych kwalifikacji
i umiejetnosci 1
W nowym zawodzie pracuje w brak motywacji 20,2%
lepszych warunkach
nie odpowiadata mi praca w brak szkét, instytucji
wyuczonym/ostatnio 4,6% szkoleniowych w mojej 8 2%
wykonywanym zawodzie miejscowosci, w poblizu !
mojej miejscowosci
W nowym zawodzie mam wieksze _ ]
3,0%
Szanse na awans
sytuacja zdrowotna 6,5%
chet petniejszego wykorzystania 2 59/
posiadanych kwalifikacji iy .
zostatem/am skierowany/a na utrudniony dojazd do szkét, 259
0 . . . .. . y o
przekwalifikowanie sie przez 2,0% instytucji szkoleniowych
pracodawce |
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Obszar I — kompetencje mieszkancow
wiasna dziatalnos¢ gospodarcza
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podstawowe
zasadnicze
zawodowe

nie pamieta, trudno powiedzie¢
= nigdy nie rozwazat/a zatozenia wtasnej dziatalnosci gosp.
= obecnie rozwaza zatozenie wtasnej dziatalnosci gosp.

\ = rozwazat/a zatozenie wiasnej dziatalnosci gosp., ale sie na to nie zdecydowat/a
m prowadzit/a w przesztosci lub prowadzi obecnie wiasng dziatalnos¢ gosp. /
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Obszar I — kompetencje mieszkancow
wykonywanie pracy ponizej kwalifikacji

zgodna z kwalifikacjami (lub powyzej kwalifikacji)

® ponizej kwalifikagji

odmowa odpowiedzi

ponizej 20%
20-25%
26-30%
powyzej 30%

EOOMN
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Obszar I — kompetencje mieszkancow
podnoszenie kwalifikacji

che¢ podniesienia swoich kwalifikacji 7
27,5% |
e | 2,5
M nic nie musze / nic nie chee robi¢ / nie mam potrzeby | e
podnoszenia kwalifikacji . . 13,2%
O | 1527
/4
PRACUJACY . . . 11,3%
studia magisterskie
studia licencjackie, inzynierskie 9,7%
25% Jackis, ey B 10,0%
certyfikaty/uprawnienia zawodowe 6,3%
N 5.4
studia podyplomowe 4,2%
NIEPRACUJACY 7
7,0%
Mo N 5506 = niepracujacy
33% ) | 3,6% B pracujacy
szkofa Srednia - e
,1%
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Obszar I — kompetencje mieszkancow
posiadanie wybranych umiejetnosci
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Obszar I — kompetencje mieszkancow
samoocena posiadanych umiejetnosci
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Obszar I — kompetencje mieszkancow
samoocena posiadanych umiejetnosci

— — — ~ . ) [0) = Nes =] ()] > o
& a 5 0 go = 2 9 g = = g 2
(O] BN v © S @) © O ] = N =
e a o N = ot b= T, c o O o ©
) 3 S o a9 T =] [ @ O ] = N 2
= 2 <} © g c Ly QL e N = o a T o 7}
o ) = O 3 s [ =
° x < o> &9 za ca = 53 & = i =
X > ~ N = S e © c = o = [} N & 0
S & o 58 &% FS 3¢ > 92 @ g == S
1D - (4 N ?:-’ '8 ] k7] == g == = = Q o) @ D o=
= > N > 0 c = ‘G
Q5 = . ‘| a o} B X (=)
c 2 2 @5 o © S *% S 5 =
o C — N — Cl,_) =] [7) [ E [)
R = o Soflis)] c o > = o
(4 o) c O = s 2 (<)
> = O = o] o ()
N a aa 2 2 Q
p -
S o =y Q S
~ c S
—o—(0gdétem =—M—podstawowe =—#—zasadnicze zawodowe => Srednie —r—wyzsze
¥/, . . UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI // Slqs kie. Pozytywna energia EUROPEISK
NARODOWA STRATEGIA SPOINOACI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspéifinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




Obszar I — kompetencje mieszkancow
cechy osobowosciowe jako atuty pracownika
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Obszar I — kompetencje mieszkancow
szkolenia

. s 5,6%
_ 27,6% rozwGj osobowosciowy i kariery e
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Obszar I — kompetencje mieszkancow

posiadane certyfikaty, uprawnienia zawodowe
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Obszar I — kompetencje mieszkancow
posiadane certyfikaty, uprawnienia zawodowe

elektryczne, SEP 10,9%
prawo, zarzadzanie, finanse, obstuga
. 10,8%
klienta
systemy komputerowe 9,5%

operator sztaplarki/wozka jezdniowego

uprawnienia dozorowe, UDT (operator
dzwigu, obstuga suwnic)

jezykowe

spawalnicze

uprawnienia do pracy

onizej 30%
P ] ° na wysokosciach (rusztowania)

30-35%
36-40% ksiegowe, podatkowe
powyzej 40%

przewdz 0séb i mienia

budowlane, stolarskie, gérnicze

medyczne, psychologiczne, opiekuncze 4,7%
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Obszar I1

Zapotrzebowanie
gospodarki regionalnej
na kadry o okreslonych

kwalifikacjach

I kompetencjach

zawodowych
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Obszar II — potrzeby pracodawcow
charakterystyka proby

L Regionalne roztozenie proby badawczej ]

9,4% = handel

ustugi

produkcja

16,0%

= budownictwo

18,2%

transport i
telekomunikacja

27,4% sektor publiczny

/
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Obszar II — potrzeby pracodawcow
polityka kadrowa — poszukiwanie pracownikow

100% \
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nie
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20%
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sektor publiczny
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Obszar II — potrzeby pracodawcow
polityka kadrowa — poszukiwanie pracownikow

robotnicy obrébki metali i mechanicy

maszyn i urzadzen (72) 245

$redni personel w zakresie finanséw,
handlu, prac biurowych, itd. (34)

gornicy i robotnicy budowlani (71)

robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy
przem. spoz. itd. (74)

modelki, sprzedawcy i demonstratorzy
(52)

kierowcy i operatorzy pojazdow (83)

O 60% specjalisci nauk fizycznych,
B 61-64% matematycznych i technicznych (21)

B 65% i wiecej

specjalisci nauk ekonomicznych,
prawnych, spotecznych, itd. (24)

pracownicy obstugi biurowej (41)

robotnicy pomocniczy w gornictwie,
przemysle,budownictwie,transporcie(93)
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Obszar II — potrzeby pracodawcow
polityka kadrowa — trudnosci ze znalezieniem pracownikow
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Obszar_II potrzeby pracodaw,cqw o . NBC
polityka kadrowa — trudnosci ze znalezieniem pracownikow mr=am —

B B

brak osdb o odpowiednich

kwalifikacjach 71,0%

brak osob chetnych do pracy,
postawy roszczeniowe kandydatow 16,1%
do pracy

mate zainteresowanie pracq na

danym stanowisku 9,5%
B ponizej 35% |
O 35-40%
B powyzej 40% niskie zarobki na danym stanowisku 8,8%

wyjazdy do pracy za granice 4,1%
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Obszar II — potrzeby pracodawcow
specjalnosci, zawody poszukiwane w ciqgu najblizszych 2 lat

robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen (72)

$redni personel w zakresie finanséw, handlu, prac biurowych, itd.
(34)

gornicy i robotnicy budowlani (71)

robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy przem. spoz., wiokienniczego,
skorzanego, itd. (74)

specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych (21)

kierowcy i operatorzy pojazdéw (83)

modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (52)

pracownicy ustug osobistych i ochrony (51)

pracownicy obstugi biurowej (41)

specjalisci nauk ekonomicznych, prawnych, spotecznych, itd. (24)
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Obszar II — potrzeby pracodawcow
wyksztatcenie poszukiwane u kandydatow do pracy
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B podstawowe, zasadnicze $rednie B wyzisze H podyplomowe nie ma _
gimnazjalne zawodowe znaczenia /
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Obszar II — potrzeby pracodawcow
wyksztatcenie poszukiwane u kandydatow do pracy
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Obszar II — potrzeby pracodawcow

znajomosc¢ jez. obcych poszukiwana u kandydatow do pracy
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Obszar II — potrzeby pracodawcow 'Is’%”sﬂ NBC
znajomo$é jez. obcych poszukiwana u kandydatéw do pracy sEces —
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0 42%
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20% 16%
5% 4% 7%
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Ogodtem handel ustugi produkcja budownictwo transport i sektor publiczny
telekomunikacja
I'-. M j. angielski [ j. niemiecki M j. rosyjski Hinny jezyk I nie ma znaczenia /

KAPITAt LUDZKI -fyj Slaskie. Pozytywna energia

NARODOWA STRATEGIA SPOINOAC!

Projekt wspéifinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Obszar II — potrzeby pracodawcow
poszukiwane umiejetnosci, kwalifikacje, uprawnienia
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40% | 38% ) 37%  38%
339% 34%
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13% 13% 11% 14%
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Obszar II — potrzeby pracodawcow
poszukiwane umiejetnosci, kwalifikacje, uprawnienia
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Obszar II — potrzeby pracodawcow
certyfikaty, uprawnienia zawodowe
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M operator sztaplarki / wozka jezdniowego I spawalnicze M elektryczne, SEP
B uprawnienia dozorowe, UDT B uprawnienia do pracy na wysokosciach % operator koparki-tadowarki
| M energetyczne i ksiegowe, podatkowe systemy komputerowe
W budowlane, stolarskie, ciesielskie /
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Obszar II — potrzeby pracodawcow

certyfikaty, uprawnienia zawodowe
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15% - 12%
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B operator sztaplarki / wdzka jezdniowego
B uprawnienia dozorowe, UDT
M energetyczne

W budowlane, stolarskie, ciesielskie
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Obszar II — potrzeby pracodawcow
szkolenia pozadane przez pracodawcow dla swoich pracownikow

sprzedaz, marketing, public 16 6% zarzadzanie i 10.7%
o 0 oo .
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Obszar II — potrzeby pracodawcow
zatrudnienie absolwentow
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Obszar II — potrzeby pracodawcow
ocena absolwentow
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Obszar III

Oferta edukacyjna
szkot ponadgimnazjalnych,
w tym wyzszych oraz instytucji
ksztatcacych w formach

pozaszkolnych dotyczaca
nabywania kwalifikacji
I kompetencji
zawodowych
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Obszar IIla

ponadgimnazjalne
szkoty zawodowe
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Obszar III — oferta edukacyjna

Zrédto: Opracowanie whasne na podst. wyszukiwarki szkét zawodowych www.koweziu.pl

Typ zawodowej szkoly ponadgimnazjalnej Liczba szkot % ogotu
Zasadnicze szkoly zawodowe 220 24%
Technika 257 29%
Szkoty policealne 421 47%

Razem 898 100%
Typ placowki doskonalenia zawodowego Licgba
placowek
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego 13
Centrum Ksztatcenia Praktycznego 16
Osrodki Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego 4
Razem 33

— 21 zawodow
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http://www.koweziu.pl/

Obszar III — oferta edukacyjna

2 NBC

=

Region / Podregion
Szacunkowa liczba klas ksztatcacych w danym zawodzie

i~ _ —
3 ¥ < | %
. ) ch= c c c = c _ c
Grupa zawodéw = S S¥ | 83 | 8= | e¥ | e | &8 s
4 = o e o= oV 23 o9 23 g
9 S | 25| g5 | 25| ¢8| 25| 23 | &
< o -3 s 8 T = T 5 <2 T c o
@ | L | 23| 88| 2| 28| 2F | 28| &
3 3 5108
S a
31 sredni personel techniczny 1139 197 126 287 51 82 159 169 68
34 sredni personel w zakresie finanséw, handlu, prac
biurowych, kultury, sportu, policjanci, urzednicy podatkowi, 663 79 61 229 8 71 67 113 35
pracownicy pomocy spot., pracownicy parafialni
32 sre_dnl personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony 474,5 57 48,5 202 2 12 28 11 24
zdrowia
74 robotnlcy przgn'_lys’ro_m i rzemlt,aslnlcy prgemyls’ru_ 467,5 19 19 363 0 14 33,5 10 9
spozywczego, wiokienniczego, skorzanego i obrobki drewna
72 robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen 352 32 19,5 175 4 23 42,5 36 20
51 pracownicy ustug osobistych i ochrony 295 45 37 62 4 27 50 49 21
71 gornicy i robotnicy budowlani 142,5 19 18,5 21 3 8 40 18 15
52 modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 117 15 11,5 41 1 14 14,5 14 6
41 pracownicy obstugi biurowej 45 2 12 0 3 7 9 12 0
82 operatorzy i monterzy maszyn 42 1 3 0 25 3 4 3 3
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Obszar III — oferta edukacyjna

a. ponadgimnazjalne szkoty zawodowe
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Obszar III — oferta edukacyjna

a. ponadgimnazjalne szkoty zawodowe

CERTYFIKATY I UPRAWNIENIA ZAWODOWE

szkoly wydaja certyfikaty

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

systemy komputerowe
® szkoly nie wydaja certyfikatow elektryczne, SEP 250,
nie wiem spawalnicze 21%
operator sztaplarki / wozka
jezdniowego
diagnostyka pojazdow
ksiegowe, podatkowe
jezykowe
energetyczne
geodezyjne, kartograficzne
specjalistyczne tokarskie
uprawnienia pracownikow
ochrony
inne 25%
0% 10%  20% 0% /
. : UNIA EUROPEJSKA
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Obszar III — oferta edukacyjna
a. ponadgimnazjalne szkoty zawodowe

dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy

100% o \
10% nie wiem, trudno |

20% powiedzie¢
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m oferta jest dostosowana w
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Obszar III — oferta edukacyjna

a. ponadgimnazjalne szkoty zawodowe

L

7%

3%

14%
35%

24%

m istnieje duzo problemoéw, barier — dotyczy to
wszystkich lub wiekszosci szkot

= istnieje duzo probleméw i barier — dotyczy to
tylko niektdrych szkét
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istniejg pewne problemy, bariery, ale nie jest ich
duzo — dotyczy to tylko niektorych szkot

W nie istniejg zadne problemy ani bariery

nie wiem, trudno powiedzie¢

brak reformy szkolnictwa
zawodowego

brak mozliwosci ksztatcenia
praktycznej nauki zawodu

brak inicjatywy, zaangazowania
pracodawcow

brak funduszy, ograniczone
fundusze
biurokracja - ogélnie
brak odpowiedniej kadry
pedagogicznej

trudnosci w korzystaniu z funduszy /
projektdw unijnych

brak inicjatywy, zaangazowania
uczniow

przeszkody biurokratyczne na
poziomie ministerstwa

inne
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Obszar IIIb

uczelnie wyzsze
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Obszar III — oferta edukacyjna
b. uczelnie wyzsze
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Obszar III — oferta edukacyjna o
b. uczelnie wyzsze — liczba studentow
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Obszar IIIc

instytucje szkoleniowe
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Obszar III — oferta edukacyjna
C. instytucje szkoleniowe

OFEROWANE (REALIZOWANE) OBSZARY SZKOLEN

Ustugi transportowe _ _ : 72%
Informatyka i wykorzystanie komputeréw | 67%
Sprzedaz, marketing, public relations, itd. | |

Rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowosc, itd.

Mechanika, metalurgia, energetyka, elektronika, itd.

Opieka zdrowotna
Rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej
Jezyki obce
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne
Ustugi gastronomiczne
Architektura i budownictwo
Opieka spoteczna
Prace sekretarskie i biurowe
Zarzadzanie i administrowanie

Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu

0% 20% 40% 60% 80%

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

i KAPITAL LUDZKI /j Slgskie. Pozytywna energia B -

Projekt wspéifinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



| 54
A\

N

yoAuzoignd
ua1deisAm soulsfeiwn

auzo1633e.3S SIUSISAW

njeeRnRs
eluszpemoJd asoursfeiwn

yoAmodniq uszpezin
1bntsqo Jsouldeiwn

(osoumAleauy)
92210M} SIUB|SAIN

Ibeobau ysourdfeiwn

yoAmopazin
wsid ejuesid asours(Eiwn

Auelwz eu JsopemiQ

[Buexsy
Asey 16nysqo JsoursfEiwn

JSOUMAMIRSY

9mozepazids psoudfeiwn
‘eyualpy ebntsqo

y/ Slaskie. Pozytywna energia

Projekt wspéifinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

u
(=]
4
4
Ly
™=
=
| |
(©)
7))
(]
4
=
Ly
J
Ll
™
=
=)
3
S
w
™
O
4
wl
=
(11 ]
o
=
(@)
4
[
[
O
(7))}
(@)
4
=
Wy
™
Ll
=]
=
=)
wl
=
<
S
(@)
(-4
(10 ]
L
o

A

(")
RN
S
o O
== ajodsaz
= h m Adeud souzsfeiwun
DS
=
m ﬂ asoumAzexiunwo|
:nh .w Azueuq Jsowofeuz
oV ‘[aMopomez a1uizpaizp g
= [Suojsa30 M ezZpaIp 2z
| & ’ NE
o
H .w. 3 aMopomez wm
== ] % 1psouldfeIwN duzdAPield ~E
= " ¥
T T T T T — O
B 5 £ 2 2 8 £ ¥ -y
z o o o o o o ¥z
7)) S 0 © < N
o



Obszar III — oferta edukacyjna At
C. instytucje szkoleniowe oo

OFEROWANE CERTYFIKATY I UPRAWNIENIA ZAWODOWE E
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Obszar III — oferta edukacyjna
C. instytucje szkoleniowe

dostosowanie oferty szkoleniowej do potrzeb rynku pracy

100%
0 3% nie wiem, trudno
7% 15% powiedzie¢
80% - 229,
m oferta nie jest
dostosowana
60% -
oferta jest dostosowana
w niewielkim stopniu
40% -
oferta jest dostosowana
w Srednim stopniu
20% -
m oferta jest dostosowana
0% - w duzym stopniu
g Z Z z = = = = Z
S 3 £ 2 g S = 5 =
S = & £ s & 2
8 § Y, G
o ?
i /
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Obszar III — oferta edukacyjna
C. instytucje szkoleniowe

L

17%

13%

brak funduszy, ograniczone fundusze

7% brak inicjatywy, zaangazowania

3% uczestnikéw
biurokracja - ogdlnie

brak inicjatywy, zaangazowania
pracodawcow

trudnosci w korzystaniu z funduszy

0,
2 329 unijnych
brak wsparcia przy ksztattowaniu
oferty
m jstnieje duzo problemoéw, barier — dotyczy to wszystkich brak reformy szkolnictwa
lub wigkszosci szkot zawodowego
= istnieje duzo probleméw i barier — dotyczy to tylko ] ) .,
niektorych szkét nieznajomosc potrzeb rynku

istniejg pewne problemy, bariery, fale nieljest ich duzo - nieuczciwa konkurencja, rywalizacja
dotyczy to wszystkich lub wiekszosci szkot cenowa

istniejg pewne problemy, bariery, ale nie jest ich duzo —
dotyczy to tylko niektorych szkdt brak wiedzy prawnej
® nie istniejg zadne problemy ani bariery
brak zaplecza technicznego

nie wiem, trudno powiedzie¢
-20% 0% 20% 40%
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Profile zgodnosci /

- niezgodnosci

‘ kwalifikacji 1 kompetencji
’ zawodowych
mieszkancow

Zz zapotrzebowaniem
gospodarki regionalnej
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Profile zgodnosci / niezgodnosci
zawody i specjalnosci wg KZiS

30,0% pracownicy ustug 8,4%

robotnicy obrébki metali i : !
mechanicy maszyn i urzadzer (72) _ 16.7% osobistych i ochrony (51) - 5,4%
T I i AT 6,7%
SICCHIPEISONERAZANIESIC 15,2% pracownicy obstugi biurowej (41)
finanséw,handlu,prac biurowych itd. ; I 0,8%
) f specjalisci nauk ekonomicznych, 6,0%
15,2% prawnych, spotecznych itd. (24) o
gornicy i robotnicy budowlani (71) _- 2
B
i robotnicy pomocniczy w gérnictwie, 5,9%
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 13,1% przemysle, budownictwie itd. (93) 0,1%
przem. spoz., wtékienniczego itd. .
0,
(74) - 6,8% pracownicy obrotu pienieznego i 4,5%
7 obstugi klientéw (42) 0,3%
specjalisci nauk fizycznych, 12,5% .
matematycznych i technicznych (21) - 4.6% 2,8%
79/ Sredni personel techniczny (31) _
] 11,0%
. . . 7 11'4% 1
kierowcy i operatorzy pojazdow (83) I . specjaliéci nauk przyrodniczych i 0,9% poszukiwane
1,8% ochrony zdrowia (22) o przez
. 2 pracodawcow
modelki, sprzedawcy i 11,0% oo ) 0,6% W posiadane przez
demonstratorzy (52) - 3,3% specjalisci szkolnictwa (23) - 4.3% mieszkancow
0% 10% 20% 30% 0% 10% 20% 30% /
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Profile zgodnosci / niezgodnosci
umiejetnosci i kwalifikacje

7 [ [ [ 1 I
zaawansowana znajomos¢ 65,9% o
komputera (np. Power Point, Access, _ ’
1 | | 61,9%
podstawowa znajomosé komputera SUE R |
(Word, Excel itp.) 74la% 14,5%

umiejetnos¢ obstugi

] urzadzen biurowych
71,3%
| obstuga klienta 10.2%
(umiejetnosci
. ielski 49,4% sprzedazowe, .
o BT marketingowe) 64,8%
54,8%
| | | | !
0% 20% 40% 60% 80%
j. niemiecki
j. rosyjski poszukiwane przez pracodawcow
49,7% . . .
W posiadane przez mieszkancow

0% 20% 40% 60% 80% /'
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Profile zgodnosci / niezgodnosci
cechy osobowosciowe

umiejetnos¢ pracy w zespole

rzetelnos¢

pracowitosc

komunikatywnos$¢

dyspozycyjnosé

odpowiedzialnos¢

samodzielno$¢ w dziataniu

uczciwosé, szczerosé

doktadnosé

0%

42,9

17,1%

32,5%
32,3%

28,8%

27,8%
37,9%

22,5%
32,4%

19,2%
6,9%

19,1%
17,2%

6,8%
28,5%

6,0%

%
zaangazowanie
myslenie tworcze (kreatywnosc)
o L
49,9% wydajnosé
umiejetnosé negocjacji
poszukiwane
przez " L
. rtywn
pracodawcow asertywnosc

W posiadane przez
mieszkancow

otwartos¢ na zmiany

elastycznosé (czas pracy)

myslenie strategiczne

46,7%

10% 20% 30% 40%

50%

13,1

B

10,89

1

8,4%
7,2%
— g

5,5%

15

5,2%

3,3%

1t

1%
3%

6,2%

,0%

2%

5,7%

(1)

3,0%

0%

10% 20% 30% 40% 50%,/
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Profile zgodnosci / niezgodnosci

szkolenia — potrzeby pracodawcow a potencjal mieszkancow

Rt
o]

ey (NBC,

62
\

; ; 28,8% o,
Informatyka i wyk?rzystame 5 = Rozwéj osobowosciowy i kariery deprids |
: 5,6%
Ustugi transportowe (prawo jazdy, 28,6% e
obstuga wdzkéw jezdniowych itp. b2t
s J ychitp.) _ 27,6% Prace sekretarskie i biurowe
i . 3,0%
Sprzedaz, marketing, public relations, : 24,9 7
handel nieruchomosciami - 7’6% 9,5%
i Architektura i budownictwo
. I 1,6%
Mechanika, metalurgia, energetyka, 21,0% |
elektronika, telekomunikacja itd. - 8,0%
7,0%
i Prawo
Rachunkowosé, ksiegowosé, : 20,8% I 1,6%
bankowos¢, ubezpieczenia - 5’0%§ i
| E 3,6% pozadane przez
19,0% Opieka zdrowotna pracodawcéw dla
H 0,
e _ 1425 - 70%  swoich pracownikéw
] . m odbyte kiedykolwiek
17,2% . . 3,6% przez mieszkancow
Zarzadzanie i administrowanie ; Ustugi gastronomiczne
- 3,8% 1,9%
0% 10% 20% 30% 0% 10% 20% 30,‘%
; . . UNIA EUROPEJSKA
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Profile zgodnosci / niezgodnosci

szkolenia — potrzeby pracodawcow a plany mieszkancow

Informatyka i wykorzystanie
komputeréw

Ustugi transportowe (prawo jazdy,
obstuga wdzkow jezdniowych itp.)

Sprzedaz, marketing, public relations,
handel nieruchomosciami

Mechanika, metalurgia, energetyka,
elektronika, telekomunikacja itd.

Rachunkowosé, ksiegowos¢,
bankowos¢, ubezpieczenia

Jezyki obce

Zarzgdzanie i administrowanie

28,8% . U 12,7%
Rozwdj osobowosciowy i kariery !
zawodowej 12,6%
28,6%
10,7%
Prace sekretarskie i biurowe
24,9%
9,5%
Architektura i budownictwo
Prawo
m szkolenia, na jakie
pracodawcy
chcieliby postaé
swoich
Opieka zdrowotna pracownikow
27,5% m szkolenia, w jakich
chcieliby
o uczestniczy¢
: e Ustugi gastronomiczne mieszkancy
6,7%
0% 10% 20% 30% 0% 10% 20%

30%./
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Profile zgodnosci / niezgodnosci
certyfikaty i uprawnienia zawodowe

TR 24,7% budowlane, stolarskie, ciesielskie, 11,7%
operator sztaplarki / wézka 24,0% 11,5%
ezdniowego energetyczne :
20,6% 11,2%
elektryczne, SEP operator koparki-tadowarki
uprawnienia dozorowe, UDT 18,8% R 8,3%
(operator dzwigu, obstuga suwnic) - 779 . 2:6%
15,3% 8,2%
ksiegowe, podatkowe specjalistyczne tokarskie
B B
14,3% 5,8%
systemy komputerowe przewoz oséb i mienia
] poszukiwane przez i
uprawnienia do pracy na 13,4% pracodawcow - 5,0%
- . 7 jezykowe
wysokosciach (rusztowania) - 6,7% ® posiadane przez - 75%
| ; . mieszkancow | :
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% /
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