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1. Streszczenie

Opracowanie pt ,Mobilno$¢ zawodowa, spoteczna i przestrzenna a potrzeby gospodarki regionalnej” powstato jako
efekt badan realizowanych w ramach projektu systemowego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach pod
nazwa ,,Program monitorowania regionalnego rynku pracy” w ramach Poddziatania 6.1.2, Dziatania 6.1, Priorytet VI
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Celem projektu jest zdiagnozowane aspiracji spotecznych (w tym takze
zawodowych) oraz potrzeb edukacyjnych réznych kategorii spotecznych mieszkancéw wojewddztwa $laskiego,
a takze ich roznorakich uwarunkowan (pozytywnych i negatywnych — stymulatordw i barier). Raport powstat
w oparciu o analize danych zastanych oraz badania pierwotne — zaréwno iloSciowe, jak i jakosSciowe
przeprowadzone w lipcu i sierpniu 2010 roku. Badaniem objete zostato cate wojewddztwo, a szczegétowe analizy

zostaly przeprowadzone w podziale na osiem podregionow.

Opracowanie wynikéw przeprowadzonych badan i analiz zostato podzielone na trzy podrozdziaty. W pierwszym
podrozdziale przedstawione zostaty wyniki analizy danych zastanych, w drugim wyniki badan jakosciowych,

|a w trzecim wyniki badan ilosciowych.

Analiza danych zastanych porusza dwa zagadnienia — pierwsze - mobilnosci zawodowej, spotecznej i przestrzennej,
opracowane na podstawie danych GUS. W drugiej czeSci omowione zostato zapotrzebowanie regionalnej
gospodarki na wykwalifikowane kadry. Analizy tej dokonano n podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Katowicach.

Badania jakoSciowe przeprowadzone z przedstawicielami czterech podstref Katowickiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej pozwolity na przeanalizowano trzech obszaréw. Pierwszym z nich byta ogdlna sytuacja gospodarcza
w regionie. Przedstawiciele biorgcy udziat w badaniu ocenili jg do$¢ dobrze. Badani wskazali, ze obecnie rynek
pracy jest ,rynkiem pracodawcy”, ktory moze dyktowaC warunki potencjalnym pracownikom — m.in. nizsze
wynagrodzenia, umowy o prace na czas okres$lony. Pracownik musi sam dba¢ o wiasne interesy. Pracodawcy
chetnie zatrudniajg tanig site robocza: pracownikéw tymczasowych, stazystow (o minimalnych wymaganiach
finansowych) oraz pracownikbw na umowy zlecenia, o dzieto. NajczeSciej poszukiwanymi pracownikami
sg specjalisci z uprawnieniami i specjalisci z branzy produkcyjnej potrafigcy obstugiwaé nowoczesne maszyny.
Najmniej ofert pracy jest skierowanych do osdb najstabiej wyksztatconych, a takze absolwentow wyzszych studiow

humanistycznych.
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Drugim omawianym tematem byly kadry regionalnej gospodarki i kadry wysoko wykwalifikowane.
Wsrod najczesciej poszukiwanych kompetencji u pracownika wymieniono specjalistyczng wiedze, doswiadczenie
i wyksztatcenie techniczne. Dodatkowo idealny pracownik powinien by¢ osobg kreatywng, mie¢ duzg motywacje
do pracy, potrafi¢ szybko adaptowac sie do zmian w zakladzie pracy i na rynku pracy. Cho¢ zdarza sie,
Ze wymagania pracodawcéw rozmijajg sie z tym, co mogg zaoferowac pracownicy, badani nie narzekali na brak
dostepu do wysoko wykwalifikowanej kadry pracowniczej. Slask oferuje uczelnie na wysokim poziomie, ktore
gwarantujg odpowiednich absolwentow, nawet z wyzszymi stopniami naukowymi (po studiach doktoranckich).
Jedynym problemem jest brak do$wiadczenia. Cze$¢ kadry o wysokich kwalifikacjach to ludzie, ktdrzy posiadajg
wiedze teoretyczng, ale nie potrafig jej zastosowaé w praktyce. Na szczesScie coraz wiecej osob mtodych

juz w trakcie studiow podejmuje praktyki zawodowe.

Trzecim obszarem omawianym podczas badan jakoSciowych byta mobilnos¢ zawodowa oraz przestrzenna widziana
z perspektywy pracodawcéw i przedstawicieli podstref. Dostrzegajg oni coraz wiekszg sktonnos¢ do zmiany zawodu
lub podnoszenia kwalifikacji przez pracownikéw, szczegdlnie mtodych i z wyzszym wyksztatceniem. Obserwacje te
potwierdzajg wyniki przeprowadzonych badan ilosciowych. Pracodawcy wskazuja, ze zmiany zawodu i podnoszenie
kwalifikacji sa znacznie chetniej podejmowane, gdy istnieje gwarancja zatrudnienia, awansu lub podwyzki
w wyniku podjecia takiego wysitku. Rownoczesnie, zmiany czesto podyktowane sg koniecznoscig dopasowania sie
do zmieniajgcego sie rynku i stajg sie jedyng szansg na znalezienie pracy. Konieczno$¢ podjecia wysitku w celu
utrzymania pracy wydaje sie czym$ oczywistym w kontekscie mobilnosci przestrzennej. Pracodawcy wskazujg
na duzg mobilno$¢ mieszkancéw wojewodztwa Slaskiego, dla ktdrych czym$ oczywistym jest pokonywanie nawet

duzych odlegtosci pomiedzy miejscem pracy a domem.

Mobilnosci przestrzennej, w tym dojazdom do pracy, migracjom i ich kierunkom oraz mobilnosci zawodowej
i gotowosci do zmiany zawodu poswiecone byto badanie iloSciowe przeprowadzone wsrdd mieszkancow
wojewodztwa $lgskiego. Dodatkowemu pogtebieniu tych zagadnien stuzytlo drugie badanie ilosciowe

przeprowadzone jedynie w$rod osdb z wyzszym wyksztatceniem.

Pierwszym badaniem objeto osoby w wieku produkcyjnym (18-64 lata dla mezczyzn i 18-59 lat dla kobiet).
2/3 sposrdd nich pracuje. Najwiecej osob pracujgcych jest w podregionach bielskim i tyskim, najmniej
— w rybnickim. NajczesSciej pracujg mieszkancy najwiekszych i najmniejszych miast. Grupg najbardziej aktywna
zawodowo sg osoby w wieku 31-45 lat. Odsetek osob pracujgcych rosnie wraz ze wzrostem poziomu wyksztatcenia
— prace posiada niewiele ponad 1/3 osob z wyksztatceniem najnizszym i az 86% mieszkancow z wyksztatceniem
wyzszym. Sposrdd osob pracujacych najwiekszg grupe stanowig robotnicy wykwalifikowani, na drugim miejscu

S pracownicy umystowi.
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1/3 badanych mieszkancéw wojewddztwa S$laskiego pochodzi z innego miejsca niz to, w ktorym aktualnie
zamieszkuje. Najwiecej ludnosci naptywowej jest w podregionie bytomskim, a najmniej w bielskim i gliwickim.
Co dziesigty mieszkaniec wojewddztwa $laskiego urodzit sie poza jego granicami. Dominujg naptywy
z wojewoddztwa matopolskiego, dolnoslaskiego i Swietokrzyskiego. Co dziesigty badany migrowat wewnatrz swojego
wojewodztwa, to znaczy pochodzi z innego powiatu wojewddztwa Slaskiego niz obecnie zamieszkiwany. Badani
najczesciej opuszczali miejsce urodzenia ze wzgleddw osobistych, rodzinnych, dwukrotnie rzadziej — ze wzgledéw
zawodowych, takich jak: brak pracy w miejscu urodzenia, wiecej lub lepsze oferty pracy w miejscu, w ktoérym sie
osiedlili.

W ciggu ostatnich 3 lat 3% mieszkancow wojewddztwa $lgskiego zmienito przynajmniej czasowo miejsce
zamieszkania ze wzgledu na prace. Zdecydowanie najbardziej mobilne s3 osoby najmtodsze — ponad potowa 0séb
migrujgcych w okresie ostatnich 3 lat nie przekroczyta 30 roku zycia, a takze osoby z wyksztatceniem wyzszym
i $rednim. Jak fatwo przewidzie¢ osoby stanu wolnego sg bardziej mobilne niz bedgce w zwigzku matzenskim
lub w innym statym zwigzku. W wojewddztwie $lgskim stosunkowo najbardziej mobilni s3 mieszkancy podregionu

czestochowskiego, gliwickiego, bytomskiego i rybnickiego, a najmniej - sosnowieckiego i tyskiego.

Mniej wiecej potowa 0sdb migrujgcych ze wzgledu na prace w ostatnich 3 latach wyjezdzata za granice. Stanowili
oni niecate 2% ogo6tu badanych. Najpopularniejszym kierunkiem emigracji zagranicznej byla Wielka Brytania,
a takze Holandia i Niemcy. Wsrdd wszystkich migrujgcych zdecydowang wiekszos¢ stanowig osoby mtode — ponizej
30 roku zycia - oraz osoby z wyksztatceniem Srednim. Gtdwnym powodem wyjazdoéw do pracy za granice sg wyzsze
zarobki, zas migracji wewnatrzkrajowych — duze bezrobocie w miejscu statego zamieszkania oraz wzgledy osobiste.
Niemal 2/5 mieszkancow wojewodztwa Slaskiego migrujgcych za pracg za granice pracuje ponizej swoich

kwalifikacji, podczas gdy w kraju na taka prace zgodzito sie zaledwie 28%.

Zmiane miejsca zamieszkania ze wzgledéow zawodowych w ciggu najblizszego roku planuje 2% badanych.
Najczesciej deklaracje takie sktadali mieszkancy podregionu bytomskiego, gliwickiego, rybnickiego
i czestochowskiego, najrzadziej - mieszkancy podregionu tyskiego i bielskiego. Podobnie, jak w przypadku
mobilnosci aktualnej, jesli chodzi o plany bardziej mobilni sg mezczyzni, a takze osoby najmtodsze (ponizej 30 roku
zycia), osoby stanu wolnego oraz osoby obecnie pracujgce. Che¢ przeprowadzki ze wzgleddw zawodowych czesciej
od innych deklarujg osoby legitymujace sie najnizszym poziomem wyksztatcenia, cho¢ prawdopodobnie s3
to jedynie deklaracje, poniewaz, jak pokazujg wyniki przeprowadzonych badan, tylko 2% z nich przeprowadzato sie
ze wzgledu na prace w czasie ostatnich 3 lat. Do wyjazdow w zwigzku z pracg najczesciej sktania mieszkancow
wojewodztwa Slaskiego wieksza dostepnosc ofert pracy, brak pracy w aktualnym miejscu zamieszkania oraz wyzsze
zarobki. Wiekszo$¢ planowanych wyjazdow ukierunkowanych jest na zagranice, najczeSciej deklarowanym

kierunkiem jest Wielka Brytania. Pozostali badani planujg przeprowadzki ze wzgledéow zawodowych w ramach
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swojego powiatu lub do innego powiatu wewnatrz wojewddztwa. Prawie 2/5 sposrdd planujgcych zmiane miejsca

zamieszkania ze wzgledow zarobkowych, chciatoby wyjechac¢ na maksymalnie 12 miesiecy.

W badaniu zadano pytanie o potencjat migracyjny. 43% badanych mieszkancow wojewddztwa $lgskiego w ogdle
nie chce sie przeprowadza¢ — nawet jesli praca bytaby satysfakcjonujgca nie tylko pod wzgledem finansowym,
ale takze spetniataby inne wazne dla respondenta warunki. Gtédwnym argumentem przeciw przeprowadzce jest
przywigzanie do aktualnego miejsca zamieszkania. Pozostali badani — a wiec ponad potowa mieszkancow
wojewodztwa Slaskiego deklaruje, ze mogtaby przynajmniej czasowo zmieni¢ miejsce zamieszkania ze wzgledu
na prace. Najwiecej osob gotowych jest przeprowadzi¢ sie w ramach swojego powiatu lub wojewddztwa.
Do przeprowadzki przekonatyby ankietowanych przede wszystkim odpowiednio wysokie zarobki — $rednio niemal
5300 zt netto.

Ponad 2/3 pracujgcych mieszkancow wojewddztwa $laskiego pracuje w tej samej miejscowosci, w ktdrej mieszka
razem z rodzing. 28% pracuje w innej miejscowosci i dojezdza codziennie do pracy. Srednia odlegto$¢ do pracy
przecietnego mieszkanca wojewddztwa Slgskiego wynosi 7,5 km. Najwieksza odlegtos¢, aby dotrze¢ do pracy,
muszg pokona¢ mieszkancy podregionu czestochowskiego, sosnowieckiego i bielskiego, a najmniejsza mieszkancy
podregionu katowickiego. Mezczyzni czesciej niz kobiety dojezdzajg do pracy poza miejsce zamieszkania, podobnie

jak osoby w wieku 31-45 lat i badani z wyzszym wyksztatceniem.

Niemal co trzeci mieszkaniec wojewddztwa S$lgskiego deklaruje, ze od momentu wejscia na rynek pracy
przynajmniej raz zmienit zawdd lub przekwalifikowywat sie. Zawod czesciej zmieniali mezczyzni niz kobiety, a takze
osoby legitymujgce sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym lub $rednim. Kwalifikacje zawodowe zmieniata
wiecej niz co trzecia osoba aktualnie pracujg i tylko co pigta niepracujgca. Najwiecej osob zmieniato zawdd
w podregionie sosnowieckim, najmniej — w rybnickim. Gtdwnym powodem zmiany zawodu lub kwalifikacji
zawodowych byla niemozno$¢ znalezienia pracy w wyuczonym lub dotychczas wykonywanym zawodzie
czy tez utrata miejsca pracy. Chec zwiekszenia zarobkow sktonita do zmiany zawodu niewiele ponad 30% o0sob.
Nieco mniej niz co dziesigty mieszkaniec wojewddztwa $lgskiego planuje w ciggu najblizszego roku zmieni¢ zawod
lub przekwalifikowac sie. Czesciej takag deklaracje sktadajg osoby mtode i niepracujgce. Najczestszym powodem
planowanej zmiany zawodu jest che¢ zwiekszenia swoich zarobkdw, a takze chec rozwoju zawodowego i zdobycia
nowych umiejetnosci. Deklarowana mobilnos¢ zawodowa mieszkancow wojewddztwa Slagskiego jest znacznie
wyzsza niz rzeczywista. Ponad potowa badanych zadeklarowata, iz gdyby otrzymali interesujaca oferte pracy, byliby
gotowi zmieni¢ zawdd lub przekwalifikowac sie. Taka deklaracje sktadaty znacznie czesSciej osoby mtodsze,
mieszkancy najwiekszych miast oraz podregiondw katowickiego i sosnowieckiego. Jako argument przeciwko

zmianie zawodu badani najczesciej podawali ogding nieche¢ do zmiany pracy, a takze zbyt zaawansowany wiek.
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Wedtug deklaracji uzyskanych w badaniu ponad 1/5 mieszkancéw wojewddztwa Slgskiego uczestniczyta w ciggu
ostatnich 12 miesiecy przed badaniem w jakimkolwiek szkoleniu lub kursie doksztatcajgcym (innym niz BHP
i PPOZ). Osoby obecnie pracujgce doksztatcajg sie czedciej niz niepracujgce. Najwyzszy wskaznik uczestnictwa w
szkoleniach i kursach wystepuje wsrod osdb z wyzszym wyksztatceniem. Wsrdd szkolen najwiekszg popularnoscig
cieszg sie kursy jezykow obcych, a takze szkolenia w zakresie ustug transportowych oraz informatyki
i wykorzystania komputeréw. Dwdch z pieciu mieszkancow wojewodztwa Slgskiego nigdy nie uczestniczyto
w Zadnym szkoleniu ani kursie doksztatcajgcym — duzo czesciej dotyczy to osdb obecnie niepracujgcych
niz pracujgcych. Osob nie podejmujgcych dotychczas zadnych kurséw ani szkolen zawodowych najwiecej jest
w podregionie gliwickim i rybnickim. Badani, zapytani, co chcieliby zrobi¢ dla podniesienia swoich kwalifikacji (przy
zatozeniu, ze mieliby mozliwosci czasowe i finansowe), najczesciej odpowiadali, ze chcieliby ukonczy¢ jakies$ kursy
lub szkolenia doskonalgce. Na uwage zastuguje fakt, iz prawie 30% 0sOb ocenia, iz nie ma potrzeby podnoszenia

kwalifikacji i nie musi nic robi¢ w tym zakresie.
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2. Summary

The study entitled ‘Vocational, Social and Spatial Mobility in the Context of Needs of Regional Economy’ was
prepared as a result of research conducted as part of a system project of the Silesian Province Office entitled ‘The
Programme of Regional Labour Market Monitoring” within Sub-measure 6.12, Measure 6.1, Priority VI, of the
Human Capital Operational Programme. The goal of the research project is to diagnose social aspirations (including
vocational) and educational needs of various social categories of Silesia citizens, as well as determinants (positive
and negative - enables and barriers) in this regard. The report was based on an analysis of existing data
concerning the Silesian Province and original research, conducted both in terms of quantity and quality in July and
August 2010. The study covered the entire Voivodeship and detailed analysis has been carried out in split for eight

subregions.

The chapter of this study devoted to the findings of the research and analyses of the situation is comprised of
three sub-chapters. The first sub-chapter presents an analysis of existing data, the second sub-chapter describes
the results of qualitative research and the third sub-chapter presents the results of quantitative research conducted
as part of the project.

Analysis of existing data addresses two issues — the first - vocational, social and spatial mobility, developed on the
basis of GUS data. The second part discusses the needs of regional economy in terms of the demand for qualified

employees. This analysis was done on the basis of the data of Silesian Province Office.

Qualitative research conducted with representatives of the four sub-zones of the Katowice Special Economic Zone
gave basis to analyze the three essential issues. The first was the general economic situation in the region.
Opinions of the representatives participating in the survey in this regard were pretty positive. The respondents
have declared, that the current labour market is the ‘employer's market’. Employers are able to dictate terms to
potential employees - including lower earnings, employment contracts for a definite time. The employee must take
care of own interests. Employers prefer to hire cheap labour force: temporary workers and trainees (the minimum
financial requirements) and employees working on mandate contracts / contract of specific work. Most sought after
in the labour market are professionals, certified specialists and specialists of the manufacturing industry, who are
able to operate modern machines. The least amount of job offers is directed to the people with primary education

and with university humanistic education.

Human resources of the regional economy and highly skilled employees were the successive issues discussed in

the course of this study. Among the competencies most sought after one can find specialist knowledge, experience
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and technical education. In addition, the ideal employee should be a creative person, having high internal work
motivation and the ability to respond quickly to changes in a workplace, as well as in the labour market. Although a
mismatch between employers’ requirements and the skills possessed by workers occurs, the polled employers did
not complain about the lack of access to highly qualified human resources. Silesian Region offers the universities
providing high quality education and relevant graduates, also with higher academic degrees (PhD graduates). The
lack of experience is the only problem. Some of highly skilled employees have theoretical knowledge but they are
not able to apply it in practice. Fortunately, more and more young people undertake apprenticeships already in the

course of education period.

The third issue taken up in the qualitative research was the vocational and spatial mobility as seen from the
perspective of employers and representatives of the subregions. They perceive a growing tendency to retrain or
raising skills and qualifications among workers, especially young and educated ones. The results of quantitative
research confirm these observations. Employers indicate that retraining and raising skills are much more probable,
when there is a guarantee of employment, promotion or opportunities to achieve higher remuneration.
Simultaneously, changes are often induced by the necessity to adjust to changing labour market realities and they
become the only chance of finding employment. The necessity of an effort to maintain the work seems to be
something obvious in the context of spatial mobility. Employers point to the high mobility of Silesian citizens, who

are ready to overcome even long distances between workplace and place of residence.

Quantitative research conducted among Silesia region citizens provides an analysis of spatial mobility, including
commuting to work, migrations and their directions, occupational mobility and the issue of retraining. These
analyses have been deepened by the second quantitative study conducted only among people with higher

education.

The first study was conducted among working age people (18-64 years for men and 18-59 for women). Two thirds
of them are working. The greatest number of working citizens can be found in Tychy and Bielsko subregions, the
least - in subregion of Rybnik. Citizens from the largest and the smallest localities are working persons more often
than the others. The most economically active are people aged 31 - 45. The percentage of people employed is
growing together with the increase education level — just over one third of citizens with the lowest level of formal
education is employed, and as many as 86% of the population with tertiary education. The highest percentage

among the employed one can find skilled workmen, and on the second place - white-collar workers.

One third of polled Silesians come from a different location than the current place of residence. The largest
immigrant group is found in the Bytom and Bielsko subregions and the smallest in Gliwice. Every tenth resident of
Silesia region was born outside the region. Internal migrations from the Malopolska Region, Lower Silesia and

Swietokrzyskie are dominant. One in ten respondent has moved within the province from another district of Silesia
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Region. Most often, respondents have moved from the place of origin due to personal or family reasons. Work-

related factors such as searching for employment were declared twice less often.

Over the past three years, 3% of Silesian population has changed their place of residence (at least temporarily)
because of work opportunities. Young people are definitely the most mobile group - over half of migrants over the
past three years have not exceeded the age of 30, people with higher and secondary education are also more
mobile than the other groups. And what was easy to predict - single persons are more mobile than married or
those in a stable relationships. Residents of the subregions of Czestochowa, Gliwice, Bytom and Rybnik are

relatively most mobile, and the least — people living in Tychy and Sosnowiec.

Approximately half of all persons migrating because of work over the past three years have traveled abroad. They
represented less than 2% of all respondents. The most popular directions of foreign migrations were the United
Kingdom, the Netherlands and Germany. Young people - under 30 years of age - and those with secondary
education constitute the vast majority of all the migrating workers. The main reason for foreign migration is higher
remuneration, and as far as internal migration is concerned - high unemployment rate in the place of residence
and personal reasons. Almost two fifths of the Silesian Region's citizens, who have experienced foreign migration,

used to work below their qualifications, while in the country - just 28%.

Only 2% of the respondents are planning to change their place of residence due to job opportunities within the
next year. Residents from Bytom, Gliwice, Rybnik and Czestochowa subregions have declared such a will most
often, and least often - the inhabitants of Tychy and Bielsko subregions. Just like in the case of factual mobility, in
terms of planned migrations - men are more mobile than women, as well as the youngest group (under 30), single
persons and those currently working. Citizens with the lowest level of education declare their willingness to migrate
for vocational reasons more often than others, though it seems to be only declarations, because in view of the
results of these studies, only 2% of them had migrated for work-related reasons during the past three years.
Among the key reasons to migrate are: greater job opportunities, unemployment in the current place of residence
and higher earnings. The vast majority of the planned migrations are foreign ones, the first and foremost to the
Great Britain. The other citizens are planning to migrate within the district or to another district within the
Voivodeship. Almost two fifths of those planning to change the place of residence for work-related reasons

declared that duration of such migration will be shorter than 12 months.

The study participants were asked the questions on the migration potential. 43% of the Silesian citizens do not
intend to change their place of residence - even if the work would be rewarding not only financially, but it would
also fulfill other needs, important to the respondent. The main argument against the migration is an attachment to
the current place of residence. The rest of respondents - that is over half the population of the Silesian province

declared that they could at least temporarily relocate because of work opportunities. The majority of them are
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ready to migrate within the district or province. The main reason for migration would be respectively higher

remuneration - an average of nearly PLN 5,300.

More than two thirds of Silesians reside and work within the same locality. 28% of surveyed people commute to
work every day. Average distance is 7.5 km. The residents living in Czestochowa, Sosnowiec and Bielsko
subregions have the longest distance to deal with every day and the shortest one people have in Katowice. Men
more likely than women commute to work outside their place of residence, just like those aged from 31 - 45 years,

and respondents with higher education.

Almost every third inhabitant of the Silesian Province declares that has changed the occupation at least once. Men
tend to retrain more often than women, also people with basic vocational education or secondary education. More
than every third person currently working and only every fifth economically inactive has changed their professional
qualifications. The citizens of Sosnowiec subregion have retrained most often, and least often - in subregion of
Rybnik. The main reason for changing the career or professional qualifications was inability to find work in learned
occupation or job loss. Over 30% of respondents have decided to retrain due to the desire to increase their
earnings. Slightly less than one in ten Silesian citizens is planning to change the occupation or to retrain within the
next year. More often, such a declaration is made by young people and unemployed. Those who plan to retrain
within the next year are mainly motivated by the prospect of higher earnings, as well as professional development
and obtaining new skills. The occupational mobility declared by Silesian citizens is much higher in comparison with
their actual mobility. More than a half of respondents declared that it they had received an interesting job offer,
they would be willing to change a job or to retrain. Younger people, citizens of the largest cities and subregions of
Katowice and Sosnowiec declared such will most often. The main argument against the retraining given by

respondents was general reluctance to changing the profession and advanced age.

Almost every third inhabitant of the Silesian Province declares that has changed the occupation at least once. Men
tend to retrain more often than women, like people with basic vocational education or with secondary education.
More than every third employed person and only every fifth economically inactive has changed the professional
qualifications. The citizens of Sosnowiec subregion have retrained most often, and least often - in subregion of
Rybnik. The main reason for changing the professional qualifications was inability to find work in learned
occupation or the loss of job. Over 30% of respondents have decided to retrain because of desire to increase their
earnings. Slightly less than one in ten Silesian citizens is planning to change the occupation or to retrain within the
next year. More often, such a declaration is made by young people and unemployed. Those who plan to retrain
within the next year are motivated mainly by the prospect of higher earnings, as well as professional development
and obtaining new skills. The occupational mobility declared by Silesian citizens is much higher in comparison with

their actual mobility. More than a half of respondents declared that if they had received an interesting job offer,
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then they would be willing to change a job or to retrain. Younger people, citizens of the largest cities and
subregions of Katowice and Sosnowiec declared such will most often. The main argument against the retraining

given by respondents was general reluctance to changing the profession and advanced age.
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3. Wprowadzenie

Badanie ,Mobilnos¢ zawodowa, spoteczna i przestrzenna a potrzeby gospodarki regionalnej” zrealizowane zostato w ramach
projektu systemowego Wojewddzkiego Urzedu w Katowicach pod nazwg ,Program monitorowania regionalnego

rynku pracy” w ramach Poddziatania 6.1.2, Dziatania 6.1, Priorytety VI Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Realizacja projektu ma sie sta¢ odpowiedzig na zidentyfikowane deficyty wiedzy na temat przemian zachodzacych
na regionalnym i subregionalnych rynkach pracy oraz na temat zapotrzebowania znaczacych podmiotow aktywnych
na tych rynkach na szczegétowg informacje. Podstawowym celem ,Programu...” jest podniesienie efektywnosci

dziatan podejmowanych na rynku pracy przez rozne instytucje.

Badania w ramach projektu ,Mobilno$¢ zawodowa, spoteczna i przestrzenna a potrzeby gospodarki regionalnej” w swym
zatozeniu skupity sie na zdiagnozowaniu aspiracji spotecznych (w tym zawodowych) oraz potrzeb edukacyjnych
roznych kategorii spotecznych mieszkancéw wojewddztwa $laskiego, a takze ich rdznorakich uwarunkowan
(pozytywnych i negatywnych — stymulatoréw i barier). W analizie uwzgledniono miedzy innymi tradycje rodzinne,
Swiadomos¢ spotecznosci regionalnej dotyczaca zapotrzebowania gospodarki regionalnej na okreSlone zawody,
przyjmowane kryteria wyboru kierunkdw ksztatcenia i zawodu, gotowo$¢ na rdzne sposoby dostosowania sie
do zachodzacych zmian spotecznych i gospodarczych (w tym gotowo$¢ do zmiany zawodu, miejsca zamieszkania
itp.). Badania pozwolity takze na oszacowanie wielkosci, kierunkéw, przyczyn i uwarunkowan migracji,

w tym w szczegdlnosci osdb z wyzszym wyksztatceniem oraz kadry naukowo-badawczej.

Analizy badanego zagadnienia dokonano w oparciu o materiaty statystyczne charakteryzujgce wojewoddztwo $laskie
oraz w oparciu o zaprojektowane specjalnie na potrzeby niniejszego projektu ilosciowe i jakosciowe badania

pierwotne.
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3.1. Kluczowe aspekty zjawiska mobilnosci

W literaturze mozna spotkac sie z roznym podej$ciem do pojecia mobilnosci. Jest ono uzywane w odniesieniu
do odmiennych zjawisk. NajczeSciej mobilno$¢ rozumie sie m.in. jako: mobilno$¢ zawodowa, mobilnosé
spoteczng i mobilnos$¢ przestrzenng (terytorialng). Zwraca sie uwage na rézne przyczyny i skutki tego zjawiska,
w zaleznosci od tego czy mamy do czynienia z podej$ciem strony socjologicznej, ekonomicznej czy nauk
politycznych. Czesto pojecie mobilnosci stosowane jest zamiennie z pojeciem migracji. Nalezy jednak pamietac,
iz jest to znaczne uproszczenie. Istniejg réznice pomiedzy tymi pojeciami. Mobilnos¢ nie wymaga zmiany
miejsca zamieszkania w przeciwienstwie do migracji, ktorych jest ona istotg, bez wzgledu na to czy jest to

przemieszczenie na pobyt staty czy czasowy.

Mobilnos¢ zawodowa to umiejetno$¢ dostosowania sie pracownika do wymogdw rynku pracy poprzez:
gotowo$¢ do zmiany pracy, zawodu, doskonalenie i poszerzanie swoich kwalifikacji zawodowych,
dostosowywanie sie do ustawowych wymogow pracodawcy.

Gtownymi przyczynami zjawiska mobilnosci zawodowej s3:

» bezrobocie,

«  rozwoj nowych technologii,

« prawa gospodarki wolnorynkowej: prawo popytu i podazy oraz wolnej konkurenciji,

« Zmiana przepiséw prawa pracy.

Czynniki ograniczajace mobilno$¢ zawodowqg | Czynniki pobudzajace mobilno$¢ zawodowa

* brak stazu i doswiadczenia w innym zawodzie, co ¢ staz pracy nie przekraczajacy 5 lat,
powoduje utrwalenie sie nawykow i przyzwyczajen, » mozliwos¢ dojazdu do pracy do 30 km,

 zadowolenie i satysfakcja z aktualnie wykonywanej pracy, » wczesniejsze uczestnictwo w kursach podnoszacych

* sceptyczne nastawienie do przekwalifikowania sie, kwalifikacje,

* brak historii zwigzanej z udziatem w doksztatcaniu, » mozliwos¢ podniesienia poziomu wyksztatcenia,
* nieche¢ do zmiany branzy, » mozliwos¢ wyjazdu za granice,

* wynagrodzenie jako zasadniczy czynnik motywujacy do * mozliwos¢ zmiany miejsca zamieszkania.

Zmiany pracy.

! Opracowanie wiasne na podstawie materiatdw sejmowej Komisji ds. UE: ,Migracje zarobkowe i ich konsekwencje”; Raportu FISE ,Migracje
0séb z wysokimi kwalifikacjami”, styczerh 2008 r.; danych Eurostatu; danych ze strony internetowej Instytutu Rozwoju Zasobéw Ludzkich;
Raportu z badania PBS DGA Sp. z 0.0. ,Migracje szansg wojewodztwa pomorskiego”, 2009 r.; Raportéw Manpower Polska ,Pracownicy
bez granic” i ,Mobilno$¢ zawodowa”, 2008 .
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Zgodnie z koncepcja sformutowang przez E. Lee?, istnieje w zakresie czynnikdw mobilnoéci terytorialnej sfera
czynnikdw, ktére ,wypychaja” z miejsca pochodzenia, ktére ,przyciggaja” do obszaru przeznaczenia, istnieje

wreszcie grupa przyczyn tzw. przeszkdd posrednich i wreszcie czynnikéw o charakterze osobistym.

Mobilnosc¢ spoteczna (ruchliwos¢ spoteczna) w socjologii 0znacza przemieszczanie sie jednostek spotecznych
lub kategorii spotecznych w strukturze spofecznej, w uproszczeniu oznacza ona awans lub degradacje

spoteczna.

Mobilnos¢ przestrzenna — najpowszechniej pojecie mobilnoéci zawezane jest wiasnie do tego aspektu,
identyfikuje sie jg ze zjawiskiem migracji, ktore jest konsekwencjg wielu przemian spotecznych
i ekonomicznych. Migracje ludnosci sg definiowane jako przemieszczenia ludnosci zwigzane ze zmiang miejsca
zamieszkania (pobytu statego lub czasowego) potaczone z przekroczeniem granicy panstwa (migracje
zagraniczne/zewnetrzne) lub granicy jednostki administracyjnej podziatu terytorialnego (migracje wewnetrzne).
Jak wspomniano wyzej potocznie mobilnoS¢ utozsamiana jest z aspektem przestrzennym. W ostatnim czasie,
Z uwagi na zjawiska obserwowane w Polsce, aspekt przestrzenny mobilnosci dotyczy zwtaszcza migracji
(tak wyjazddw jak i powrotdw) z zagranicy.

Tak rozumiane pojecia mobilno$ci stanowig podstawe dalszych rozwazan i wnioskow.

Jakkolwiek wydaje sie, ze mozliwe jest jasne i klarowne zdefiniowanie réznych kategorii mobilnosci to bardzo
tatwo dostrzegalne jest ich wzajemne powigzanie, wynikajace w wiekszosci przypadkow z tego, iz o réznych
aspektach mobilnosci decydujg na ogot te same przyczyny. Na ogdt zmiany wyrazajgce sie jednym z rodzajow
mobilnosci prowadzg wprost do innych. Powszechnie obserwuje sie chociazby w przypadku mobilnosci
przestrzennej zagranicznej jej zwigzek z mobilnoscig spoteczng, niestety w kierunku obnizenia statusu
spotecznego. tatwosS¢ w mobilnosci zawodowej na ogdt towarzyszy ograniczaniu mobilnosci przestrzennej.
Tych przyktadow wzajemnych zaleznosci mozna przytoczy¢ wiecej. W konkluzji tego rozwazania warto zatem
stwierdzi¢, ze formutowanie rekomendacji pod adresem jednego z rodzajow mobilnosci z pewnoscig wywrze

tez skutek na pozostatych aspektach.

Przyczyny i skutki migracji w kontekscie rynku pracy
Niewatpliwie analizujgc zjawisko migracji, trzeba pamieta¢, ze przynosi ono zaréwno pozytywne jak
i negatywne skutki®. Z punktu widzenia terytorium opuszczanego przez migrantéw do najwazniejszych korzysci

zalicza sie:

2 p, Kaczmarczyk, Migracje zarobkowe Polakéw w dobie przemian, Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego, UW, WNS, Warszawa 2006 s.29
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« transfer kapitatu ekonomicznego (transfer dochodow, inwestycje),
« zmniejszenie bezrobocia (wzgledne),
«  powrot innowacji (return of innovation) — dotyczy migracji czasowych:
o ,powrot innowacyjny” (nowe kwalifikacje, zdobyte doswiadczenie)
lub
o ,powrot innowacyjnej przedsiebiorczosci” (zatozenie wiasnej firmy po powrocie),

+ budowanie sieci relacji,

kapitat kulturowy ,ucielesniony” (ludzki).

Straty wynikajace z migracji wyrazajq sie poprzez:

«  skutki demograficzne,

« utrate najlepiej wyksztatconych osdb, specjalistow, zwtaszcza mtodych (,drenaz mdzgdw”),
» niedobory specjalistow z danej branzy,

» wysokie koszty wyksztatcenia migrantdw, z ktérego korzysta inny kraj,

« spadek dochoddw per capita (w wyniku zmniejszenia sie zasobow pracy i kapitatu),

« malejaca atrakcyjnos¢ miejsca.

Problematyka mobilnosci przestrzennej Polakdw w kontekscie migracji zagranicznych nabrata szczegolnego
znaczenia po 2004 roku. Akcesja Polski do UE przyniosta zasadniczg zmiane w dostepie do europejskich rynkow
pracy. Wokot tego tematu wykreowane zostaty rozne mity, zwlaszcza dotyczace wielkosci migracji i jej wptywu
na poziom bezrobocia w Polsce. Szczegdlnie media, podajgc zatrwazajace liczby o masowym, kilkumilionowym
exodusie, podkrecaty niepokdj o przysztos¢ naszego kraju.

Drugi, czesto przywotywany mit to wigzanie bezposrednie migracji ze spadkiem bezrobocia w Polsce.
Opinia taka wynikata z przekonania, ze wyjezdzajacy to gtdéwnie bezrobotni. Prowadzone ostatnio badania tego
nie potwierdzajg. Bez watpienia sytuacja na polskim rynku pracy ma wptyw na postawy migracyjne, ale, o ile
w okresie przedakcesyjnym brak miejsc pracy byt gtéwng przyczyng wyjazdoéw, to ostatnio powodem takim jest
m.in. strukturalne niedopasowanie w sferze kwalifikacji. Wzrosto relatywnie znaczenie migracji mieszkancow
duzych miast, a takze osdb wyksztatconych. Ale trzeba pamieta¢, ze réwniez niski poziom wynagrodzen,
nieodpowiednie warunki pracy oraz brak perspektyw rozwoju zawodowego powodujg podjecie decyzji
0 wyjezdzie.

Trzeci mit, na ktdry warto zwroci¢ uwage, to panujace gtebokie przekonanie, ze z Polski wyjechali gtdwnie

mtodzi, wyksztatceni ludzie. Méwiono wrecz o ,drenazu” inteligencji polskiej. Prowadzone dopiero od niedawna

3 Sylwia Sylwestrzak, Anna Wanda Tomaszewska: Mobilnoé¢ studentéw — szansa czy zagrozenie dla rozwoju miasta, SKN Gospodarki
Przestrzennej ~Spatium”, Uniwersytet todzki, http://www.spatium.uni.lodz.pl/badania/Mobilnosc%20studentow-
szansa%?20czy%?20zagrozenie%20dla%20rozwoju%?20miasta-S.Sylwestrzak%20A%20tekst. pdf
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badania pokazuja, ze rzeczywiscie najwieksza sktonno$¢ do mobilnosci dotyczy ludzi mtodych w wieku 18-35
lat. Biorgc jednak pod uwage fakt, ze najwiecej studiujgcej w Europie miodziezy znajduje sie w Polsce,
nie dziwi, ze udziat migrantdw z wyzszym wyksztatceniem jest coraz wyzszy. JesteSmy statystycznie lepiej

wyksztatceni.

Motywacjg do zmiany miejsca zamieszkania w celach zawodowych - jak pokazuje wiekszos¢ badan
— sg wzgledy finansowe, na kolejnych miejscach znalazty sie mozliwos¢ rozwoju zawodowego, mozliwos¢ nauki
jezyka obcego i lepsze perspektywy zatrudnienia.

W Polsce obecnie wystepuje ujemne saldo migracji. Wg danych Eurostatu w 2009 r. Polske mogto opusci¢
o 15,4 tys. os6b wiecej, niz do niej wrocito. Zatem Polacy nadal wyjezdzajg do pracy, cho¢ na znacznie

mniejszg skale niz w pierwszych latach po akcesji

We wspotczesnym zglobalizowanym Swiecie nie da sie powstrzyma¢ mobilnosci, w tym migracji oséb dobrze
wyksztatconych. Ich mobilnos¢ jest odpowiedzia na wyzwania wspotczesnosci. Mozna, zatem stwierdzic,
iz w pewnej mierze migracje sq obiektywna koniecznoscig. Jedng z gtéwnych cech wspdtczesnych
migracji jest rosnaca mobilnos¢ pracownikow o wysokich kompetencjach. Sprzyja temu globalizacja
i rozszerzenie zasiegu korporacji transnarodowych. Dlatego coraz rzadziej uzywa sie okreSlenia ,drenaz
mozgow”, stosuje sie raczej takie pojecia jak ,cyrkulacia mdozgdw” czy ,wymiana mozgow”, ktore pokazuja,
ze w dobie globalizacji mobilno$¢ o0sdb z wysokimi kompetencjami jest zjawiskiem naturalnym,
a nie wyjatkowym. W przypadku migrantdw o wyzszym poziomie wyksztatcenia poza mozliwoscig osiggniecia
wyzszych zarobkdw za granicg liczg sie rowniez takie czynniki jak che¢ podniesienia poziomu wyksztatcenia
lub dobrego opanowania jezyka obcego, mozliwos¢ realizacji badan naukowych lub pracy w bardziej
stymulujgcym otoczeniu, korzystne warunki instytucjonalne za granica — wsparcie sektora badawczo-

rozwojowego, pozytywny klimat dla innowacji i rozwoju kariery zawodowej.

Na sprawe migracji os6b o wyzszym poziomie kwalifikacji nalezy spojrze¢ takze w kontekscie rozwoju
spotecznosci lokalnych i poszczegolnych przedsiebiorstw. W odniesieniu do Polski, wyjazdy wysoko
wyspecjalizowanych pracownikéw sektora budowlano - remontowego przyczynity sie do bardzo silnego wzrostu

wynagrodzen oraz szeroko komentowanych brakéw pracownikow.

Migracje zarobkowe s3 z jednej strony wazng determinantg rozwoju gospodarczego regionu, a z drugiej

— stanowig istotny wskaznik warunkow zycia w wojewddztwie.
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4. Opis wybranej i zastosowanej metodologii oraz zrodia
informacji wykorzystywanych w badaniu

Zgodnie z zatozeniami, analizy mobilnosci zawodowej, przestrzennej i spotecznej na $laskim rynku pracy dokonano

w oparciu o materiaty statystyczne oraz badania pierwotne.

Analiza desk research opierafa sie o nastepujgce zrddta danych:
- Dane GUS
- Dane statystyczne WUP Katowice.

Badania pierwotne zrealizowano przy wykorzystaniu zaréwno jakosciowych, jak i ilosciowych metod pozyskiwania

danych.

Badania jakosciowe przeprowadzono w dniach 27 lipca — 2 sierpnia 2010 r. w formule Zogniskowanych Wywiadéw

Grupowych (FGI). Zrealizowano 5 Wywiadéw Grupowych:
- 4 FGI z przedstawicielami:
»  przedsiebiorstw — inwestorow podstrefy: Srednie i duze firmy,
=  zarzadzajgcego specjalng strefg ekonomiczng (KSSE) i jej podstrefami,
* |okalnych agencji rozwoju,
= inkubatoréw przedsiebiorczosci,
= stowarzyszen o charakterze gospodarczym, cechow,
= izb przemystowo-handlowych, izb gospodarczych,
= samorzaddw lokalnych (Urzedy Miast, Urzedy Gmin, Starostwa Powiatowe),
W kazdej z grup uczestniczyli respondenci reprezentujacy dang podstrefe KSSE. Grupy odbyty sie
w nastepujgcych lokalizacjach:
- Podstrefa Gliwicka (Gliwice)
- Podstrefa Jastrzebsko-Zorska (Bielsko-Biata)
- Podstrefa Sosnowiecko-Dabrowska (Sosnowiec)
- Podstrefa Tyska (Tychy)

- 1 FGI z przedstawicielami:
* |okalnych agencji rozwoju,
= inkubatoréw przedsiebiorczosci,

= stowarzyszen o charakterze gospodarczym, cechéw,
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» izb przemystowo-handlowych, izb gospodarczych (w tym branzowych),
= specjalistycznych stowarzyszen dziatajgcych w obszarze gospodarki (m.in. NOT).

Spotkanie odbyto sie w Katowicach.

Wywiady trwaty po okoto 2 godziny. Scenariusze, na podstawie ktorych realizowano rozmowy, znajdujg sie

w dalszej czesci niniejszego rozdziatu.

Badania ankietowe z mieszkancami wojewodztwa zrealizowano w dniach 28 lipca — 25 sierpnia 2010 r. technikg

ankieterskich wywiadéw osobistych  (PAPI) realizowanych w domach respondentdw za pomoca
wystandaryzowanego kwestionariusza ankiety. Przy realizacji projektu pracowali wykwalifikowani i przeszkoleni
ankieterzy PBS DGA. Badanie wykonano na kwotowo-losowej probie gospodarstw domowych. Struktura badanych
gospodarstw byta zgodna ze strukturg spoteczno-demograficzng zbiorowosci generalnej, uzyskang z Narodowego

Spisu Ludnosci i Mieszkan z 2002 r. Badaniu poddano przedstawicieli 2700 gospodarstw.

W kazdym gospodarstwie domowym, w ktorym byto to mozliwe, realizowano po 2 wywiady — jeden z kobietg
i jeden z mezczyzng. Zgodnie z zatozeniami w badaniu braty udziat tylko osoby w wieku produkcyjnym, tj. kobiety
w wieku 18-59 lat i mezczyzni w wieku 18-64 lata. W badaniu wzieto udziat 4000 oséb w wieku produkcyjnym,

w tym 2150 kobiet i 1850 mezczyzn. tacznie zrealizowano 4000 wywiadow.

Badania realizowano na terenie catego wojewoddztwa S$lgskiego. Zgodnie z zatozeniami, liczba wywiadow
wykonanych w poszczegélnych podregionach byta stata i wyniosta po 500 wywiaddw. Aby przywrdci¢ strukture
populacji i méc na podstawie wynikow badania dokonywac¢ uogodlnien na catg badang populacje, zastosowano
procedure wazenia wynikow. Wazenie polega na natozeniu wskaznikow — wag, wiekszych lub mniejszych od 1.
W ten sposdb odpowiedzi czesci osdb (tych, ktore sg w probie niedoreprezentowane w stosunku do populacji)
sg ,nadwartosciowane” (waga ma warto$¢ wiekszg niz 1), a pozostatych (tych, ktére sg nadreprezentowane)
— ,Zmniejszane” (waga jest mniejsza niz 1). Procedura wazenia wynikdw przywraca reprezentatywnos$¢ probie

badawczej.

Dtugo$¢ wywiadu wyniosta okoto 20 minut. Kwestionariusz, na podstawie ktdrego realizowano wywiady, znajduje

sie w dalszej czesci niniejszego rozdziatu.
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Badania ankietowe o0sdb z wyzszym wyksztatceniem zrealizowano w dniach 9-29 sierpnia 2010 r. technikg

wywiadow telefonicznych wspomaganych komputerowo (CATI — Computer Assisted Telephone Interviewing)
ze studia CATI PBS DGA w Sopocie. Badanie wykonano na losowej reprezentatywnej prébie n=2000 osdb
z wyzszym wyksztatceniem zamieszkujgcych wojewodztwo $laskie, w odpowiednich proporcjach w kazdym

z podregionéw. Badane osoby miaty od 20 do 90 lat. 2/3 préby stanowity kobiety.

Aby przywroci¢ strukture spoteczno-demograficzng badanej zbiorowosci (np. zmniejszy¢ udziat kobiet w opinii
ogdtu) i moc na podstawie wynikow badania dokonywaé uogdlnien na catg badang populacje, zastosowano

procedure wazenia wynikow, ktdra przywrdcita reprezentatywnos¢ probie badawczej.

Srednia dtugoé¢ wywiadu wyniosta 12 minut. Kwestionariusz, na podstawie ktdrego realizowano wywiady, znajduje

sie w dalszej czesci niniejszego rozdziatu.
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4.1. Scenariusz FGI

Wstep ® 5 min

*  Przedstawienie moderatora i firmy badawczej.
»  Okreslenie celu i zasad spotkania.
«  Moderator informuje respondentdw, ze badanie jest wspdtfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Rozgrzewka 3 10 min

e Przedstawienie sie respondentow.
e W jakich instytucjach/firmach pracujg? Jakg dziatalno$¢ prowadzg ich instytucje/firmy?

e Jakie stanowiska zajmujg? Jakie sg ich obowigzki?

Moderator: popros respondentow o indywidualne uzupefnienie niedokoriczonych zdari:
e Zatrudniajgc pracownikow, firmy/ instytucjie zwracaja uwage na ...
e Dobrze przygotowany absolwent powinien ...
e Obecny rynek pracy od kandydatow do pracy wymaga przede wszystkim ...

e Obecny rynek pracy od pracodawcy wymaga przede wszystkim ...

Obecna sytuacja gospodarcza w regionie ® 15 min

* Jak oceniliby sytuacje regionalnej gospodarki/przedsiebiorstw dziatajagcych w regionie? Z czego wynika taka
ocena?

e Czy sytuacja na rynku/sytuacja firm wptywa na poziom zatrudnienia? W jaki sposdb? Jak to wyglada obecnie?

e Czy kryzys gospodarczy wptywa/wplynat na dziatalnos$¢ firm/instytucji w ich regionie? Jaki to jest wptyw
(znaczacy, staby)? Moderator: dopytaj przedstawicieli firmy/przedsiebiorstw? A jak na ich firmy wplywa/wptynat

kryzys gospodarczy? Z czego to moze wynikac?

Jak, ich zdaniem, ksztattowac sie bedzie/zmienia¢ sytuacja gospodarki w regionie w kilku najblizszych latach?
Dlaczego tak sadzg? Jakie czynniki mogg wptyng¢ na rozwoj gospodarczy/rozwoj firm? Z czego to moze ich

zdaniem wynikac?
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W jakim kierunku/w jakich kierunkach bedzie rozwijac sie, ich zdaniem, lokalna gospodarka w najblizszych
latach? Jakie branze bedg zyskiwaty, ich zdaniem, na znaczeniu? Z czego to moze wynikac¢? A jakie branze
beda tracity na znaczeniu? Dlaczego tak sadza? A czy jakie$ gatezie regionalnej gospodarki/branze znikna

catkowicie? Dlaczego?

Kadry regionalnej gospodarki 3 45 min

Moderator: Poinformuj respondentow, Ze rozmowa ma skupiac sie na kompetenciach | umiejetnosciach

zawodowych (zaréwno ,twardych” — potwierdzonych certyfikatami, umiejetnosc obstugi maszyn, urzgdzern oraz

Lmiekkich” — kompetencji interpersonainych, psychospofecznych), a nie cechach osobowosci potenciainych

pracownikow.,

A) Obecne wymagania regionalnego rynku pracy ® 30 min

POTRZEBY PRACODAWCOW

Czego, ich zdaniem, wymaga obecnie regionalny rynek pracy od potencjalnych pracownikdéw? Jakie

kompetencje, wiedza, umiejetnosci sg obecnie kluczowe z punktu widzenia pracodawcow? Z czego to wynika?
Moderator: dopytaj o ich kwalifikacje/umiejetnosci z zakresu: jezyki obce, obstuga nowoczesnych narzedzi
pracy, umiejetnosci managerskie, umiejetnosci sprzedazowe, wiedza specjalistyczna, umiejetnosci miekkie itp.

Jacy pracownicy/ na jakie stanowiska poszukiwani s3 najczesciej? Moderator: dopytaj jakie
zawody/specjalizacjie sg najbardziej pozgdane? Dlaczego tak sadzg?

A jaki kierunek i poziom wyksztatcenia jest najbardziej pozadany na regionalnym rynku pracy? Moderator:
dopytaj o kierunki — techniczne, humanistyczne, ekonomiczne na roznych poziomach (ponadgimnazjaine,
wyzsze). Z czego to moze wynikac?

Na jakie bariery/trudnosci napotykajg obecnie pracodawcy w regionie w kontekscie zatrudniania pracownikéw?
Jakie jeszcze? Z czego to moze wynikac ich zdaniem? Moderator: Jesli nie padnie spontanicznie, dopytaj
0 kompetencje pracownikow nieadekwatne do potrzeb pracodawcow.

Jakich kandydatow na pracownikow/jakiej kadry brakuje w regionie przede wszystkim? Jakich jeszcze? Jakie
trudnosci, ich zdaniem, majg pracodawcy ze zdobyciem pozadanych pracownikow? Jak myslg, dlaczego?
Moderator: dopytaj o wyksztatcenie, wiedze, kwalifikacie, umiejetnosci. A jak mozna by zapobiegac¢ temu
deficytowi?

Czy zasoby ludzkie dostepne w regionie zaspokajajg potrzeby pracodawcow? Jesli tak: w jakich obszarach?
Jesli nie: w jakich obszarach? Jakie, ich zdaniem, moga by¢ tego przyczyny?

Czy szkoty na terenie badanych powiatdw zapewniajg pracownikdw o odpowiednich kwalifikacjach? Czy trzeba
sie positkowac pracownikami z innych powiatéw, z innych wojewddztw?

Jak oceniajg poziom wyksztatcenia w zakresie teorii a jak w zakresie umiejetnosci praktycznych?
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KADRA WYSOKO WYKWALIFIKOWANA
A jak wyglada sytuacja w przypadku zatrudniania kadry wysoko wykwalifikowanej? Czy na Slasku/w

ich regionie tatwo jest pozyskac takich pracownikdw? Z czego to wynika ich zdaniem? Jakich wysokich
kwalifikacji na rynku brakuje? A jakich jest wystarczajgco duzo?
Jaki jest dostep na Slasku do kadry naukowo-badawczej? Czy firmy maja trudnoéci z pozyskaniem takich

pracownikow?

MLODOSC VERSUS DOSWIADCZENIE

Jak oceniajg, czy na obecnym rynku pracy wazniejsze jest doswiadczenie zawodowe potencjalnych

pracownikow, czy raczej wiedza i wyksztatcenie mtodych absolwentow?

Jesli doswiadczenie zawodowe: w jakich branzach regionalnej gospodarki liczy sie przede wszystkim
doswiadczenie i umiejetnosci zdobyte dotychczas? Na jakich stanowiskach/w jakich firmach/instytucjach
zatrudniani s3 w gtéwnej mierze pracownicy z dorobkiem zawodowym/do$wiadczeniem? Z czego to wynika?
Jesli absolwenci: w jakich branzach regionalnej gospodarki licza sie przede wszystkim mitodzi absolwenci?
Na jakich stanowiskach/w jakich firmach/instytucjach zatrudniani s3 w gtéwnej mierze absolwenci? Jakie
kierunki studidw sg najbardziej pozadane? Moderator: dopytaj o kierunki humanistyczne, techniczne,

ekonomiczne, medyczne itp.

IDEALNY PRACOWNIK

Moderator: dopytaj pracodawcow. Jak wyobrazajg sobie idealnego pracownika? Jakie umiejetnosci,

kwalifikacje powinien mie¢, co powinien umiec?

Jaka osoba jest, ich zdaniem, ,marzeniem pracodawcy”? Czym sie charakteryzuje?

Mobilnos¢ zawodowa i przestrzenna ® 25 min

MOBILNOSC ZAWODOWA

Czy ich zdaniem pracownicy ze Slaska chetnie sie przekwalifikowujg, zmieniajg zawédd. Na ile takie
przekwalifikowanie sie jest popularne? Jak jest postrzegane w $rodowisku? Jak jest postrzegane przez samych
pracownikéw: jako szansa/wyzwanie czy koniecznos¢?

Jakie grupy pracownikdw sg bardziej sktonne do przekwalifikowania sie? Jak to wyglada w przypadku
mtodszych i starszych pracownikow? A jak w przypadku oséb o réznym poziomie wyksztatcenia?

Jak pracownicy na Slasku podchodza do nienormowanego czasu pracy / pracy zmianowej / duzej

dyspozycyjnosci? Jak postrzegane sg takie wymagania pracodawcow?
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e A jaka jest sktonnos¢ do zaktadania dziatalnosci gospodarczej w regionie? Czy jest to postrzegane jako

alternatywa dla umowy o prace?
MOBILNOSC PRZESTRZENNA

e Jak ich zdaniem wyglada ,przeptyw” pracownikbw w regionie? Czy firmy instytucje bazujg
na miejscowych/lokalnych zasobach ludzkich, czy raczej korzystajg z naptywowej kadry pracownikéw?

Jesli  korzystajg z miejscowych pracownikow: W jakim stopniu pracownicy spetniajg oczekiwania
pracodawcow? Z czego to wynika? Czy firmy biorg pod uwage mozliwo$¢ sprowadzenia pracownikdw z innych
regionéw? Dlaczego?

Jesli korzystaja z naptywowych. Dlaczego sie na to decydujg? Czy powodem jest brak odpowiedniej kadry
czy jej duze wymagania finansowe? Skad naptywajg ci pracownicy? Moderator: dopytaj o inne regiony
wojewodztwa slaskiego, inne regiony/wojewodztwa Polski, zagranice. W jakim stopniu pracownicy ci spetniaja
oczekiwania pracodawcow? Czy tatwo jest pozyskac¢ pracownikdéw naptywowych? Czy trzeba im zaoferowac
co$ w zamian? Co takiego? Moderator: dopytaj o roZnego rodzaju bonusy: pakiet socjalny (ubezpieczenie
zdrowotne itp. ), wynajem/kupno mieszkania, szkolenia/kursy, samochod itp.

e Czy ich zdaniem potencjalni pracownicy w ich regionie s3 mobilni zawodowo, tzn. sg gotowi zmieni¢ miejsce
zamieszkania, by znalez¢/zmieni¢ prace? Jesli tak: z czego to wynika? Jes/i nie: dlaczego? Jakie osoby
sg bardziej sktonne do migracji? Z czego to wynika? A jakie osoby s mniej mobilne? Dlaczego tak sadzg?

e Czy pracownicy na Slasku sg sktonni dojezdza¢ do innych miejscowosci do pracy? Czy jest to powszechne? Jak
daleko dojezdzajg?

Podsumowanie dyskusji 3 10 min

« Jak oceniajg zasoby ludzkie (potencjalnych kandydatéw do pracy) w regionie? Czy ich wyksztatcenie jest dla
pracodawcow odpowiednie? A wiedza, kwalifikacje, predyspozycje itp.? Dlaczego tak sadza? Czy ich zdaniem
ich wiedza, wyksztatcenie itp. réznig sie od innych potencjalnych pracownikéw w wojewddztwie, kraju? W jaki
sposob? Z czego to moze wynikac?

e Co mozna zrobi¢, aby utatwi¢ pracodawcom dostep do wysoko wykwalifikowanej kadry lub innych, trudno

dostepnych pracownikow? Jakie rozwigzania zastosowac?

WM Raport z badania
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4.2.

Kwestionariusz PAPI — badanie gospodarstw domowych

Q1. Nazwisko ankietera

Q2. Numer ankietera

Q3. Data badania (dd-mm)

|| _1-1_|_[-2010

Q4. Godz. rozpoczecia

Q5. Numer wiazki

Q6. Numer ankiety

Q7. Miejscowosc

Q8. Miejsce zamieszkania resp.

w wiazce 1. miasto pow. 200 tys. mieszk.
2. miasto 50-200 tys. mieszk.
R O O I [l ] ] e 3. miasto ponizej 50 tys. mieszk.
4. wie$
Q9. Wielkos$¢ gosp. dom. Q10. Powiat 24. Piekary Slaskie
12. Gliwice 25. Ruda Slaska
1. gosp. 1-osobowe 1. bedzinski 13. Jastrzebie-Zdréj 26. Rybnik )
2. gosp. 2-osobowe — wywiad 2. bielski 14. Jaworzno 27. Siemianowice Slaskie
z 1 osobg 3. Bielsko-Biata 15. ktobucki 28. Sosnowiec
3. gosp. 2-osobowe — wywiad 4. bierunsko-ledzinski 16. Katowice 29. Swietochtowice
z 2 osobami 5. Bytom 17. lubliniecki 30. tarnogdrski
4. gosp. 3-osobowe — wywiad 6. cieszynski 18. mikotowski 31. Tychy
z 1 osobg 7. czestochowski 19. myszkowski 32. wodzistawski
5. gosp. 3-osobowe — wywiad 8. Czestochowa 20. Mystowice 33. zawiercianski
z 2 osobami 9. Chorzow 21. pszczynski 34. Zabrze
6. gosp. 4-osobowe — 2 0s. 10. Dabrowa Goérnicza 22. raciborski 35. zywiecki
7. gosp. 5-osobowe — 2 os. 11. gliwicki 23. rybnicki 36. Zory
Dzien dobry, nazywam Si€ ......ceeessirrrnnsns , jestem ankieterem firmy PBS DGA w Sopocie. PBS DGA jest

renomowana firma zajmujaca sie badaniami rynku i opinii spotecznej. Prowadzimy obecnie badanie dotyczace
mobilnosci przestrzennej i zawodowej mieszkancéw wojewddztwa $laskiego. Badanie jest prowadzone na
zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach i jest wspotfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
W zwigzku z tym chciatbym zaprosi¢ Pana(ig) do rozmowy na ten temat. Pana(i) odpowiedzi bedq dla nas
bardzo waznym zrodtem informacji. Jednoczesnie chciat(a)bym Pana(iq) zapewni¢, ze zgodnie z Ustawa o
ochronie danych osobowych badanie ma charakter anonimowy i wyniki beda prezentowane jedynie w postaci
zbiorczych, statystycznych zestawien opinii wielu osob.

Chcial(a)bym porozmawiac z osobg w wieku produkcyjnym, tj. z kobietg w wieku 18-59 lat lub mezczyzng w
wieku 18-64 lata.

ANKIETERZE: Jesli w wylosowanym do badania gosp. dom. jest wiecej niz jedna osoba spetniajaca kryteria
(tzn. w wieku produkcyjnym) — wylosuj sposrod nich jedna osobe do badania metoda ostatnich urodzin.

W ankiecie zastosowano nastepujace symbole graficzne:

[7] - PYTANIE Z KARTA
® - PYTANIE TYLKO DLA 0SOB PRACUJACYCH
© - PYTANIE TYLKO DLA OSOB NIEPRACUJACYCH

Raport z badania
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DANE RESPONDENTA — METRYCZKA Nast.
N
WV numer pytania K Pyt
. 1. kobieta 1 1
M1. | Plec respondenta 2. mezczyzna 2 2 M2
Rok urodzenia
M2. | UWAGA: tylko przedziat 1951-1992 e O I O 1) ()]
kobiety i 1946-1992 mezczyzni M3
1. podstawowe lub niepetne podstawowe 1 1
2. gimnazjalne 2 2
3. zawodowe 3 3
M3. | Wyksztatcenie respondenta 4. érednie ogdinoksztatcace 4 4
5. $rednie zawodowe 5 5
6. wyzsze (w tym licencjat i stopnie naukowe) 6 6
7. odmowa odpowiedzi (nie czytaj) 7 7 M4
1. wolny/a (panna, kawaler, rozwiedziony/a, w 1 1
separacji, wdowiec/wdowa)
M4. | Stan cywilny respondenta 2. zonaty, zamezna, pozostajacy w statym zwigzku 2 2
(konkubinat)
3. odmowa odpowiedzi (nie czytaj) M5
1. Dyrektorzy, kadra kierownicza przedsiebiorstw, 1 1
zawody tworcze, specjalisci z wyzszym
wyksztatceniem, lekarze, prawnicy, dyrektorzy szkét 2 2
2. Pracownicy umystowi, urzednicy, nauczyciele,
pielegniarki, kierownicy nizszego szczebla,
mistrzowie z wyksztatceniem Srednim 3 3
3. Handel i ustugi: pracownicy i kierownicy sklepdw,
p _ punktéw ustugowych, listonosze, konduktorzy itp.
zK;::;: d%'xapan?"lzleizz'? isuie 4. Robotnicy wykwalifikowani i brygadzisci z 4 4
. Jiepie) opisu] ukoniczonym wyksztatceniem zawodowym lub
Pana/i sytuacje? &rednim
ANKIETERZE: dla kazdego 5. Robotnicy nlewykwal_lﬂkowa’m, pez wyksztatcenia 5 5
. p zawodowego, pracujacy gtownie przy pomocy
respondenta mozesz zaznaczyc tylko
. e 2 wiasnych rak
M5. | jedng odpowied?. Jesi; itos 6. Rolnicy indywidualni i cztonkowie ich rodzin
deklaruje, Ze jest osobg bezrobotna, ’ - - 6 6
- 4 . . 7. Pracujacy na wihasny rachunek poza rolnictwem —
niepracujgcg, zapytaj o poprzednig P . . . 7 7
; . . e wiasciciele prywatnych zaktadow produkcyjnych i
prace i na tej podstawie postaraj sie N g L
. i ustugowych, rzemieslnicy, ajenci, pomagajacy im
zakwalifikowac respondenta do cztonkowie rodzin, inni pracujgcy na wiasn
odpowiedniej kategoril. ! practjacy y
rachunek
8. Gospodynie domowe (osoba niezarobkowo 8 8
prowadzaca wtasny dom, opiekujgca sie dzie¢mi,
osobg starszg, chorg itp.)
9. Uczniowie i studenci 9 9
10. Emeryci 10 10
11. Rencisci
12. inne - jakie? 1 1
. 2 e e et reareas 1 1 M6
Czy ma Pan/i orzeczony stopien L. t?k L L
M6. niepetnosprawnosci? 2. nie 2 2
P P i} 3. odmowa odpowiedzi (nie czytaj) 3 3 M7
wM Raport z badania
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DANE RESPONDENTA — DIAGNOZA SYTUACJII ZAWODOWE] Nast.
WV numer pytania K M s
St‘)ﬂzabd;?édog::o 1. zainteresowania, hobby 1 1
Pan‘a,l /i kielz'unku 2. namowa rodzicdw, opiekundw, cztonkdw rodziny 2 2
ksztalcaenia 3. namowa kolegdéw, znajomych 3 3
dlaczeqo w’ brat/a 4. porada nauczyciela, psychologa, pedagoga, doradcy zawodow. 4 4
Pan/i 3an y 5. przyszte zarobki w tym zawodzie 5 5
zawéd? v 6. kontynuacja tradycji rodzinnych 6 6
M7 Prosz . odaé 7. jest to zawdd potrzebny w moim regionie / okolicy 7 7
' maksenlzalnie 3 8. tatwos¢ uzyskania pracy w tym zawodzie w moim regionie 8 8
Iéwr‘:e owod 9. tatwos¢ uzyskania pracy w tym zawodzie poza moim regionem 9 9
z N/([ETE/"; 7E: n/ey' 10.prestiz zawodu 10 10
- L. 11.nie dostatem/am sie na wybrany kierunek / do wybranej klasy 11 11
czytej odpowieazy, |y o adek 12 | 12
';gzcij.zn?;gg;;y ¢ 13.stan zdrowia, niepetnosprawnosc¢ 13 | 13
e ilioo
ocpowieds, 14.0NNE = JAKIE? ...eeeiiee e 14 14 M8
.. 1. wykonywat(a) Pan(i) jakakolwiek prace przynoszaca dochdd lub 1 1
Czy ‘g biezacym Zayrobe{(? (a) Pan(i) jaka prace przynoszaca
tygodniu: 2 . - . S - .
. . . pomagat(a) Pan(i) nieodptatnie w rodzinnej dziatalnosci gospodarczej 2 2
AN/;"L;T .ERZL-T' czytay lub dziatalnosci rolniczej?
MS8. pg orel Zpgg 3. pracowat(a) Pan(i) jako wolontariusz(ka)? 3 3
oap ‘j(w reazl. Fo 4. czasowo hie pracowat(a) Pan(i) z powodu choroby, urlopu, przerwy w 4 4 ®
Zczfy 2 ;ZZZ/. TAK” nie | = dziatalnosci zaktadu pracy, strajku itp., ale ma Pan(i) statg prace? _ _|_ _ | _ _| M13_
cz;etaj a’a/sz;ch opji 5. zadne z powyzszych — nie pracowal(a) Pan(i) w biezacym tyg. lub 5 5 o
’ pracowat(a) prowadzac nieodptatnie swoje gosp. dom. M9
ANKIETERZE:

W dalszej czesci ankiety pojawia sie osobne bloki pytari dla OSOB PRACUJACYCH I NIEPRACUJACYCH — zaznacz
i zapamietaj, do ktorej grupy zalicza sie Twoj respondent:

OSOBY PRACUJACE ® - w pytaniu M8 zaznaczono jedna z odpowiedzi 1, 2, 3 lub 4
0SOBY NIEPRACUJACE © - w pytaniu M8 zaznaczono odpowiedzZ 5

W dalszej czesci ankiety pytania dla osob pracujacych beda oznaczone symbolem ®, zas pytania dla osob
niepracujacych symbolem S. Pytania skierowane do wszystkich respondentdw nie sg oznaczone zadnym z tych

symboli.
Blok pytari tylko dla osob niepracujacych Nast.
WV numer pytania K M Py
. . . R 1. tak 1 1
mo. | €& aktywm'e poszukuje Pan(i) pracy? | 5 hie ale mam prace zatatwiona i czekam na jej 2 2
o A’/‘Z(ff_ fRZEaCZVt‘?Ja‘?,‘wOW’edZ’/ zaznacz rozpoczecie w ciagu trzech miesiecy
tylko jedna odpowiedz. 3. nie 3 3 M10
M10 Czy gdyby Pan(i) znalazi(a) prace, 1. tak 1 1
S *| mogiby(mogtaby) Pan(i) podjac ja w 2. nie 2 2
obecnym lub nastepnym tygodniu? 3. nie wiem (nie czytaj) 3 3 M11
Czy jest Pan/i zarejestrowany/a w
MéL Powiatowym Urzedzie Pracy jako ; ta.'k ; ;
osoba bezrobotna? - nie M12
M12 Jak diugo pozostaje Pan/i bez pracy? | 1- mniejniz 12 m-cy 1 1
S| ANKIETERZE: czytaj odpowiedz, zaznacz 2 12mcylubwigee] _ _ _ _ _ _ ____ _2 L 2_|M13_
tylko jedna odpowiedz. 3. nigdy nie pracowatem/am 3 3 Q1
WM Raport z badania
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DANE RESPONDENTA — DIAGNOZA SYTUACJI ZAWODOWEJ (c.d.) Nast.
WV numer pytania K M o
1. Rolnictwo, lesnictwo, ogrodnictwo, towiectwo, rybactwo 1 1
2. Gornictwo i wydobywanie 2 2
3. Przetwdrstwo przemystowe 3 3
4. Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, wode, 4 4
® W jakiej branzy pare wodng, powietrze
Pan/i pracuje? 5. Dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami, 5 5
rekultywacja
© W jakiej branzy | 6. Budownictwo, wykanczanie domoéw, mieszkan 6 6
Pan/i ostatnio 7. Handel hurtowy i detaliczny 7 7
pracowat/a? 8. Transport, gospodarka magazynowa, tgcznosc, informacja, 8 8
komunikacja, telekomunikacja
ANKIETERZE: 9. Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i gastronomig 9 9
M13.|  Zaznacz tylko jedna 10. Informacja i komunikacja 10 10
odpowiedz. Jesli 11. Dziatalnosc finansowa, ubezpieczeniowa 11 11
respondent (lub 12. Obstuga nieruchomosci 12 12
Jjego firma) pracuje/ | 13. Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 13 13
pracowat w wiecej 14. Ustugi zwigzane z administrowaniem, prowadzeniem interesow 14 14
niz jednej branzy — 15. Administracja publiczna i obrona narodowa 15 15
zaznacz gtowna, 16. Edukacja 16 16
dominujacag branze. 17. Opieka zdrowotna, pomoc spoteczna, ustugi opiekuncze 17 17
POKAZ KARTE 18. Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 18 18
+~BRANZA” 19. Ustugi 19 | 19
20. Gosp. dom. zatrudniajgce pracownikéw, produkujgce wyroby i 20 20
$wiadczace ustugi na wiasne potrzeby
21. Organizacje i zespoty miedzynarodowe 21 21
22, iNNE = JAKIE? ..vieeriiieieieei e 22 | 22 | M14
® Czy pracuje Pan/i fizycznie czy
umystowo? 1. praca fizyczna 1 1
M14. 2. praca umystowa 2 2
© Czy w ostatniej pracy pracowat/a 3. odmowa odpowiedzi (nie czytaj) 3 3
Pan/i fizycznie czy umystowo? M15
. N . , 1. stanowisko szeregowe 1 1
® Jakie zajmuje Pan/i stanowisko? 2. stanowisko Kierownicze 2 2
M15. . . : .| 3. stanowisko samodzielne / specjalistyczne 3 3
?v::::: (:nsi:?r;)?.\;v;‘s,l;o zajmowat/a Pan/i 4. wiasciciel / wtasna dziatalnosé¢ 4 4
j 5. odmowa odpowiedzi (nie czytaj) 5 5 Q1
MIGRACIJE (,PRZEPROWADZKI") — DOSWIADCZENIA
- Blok pytan dla wszystkich respondentow Nas&
WV numer pytania K M pyt.
Q1 Czy obecne miejsce Pana/i zamieszkania jest miejscem, | 1. tak 1 1 P1
* | zktorego Pan/i pochodzi, gdzie sig Pan/i wychowat/a? |5 fie” ~ ~ ~ - T T T 7 2 172 ] Q2
Q2. | Skad Pan/i 1. w tym samym powiecie 1 1
pochodzi, gdzie sie 2. w innym powiecie w naszym wojewodztwie — Ankieter: Dopytaj: 2 2
Pan/i wychowal/a? W jakim pOWiIecie? ........ccovvevemreernernnenn.
ANK[ETERZ.E" czytay 3. w innym wojewddztwie — Ankieter: Dopytaj: w jakim 3 3
odpowledzi, zaznacz L, .
tylko jedna odpowied? WOJEWOAZEWIE? ...
Uzupetnij o nazwe 4. za granicg — Ankieter: Dopytaj.: w jakim kraju? 4 4
pow/'atu/ Wojewo'dztwa .................................................................................
lub kraju. Q3
”M Raport z badania
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MIGRACIJE (,,PRZEPROWADZKI") — DOSWIADCZENIA (cd.) Nast.
WV numer pytania K M o
Dlaczego 1. z powodu mojej sytuacji zawodowej (np. brak pracy / duze 1 1
wyjechat/a bezrobocie w miejscu, z ktdrego pochodze, wiecej ofert pracy tutaj,
Pan/i z miejsca, ciekawsza praca tutaj, mozliwo$¢ rozwoju zawodowego,
z ktérego Pan/i oddelegowanie przez pracodawce, lepsze zarobki itp.)
pochodzi? 2. z powodu sytuacji zawodowej mojego partnera / meza / zony 2 2
Prosze podac 3. z powodu sytuacji zawodowej moich rodzicéw / opiekundw 3 3
Q3. | maksymalnie 3 (przyjechatem/am tu bedac dzieckiem)
gtowne pom{od‘y 4. wzgledy osobiste, rodzinne, majatkowe — inne niz zawodowe 4 4
ANK"L.:T ERZE.‘n/e. 5. wzgledy zdrowotne, edukacja, kultura, opieka zdrowotna, klimat, 5 5
czytaj odpowiedzi, okolica
mozesz zaznaczy¢ 6. przyjechatem/am t tudia i zostatem)/ 6 6
wiecej niz jedna - Przyjechatem/am tu na studia i zostatem/am 7 7
odpowied? 7. INNE = JAKIE? eeoveieeieeiee e P1
P1 Czy w ciggu ostatnich 3 lat zmienial/a Pan/i 1. tek_ _ _ _ _ _ _ ____ | 1 |_1 | P2 |
' |przynajmniej czasowo miejsce zamieszkania? 2. nie 2 2 P12
Czy zmiana miejsca zamieszkania byta zwigzana | | 5« 1 1 p3
P2. |zPana/i praca, czy byla to przeprowadzkaze |— — — = — = = = = = = =« — = - F = == == ==
wzgledéw zawodowych? 2. nie 2 2 P12
Ile razy w ciggu ostatnich 3 lat zmieniat/a Pan/i| 1. jeden raz 1 1
P3. | przynajmniej czasowo miejsce zamieszkania ze | 2. dwa razy 2 2
wzgledu na prace? 3. trzy razy lub wiecej 3 3 P4
Gdzie w tym czasie Pan/i 1. wtym samym powiecie 1 1
mieszkal)gprzynajmniej 2. w innym powiecie w naszym wojewddztwie — Ank.. 2 2
CZasowo)? o Ak e
ANKIETERZE: jesi respondent Do_pyz‘a], w J.c':lkln:l powlleae. ................... e ; ;
P4. | wyjezdzat wiecej niz jeden raz — 3. w innym wojewddztwie — Ank.: Dopytaj: w jakim
dopytuj o ostatni wyjazd. WOJEWOAZEWIE? ...
Czytaj odpowieadzi, zaznacz jedng |4, za granica — Ank.: Dopytaj: w jakim kraju? 4 4
odpowiedZ. UZUpenij 0 Nazwe | ...
powiatu, wojewodztwa lub kraju. P5
Jak diugo Pan/i tam 1. krécej niz 3 miesigce 1 1
P5 mieszkat/a? 2. 3-6 m-cy 2 2
" | ANKIETERZE: czytaj odpowiedzi, | 3. 7-12 m-cy 3 3
zaznacz jedna odpowied?. 4. dtuzej niz 12 m-cy 4 4 P6
1. brak pracy (duze bezrobocie) w miejscu zamieszkania, wiecej ofert 1 1
pracy w miejscu przeprowadzki
Jakie byly 2. brak odpowiednich ofert pracy (w moim zawodzie, z odpowiednimi 2 2
giéwne powody zarobkami itp.)
zmiany miejsca 3. lepsze mozliwosci rozwoju zawodowego 3 3
zamieszkania? 4. oddelegowanie przez pracodawce 4 4
Prosze podac 5. wyjazd zawodowy / zarobkowy innego cztonka rodziny 5 5
maksymalnie 6. wyzsze zarobki 6 6
P6 3 najwazniejsze | 7. wyzszy standard zycia, nizsze koszty zycia, utrzymania 7 7
' | powody. 8. chet poprawy swojego statusu spotecznego (materialnego, 8 8
towarzyskiego spofecznego itp.)
ANKIETERZE: nie 9. wzgledy osobiste / rodzinne, dom, mieszkanie itp. 9 9
czytaj ogpowiedz, | 10. wzgledy zdrowotne, wskazania lekarskie, lepszy klimat, lepsze, 10 10
mozesz zaznaczy<c zdrowsze powietrze
wiecej niz jedna 11. lepsza opieka zdrowotna, dostepnosc i poziom stuzby zdrowia 11 11
odpowiedz. 12. studia, nauka, lepszy dostep do i wyzszy poziom edukacji 12 12
13. ciekawsza okolica (geograf., turystycznie, infrastruktura itp.) 13 13
14, iNNE — JAKIE? .viiieieiiiei et 14 14 P7
”M Raport z badania
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MIGRACIJE (,PRZEPROWADZKI") — DOSWIADCZENIA (c.d.) Nast.
K 7
V¥ numer pytania K M pyt
1. Rolnictwo, lesnictwo, ogrodnictwo, towiectwo, rybactwo 1 1
2. Gornictwo i wydobywanie 2 2
3. Przetwdrstwo przemystowe 3 3
4.  Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, wode, 4 4
. . pare wodng, powietrze
r;:‘alli('el branzy 5. Dostawa wody, gospodarow. Sciekami i odpadami, rekultyw. 5 5
racowat/a? 6. Budownictwo, wykanczanie domdw, mieszkan 6 6
P : 7. Handel hurtowy i detaliczny 7 7
ANKIETER: 8. Transp_ort, .gospodarka magazynowa, facznos¢, informacja, 8 8
komunikacja, telekomunikacja
Zaznacz tylko iatalnose Zwi K S .
iedng odpowieds 9. Dziata nosc zwigzana z za waterowaniem i gastronomig 9 9
P7. ]Je.é//res ondent 10. Informacja i komunikacja 10 10
. P .. | 11. Dziatalnos¢ finansowa, ubezpieczeniowa 11 | 11
| | pracowat w wigcej . o
i ednei brandy — 12. Obstuga nieruchomosci 12 12
Jeanej AranZy = 43 Dziatalnoéé profesjonalna, naukowa i techniczna 13 13
zaznacz gfowng, Lo . o .
dominui 14. Ustugi zwigzane z administrow., prowadzeniem interesow 14 14
omintjaca 15.  Administracja publiczna i ob d 15 | 15
branze. . ministracja publiczna i obrona narodowa
16. Edukacja 16 16
5 17. Opieka zdrowotna, pomoc spoteczna, ustugi opiekuncze 17 17
POMZ[m”R TE 18. Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 18 18
~BRAN. )
19. Ustugi 19 19
20. Gosp. dom. zatrudniajgce pracownikéw, produkujace wyroby i 20 20
$wiadczace ustugi na wiasne potrzeby
21. Organizacje i zespoty miedzynarodowe 21 21
22, 0iNNE — JAKIE? ..ot 22 22 P8
. 1. praca fizyczna 1 1
P8. Slzny l;*y;:’:; praca fizyczna czy 2. praca umystowa 2 2
Y j 3. odmowa odpowiedzi (nie czytaj) 3 3 P9
Czv bvia to praca zqodna z 1. catkowicie zgodna z wyuczonym zawodem 1 1
Y DY P 9 2. czesciowo zgodna z wyuczonym zawodem 2 2
P9 Pana/i wyuczonym zawodem? 3. catkowicie niezgodna z wyuczonym zawodem 3 3
" | ANKIETER: czytaj, zaznacz jedng 4' . . » 4 2
odpowied?, - hie mam jeszcze wyuczonego zawodu
5. odmowa odpowiedzi (nie czytaj) 5 5 P10
Czy byla to praca zgodna z 1. zgodna z kwalifikacjami (lub powyzej kwalifikacji) 1 1
P10.| Pana/i kwalifikacjami czy 2. ponizej kwalifikacji 2 2
ponizej Pana/i kwalifikacji? 3. odmowa odpowiedzi (nie czytaj) 3 3 P11
Czy byta to praca legalna cz 1. praca legalna 1 1
P11. n: cZar n o"g 9 Y 2. praca ,ha czarno” 2 2
" . 3. odmowa odpowiedzi (nie czytaj) 3 3 P12
P12 Czy kiedykolwiek w przesztosci pracowat/a Pan/i za 1. tak 1 1 P13
granica? 2. nie 2 | 2 [ P15
W jakim kraju/ w jakich krajach Pan/i pracowat/a? Kio M:
P13. ANKIETERZE: dia kazdego respondenta mozesz wpisac kilka | = | oot
krgjow e | e P14
W jakich to bylo latach? Kioeee, M:
P14, ANKIETERZE: dia kazdego respondenta mozesz wpisac kilka | s | s
przedziatow czasowych e | e P15
WM Raport z badania
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MIGRACIE (,PRZEPROWADZKI") — PLANY — blok pytari dla wszystkich respondentow Nast.
V¥ numer pytania K M s
. I . . . 1. tak 1 1 P16
P15 CzY w ciagu nanllzs_zych 12.m|e5|ecy |_)Ian.u1_e Pan/i 2— —-—_————— === - === == 4
' | zmiane miejsca zamieszkania (przynajmniej czasowo)? - nie 2 2
3. nie wiem (nie czytaj) 3 3 G1
P16 Czy planowana przeprowadzka ma zwigzek z Pana/i 1_ tgk __________ _1 | 1_ _ P17 |
" | praca, czy bedzie to wyjazd zarobkowy, ,,za praca”? 2. nie p) 2 G1
Gdzie planuje Pan/i | 1. do innej miejscowosci w naszym powiecie 1 1
Zvv/J;echaé do pra;/cy? 2. do innego powiatu w naszym wojew. — jakiego? ..................... 2 2
nkieter: czytaj odp., : - il
P17. Zaznacs jedna 3.do !nnego WOJ.eWO(.:IZtYNa JAKIEGO? w.vevieiivieee e 3 3
odpowied? i dopytaj | 4+ 40 INNEgO kraju — JaKIegO?.....cvucvvvieiiiie 4 4
gdzie doktadnie. 5. nie wiem (nie czytaj) 5 5 P18
1. krécej niz 6 miesigcy 1 1
Na jak diugo planuje| 2. 7-12 m-cy 2 2
Pan/i wyjechac¢? 3. 1-3 lata 3 3
P18. | ANKIETERZE: czytaj 4. wiecej niz 3 lata 4 4
odpowiedzi, zaznacz 5. jak dtugo sie da 5 5
tylko jedna odpowied? | 6. na zawsze 6 6
7. nie wiem, trudno powiedziec (nie czytaj) ’ ’ P19
1. brak pracy (duze bezrobocie) w miejscu zamieszkania, wiecej ofert 1 1
pracy w miejscu planowanego wyjazdu
Dlaczego planuje 2. brak odpowiednich ofert pracy (w moim zawodzie, z odpowiednimi 2 2
Pan/i wyjechac¢ do zarobkami itp.)
pracy poza 3. lepsze mozliwosci rozwoju zawodowego 3 3
miejsce statego 4. oddelegowanie przez pracodawce 4 4
zamieszkania? 5. wyjazd zawodowy / zarobkowy innego cztonka rodziny 5 5
Prosze podac¢ 6. wyzsze zarobki 6 6
maksymalnie 7. wyzszy standard zycia, nizsze koszty zycia, utrzymania 7 7
P19.| 3 najwazniejsze 8. chec poprawy statusu spotecznego (materialnego, towarzyskiego, 8 8
powody. spotecznego itp.)
9. wzgledy osobiste / rodzinne, dom, mieszkanie itp. 9 9
ANKIETERZE: nie 10. wzgledy zdrowotne, lepszy klimat, lepsze, zdrowsze powietrze itp. 10 10
czytaj odpowiedzi, 11. lepsza opieka zdrowotna, wieksza dostepnos¢ stuzby zdrowia, 11 11
mozesz zaznaczyc wyzsza jakos¢ stuzby zdrowia itp.
wiecej niz jedna 12. studia, nauka, lepszy dostep do edukacji, wyzszy poziom edukacji 12 12
odpowiedz. itp.
13. ciekawsza okolica (geograficznie, turystycznie, infrastruktura itp.) 13 13
14, iNNE — JAKIE? ...viiiiiiiie ettt enea 14 14 P20
WM Raport z badania
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MIGRACJE (,,PRZEPROWADZKI”) — PLANY (c.d.)

Nast.

V¥ numer pytania

pyt.\W

P20.

1. Rolnictwo, lesnictwo, ogrodnictwo, towiectwo, rybactwo

2. Gornictwo i wydobywanie

3. Przetworstwo przemystowe

4. Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, wode,
pare wodng, powietrze

5. Dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami, rekultywacja

6. Budownictwo, wykanczanie doméw, mieszkan

7. Handel hurtowy i detaliczny

8

W jakiej branzy Transport, gospodarka magazynowa, tgcznosc, informacja,

planuje Pan/i komunikacja, telekomunikacja
pracowac? 9. Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i gastronomig
10. Informacja i komunikacja
ANKIETER: 11. Dziatalnos¢ finansowa, ubezpieczeniowa
Zaznacz tylko jedna 12. Obstuga nieruchomosci
odpowied?Z. 13. Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
14. Ustugi zwigzane z administrowaniem, prowadzeniem intereséw
POKAZ KARTE 15. Administracja publiczna i obrona narodowa
+BRANZA” 16. Edukacja

17. Opieka zdrowotna, pomoc spoteczna, ustugi opiekuncze

18. Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywkg i rekreacjq

19. Ustugi

20. Gosp. dom. zatrudniajace pracownikéw, produkujgce wyroby i
$wiadczace ustugi na wlasne potrzeby

21. Organizacje i zespoty miedzynarodowe

22, iNNE = JAKIE? .eeeeeiieeeee e

23. nie wiem, trudno powiedziec (nie czytaj)

A WN =R
AN~ |

5 5
6 6
7 7
8 8
9 9
10 10
11 11
12 12
13 13
14 14
15 15
16 16
17 17
18 18
19 19
20 20
21 21
22 22

23 23 P21

Czy bedzie to praca fizyczna czy 1. praca fizyczna 1 1
P21.| umystowa? 2. praca umystowa 2 2
ANKIETER: czytaj, zaznacz jedng odp. | 3. nie wiem (nie czytaj) 3 3 P22
. 1. catkowicie zgodna z wyuczonym zawodem 1 1
Czy bedzie to praca zgodna z 2. czesciowo zgodna z wyuczonym zawodem 2 2
Pana/i wyuczonym zawodem? ’ A
P22. ' . ) . | 3. catkowicie niezgodna z wyuczonym zawodem 3 3
ANKIETER: czytaj, mozesz zaznaczyc . . J
tylko jedna odpowied? 4. nie marm jeszcze wyuczonego zawodu 4 4
5. nie wiem (nie czytaj) 5 5 P23
Czy bedzie to praca zgodna z
Pana/i kwalifikacjami czy ponizej | 1. zgodna z kwalifikacjami (lub powyzej kwalifikacji) 1 1
P23.| Pana/i kwalifikacji? 2. ponizej kwalifikacji
ANKIETER: czytaj, moZesz zaznaczy¢ | 3. nie wiem (nie czytaj) 3 3
tylko jedng odpowiedz P24
. 1. praca legalna 1 1
P24. C:Z :f:::z"t: praca legalna czy 2. praca ,ha czarno” 2 2
" . 3. nie wiem / odmowa odpowiedzi (nie czytaj) 3 3 P25
Czy podjat/ podjeta juz Pan/i jakies konkretne
h . ; . 1. tak 1 1
P25. | dzialania zwigzane z planowanym wyjazdem, np. .
. - . - : M 2. nie 2 2
poszukiwanie pracy, poszukiwanie mieszkania itp.? G1
WM Raport z badania
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POZOSTALI CZLONKOWIE GOSPODARSTWA DOMOWEGO (odpowiada dowolny respondent)

Z ilu osob, tacznie z Panem/Pania,
sktada sie to gospodarstwo

domowe? Chodzi o wszystkich
czlonkow gospodarstwa — takze
czasowo nieobecnych.

ANKIETERZE: kontrolnie zsumuj, czy
poszczegoine grupy od 1. do 4. daja
liczbe RAZEM.

RAZEM wszystkie osoby facznie z respondentem
w tym:
1. w tym dzieci ponizej 18 r. z.

2. w tym kobiet w wieku produkcyjnym
(tj. w wieku 18-59 lat) tacznie z respondentka

3. w tym mezczyzn w wieku produkcyjnym | |
(tj. w wieku 18-64 lata) facznie z respondentem

4. w tym osob w wieku poprodukcyjnym

(kobiety lat 60+, mezczyzni lat 65+) G2
ANKIETERZE: pytania G2-G8. dotycza tylko czfonkow tego gospodarstwa domowego bedacych
w wieku produkcyjnym tj. kobiet w wieku 18-59 lat i meZczyzn w wieku 18-64 lata.
Czy inny czionek tego gosp. dom. A Tk o ___ _G3 |
(chodzi o osoby w wieku 2. Nie
G2. | produkcyjnym) zamieszkuje obecnie 3. Nie dotyczy — inni cztonkowie gosp. dom. nie s3 w wieku
czasowo poza domem ze wzgledu na produkcyjnym G9
prace? 4. Nie dotyczy — respondent mieszka sam D1
Ilu czionkow tego gosp. dom. jest
G3. obecnie przynajmniej czasowo |__|__| os6b w wieku produkcyjnym
nieobecnych ze wzgledu na prace? G4

ANKIETERZE: Pytania G4-G8. zadawaj odnosnie kazdego cztonka gosp. dom. w wieku produkcyjnym, ktory w
momencie badania zamieszkuje (przynajmniej czasowo) w innym miejscu. Jesli takich osob jest w tym gosp.
dom. wiecej niz 4, wylosuj sposrod nich 4 osoby metoda ostatnich urodzin.

Plec OSOBA1 | OSOBA2 | OSOBA3 | OSOBA 4
G4, 1. kobieta 1. 1. 1. 1.
2. mezczyzna 2. 2. 2. 2. G5
G5 Wiek w latach (nie rok urodzenia!) OSOBA1 | OSOBA2 | OSOBA3 | OSOBA 4
) G6
Wyksztatcenie OSOBA1 | OSOBA2 | OSOBA3 | OSOBA 4
1. podstawowe lub niepetne podstawowe 1 1 1. 1.
2. gimnazjalne 2 2 2. 2.
G6 3. zawodowe 3 3 3. 3.
! 4. $rednie ogdlnoksztatcgce 4 4 4. 4.
5. $rednie zawodowe 5 5 5. 5.
6. wyzsze (w tym licencjat i stopnie naukowe) 6 6 6. 6.
7. nie wiem (nie czytaj) 7 7 7. 7. G7
WM Raport z badania
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W jakiej branzy pracuje? ]
ANKIETER: POKAZ KARTE ,,BRANZA”. Zaznacz tylko
Jjedng odpowiedz, Jesli dang osoba pracuje w W/ecgj/' niz OSOBA1 | OSOBA2 | OSOBA3 | OSOBA 4
Jednej branzy — zaznacz gtowng, dominujaca branze.
1. Rolnictwo, le$nictwo, ogrodnictwo, towiectwo... 1. 1. 1 1
2. Gbrnictwo i wydobywanie 2. 2. 2 2
3. Przetwdrstwo przemystowe 3. 3. 3 3
4. Wytwarz. i zaopatryw. w energie elektr., gaz... 4. 4. 4 4
5. Dostawa wody, gospodarowanie $ciekami... 5. 5. 5 5
6. Budownictwo, wykanczanie domoéw, mieszkan 6. 6. 6 6
7. Handel hurtowy i detaliczny 7. 7. 7 7
8. Transport, gospodarka magazynowa, tgcznosc... 8. 8. 8 8
G7. 9. Dziat. zw. z zakwaterowaniem i gastronomia 9. 9. 9. 9.
10. Informacja i komunikacja 10. 10. 10. 10.
11. Dziatalno$¢ finansowa, ubezpieczeniowa 11. 11, 11. 11.
12. Obstuga nieruchomosci 12. 12. 12. 12.
13. Dziat. profesjonalna, naukowa i techniczna 13. 13. 13. 13.
14. Ustugi zw. z administr., prowadz. interesdéw 14. 14. 14, 14,
15. Administracja publiczna i obrona narodowa 15. 15. 15. 15.
16. Edukacja 16. 16. 16. 16.
17. Opieka zdrowotna, pomoc spoteczna... 17. 17. 17. 17.
18. Dziat. zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg 18. 18. 18. 18.
19. Ustugi 19. 19. 19. 19.
20. Gosp. dom. zatrudniajgce pracownikow... 20. 20. 20. 20.
21. Organizacje i zespoty miedzynarodowe 21. 21, 21, 21,
22. 0iNNEe — JaKIE? ...voeieieeeiie e 22, 22, 22, 22,
23. nie wiem (nie czytaj) 23. 23. 23. 23. G8
Gdzie obecnie pracuje ta OSOBA 1 OSOBA 2 OSOBA 3 OSOBA 4
osoba?
1. winnej miejs.;co_woéci w 1. 1. 1 1.
naszym powiecie
2. winnym powiecie w 2. 2. 2. 2.
naszym wojewodztwie - dGI:
GS8. W jaKim powiedie? | i | eevesiiiiiiiniieis | aeeeeseeesinieinis | eeereeeseessesesneans kolej-
3. w innym wojewddztwie - 3. 3. 3. 3. nej
w jakim wojewddztwie? osoby
4. za granicg - w jakim 4, 4, 4, 4, lub
kraju? ] e | v | eiesesiessieesesees | eeseeseseeeseenienes
5. nie wiem (nie czytaj) 5. 5. 5. 5. G9
Czy inny czlonek tego gosp. dom. (chodzi o osoby obecnie 1. Tak _ _ _ _ _ _ _ _ | G10
G9. zamieszkujace to gospodarstwo — w dowolnym wieku) 2. Nie
zamieszkiwal KIEDYKOLWIEK poza domem ze wzgledu na prace? 3. Nie wiem (nie czytaj) D1
G10 Ilu czionkow tego gosp. dom. mieszkato w przesziosci poza domem ||| oséb
" | ze wzgledu na prace? — G11
WM Raport z badania
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ANKIETERZE: Pytania G11-G12. zadawaj odnosnie kazdego cztonka gosp. dom. (w dowolnym wieku), ktory w
przesztosci mieszkat (przynajmniej czasowo) poza domem ze wzgledow zawodowych. Jesli takich osob jest w
tym gosp. wiecej niz 4, wylosuj sposrod nich 4 osoby metodg ostatnich urodzin

Gdzie mieszkaly te osoby
/ ta osoba?
ANKIETERZE: moZesz
Zaznaczyé wiecej niz jedna OSOBA 1 OSOBA 2 OSOBA 3 OSOBA 4
odpowiedz odnosnie kazdej
osoby.
1. w innej miejscowosci 1 1 1 1
W haszym powiecie ) ) ) )
G11. | 2. winnym powiecie w 2. 2. 2. 2.
naszym wojewodztwie -
W jakim powieCie? | e | eveesieiiissiieeniens | avesieesieessieesiens | aveesiseeseeeseesnes
3. w innym wojewddztwie - 3. 3. 3. 3.
w jakim wojewddztwie?
4. za granica - w jakim 4, 4. 4, 4,
kraju? ] e | i | e | e
5. nie wiem (nie czytaj) 5. 5. 5. 5. G12
W jakich to byto latach?
ANKIETERZE: mozesz wpisac
wiece] niz jedng odpowied? OSOBA 1 OSOBA 2 OSOBA 3 OSOBA 4
odnosnie kazdej osoby.
1. pierwszy przedziat
G12 czasowy | e | i | v | s
" | 2. drugi przedziat czasowy
3. trzeci przedziat czasowy
4. nie wiem (nie czytaj) 4 4 4 4 D1
ANKIETERZE: od tego miejsca wracasz do pytari dotyczacych dwdch respondentow
MOBILNOSC (,DOIAZDY") - blok pytari dla wszystkich respondentow Nast.
V¥ numer pytania K M Bt
® Prosze powiedziec, ktore | 1. Pracuje (Pracowatem/am) w tej samej miejscowosci, w 1 1
z ponizszych stwierdzen ktdrej mieszkam (mieszkatem/am) razem z rodzing D3
odzwierciedla Pana/i 2. Pracuje w innej miejscowoidi, niz ta, w ktérej mieszkam | 5 | 5 | |
sytuacje zyciowa: . ' ' 2 2
ytuacje zyciowa razem z rodzing i dojezdzam codziennie do pracy z domu
® Prosze powiedzieé, ktore | 3. Pracuje (Pracowatem/am) w innej miejscowosci / w innym
z ponizszych stwierdzen miejscu, niz to, w ktérym mieszkam (-tem/am) razem z 3 3
odzwierciedla Pana/i rodzing i dojezdzam (-tem/am) raz w tygodniu do miejsca
D1. sytuacje zyciowa pracy (wracam / wracatem/am do domu w dni wolne od
z okresu ostatniej pracy pracy np. w weekend)
zawodowej: 4. Pracuje (Pracowatem/am) w innej miejscowoéci / w innym 4 4
' ] miejscu, niz to, w ktérym mieszkam (tem/am) razem z
ANKIETERZE: czytaj po kolei rodzing i dojezdzam (-tem/am) do pracy rzadziej niz raz w
opgje QdPO_W/E’dZ/;/ Po uzyskaniu tygodniu (np. kierowcy ciezaréwek, marynarze, itp.) D2
odpowiedzi,, TAK” nieczytaj |— = — — — — = — = = = = = = = = = = = = = = -~ - === = =7
dalszych opdji, 5. Nigdy jeszcze nie pracowatem(am) 5 5 s1

U

Raport z badania
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MOBILNOSC (,DOJAZDY") c.d. Nast.
WV numer pytania K M o
Gdzie znajduje / 1. w tym samym powiecie 1 1
znajdowato sie Pana/i 2. w innym powiecie w naszym wojewddztwie - Ank.. 2 2
(ostatnie) miejsce pracy Dopytaj: w jakim POWIECIE? ....ccevevireeiriiieireennniiinnas
3. w innym wojewodztwie - Ank..: Dopytaj: w jakim 3 3

- w stosunku do miejsca
zamieszkania z rodzing?

WOJEWOAZEWIE? ...vveeeerrrrrrrerereeeeeesesesnre e

D2. A._w innym kraju — w jakim?_........coosemsersinisisee _ _ | 4|4 | D3|
Ankieter: czytaj odpowiedz, 5. nie mam (nie miatem/am) statej lokalizacji miejsca pracy - | ¢ g
zaznacz jedng odpowiedz. np. pracuje (pracowatem/am) na statkach / platformach
Uzupelnij o nazwe powiatu, wiertniczych, jako kierowca itp.
wojewoadztwa lub kraju. 6. INNE Lttt r e eneas 6 6 S1
Jaka jest / byla odlegtosc miejsca pracy od K: M:
D3 Pana/a miejsca zamieszkania? Chodzi o
* | odlegto$é pokonywana CODZIENNE w jedna ok. | ||| km ok. | ||| km
strone z domu do pracy. 999 - nie wiem 999 - nie wiem D4
Ile czasu zajmuje / zajmowato Panu/i ok. |__|__|__| minut ok. |__|__|__| minut
D4. dotarcie CODZIENNE do pracy (w jedna - -
strone)? 999 - nie wiem 999 - nie wiem D5
ps, | Ile MIESIECZNIE wydaje (wydawat/a) Pan/i ok |__|__|__|_|z ok |__| |||z
' na dojazdy do pracy?
9999 - nie wiem 9999 - nie wiem S1
SKLONNOSC DO MIGRACJI / MOBILNOSCI
MOBILNOSC (,DOJAZDY") — SKLONNOSC - blok pytan dla wszystkich respondentow
Porozmawiamy teraz chwile o sytuacjach hipotetycznych — chcemy zbada¢, czy Pana/i zdaniem
mozliwe bylyby pewne zachowania, pewne zmiany w Pana/i zyciu. Prosze sobie wyobrazic¢, ze
S1. e - . . . .
otrzymat/a Pan/i interesujacy oferte pracy, satysfakcjonujaca Pana/ig zaréwno pod wzgledem
finansowym, jak i warunkow pracy, lokalizacji, mozliwosci rozwoju zawodowego i inne. s2
Jak daleko maksymalnie byt(a)by Pan/i K: M:
s2 gotowy/a dojezdza¢ CODZIENNIE do
* | satysfakcjonujacej Pana/i pracy z miejsca max |__|__|__| km max |__|__|__| km
zamieszkania (w jedna strone)? 999 - nie wiem 999 - nie wiem S3
Ile czasu maksymalnie byt(a)by Pan/i max |__|__|__| minut max |__|__|__| minut
S3. | sklonny/a poswieca¢ CODZIENNE na
dojazdy do pracy (w jedna strong)? 999 - nie wiem 999 - nie wiem S4
4. | Jaka kwote MIESIECZNIE byi(a)by Pan/i max |__|_|__|_|zZ max |_|__|_|_|z
" | gotowy/a wydawac na dojazdy tej pracy? L L
9999 - nie wiem 9999 - nie wiem S5
MOBILNOSC ZAWODOWA — SKLONNOSC - blok pytari dla wszystkich respondentow Nast.
V¥ numer pytania K M Pyt
Gdyby otrzymat/a Pan/i interesujaca oferte pracy, 1. tak 1 1 s7
satysfakcjonujacq Pana/ig zaréwno pod wzgledem @ |—= — — — = — = — = — — - -2
finansowym, jak i warunkow pracy, lokalizacji, 2. nie 2 2
S5. | mozliwosci rozwoju zawodowego, ale wymagajaca  |_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ | _ _|l__L s6 |
zmiany zawodu lub przekwalifikowania sie, czy 3 pie wiem. trudno
byt(a)by Pan/i gotowy/a zmieni¢ zawéd lub ’ owie dz/;c’ (nie czyta)) 3 3
przekwalifikowac sie? P Ve S7
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1.  Nie chce zmienia¢ zawodu, nie chce pracowa¢ w innym zawodzie 1 1
2. Uwazam, ze moje obecne umiejetnosci / kwalifikacje sg wysokie /
wystarczajgce 2 2
3. Boje sie zmienia¢ zawdd, obawiam sie, ze nie odnajde sie w
nowym zawodzie 3 3
Dlaczego nie? 4.  Obawiam sie zmiany sposobu zycia, zmiany przyzwyczajen
Prosze podaé 5.  Obawiam sie biurokracji zwigzanej ze zmiang zawodu / zmiang 4 4
maksymalnie pracy _ > >
3 najwazniejsze | ©6- Nie ma ofert pracy w innych zawodach
powody. 7. Nie mam pieniedzy 6 6
8.  Nie mam czasu U 7
S6. ANKIETERZE: 9. Jestem za stary/a 8 8
nie czytaj 10. Ziy stan zdrowia 9 9
odpowiedzi, mozesz | 11. Nie znam oferty dostepnych szkolen i kursow zawodowych 10 | 10
zaznaczyc¢ wiecej 12. Nie mam jak sie przekwalifikowa¢ / nie mam gdzie sig szkoli¢ 114 11
niZ jedna 13. Musze opiekowaé sie matym dzieckiem Iub innym cztonkiem 12 ] 12
odpowied?. rodziny, inng osobg (niepetnosprawng, starszg, chorg itp.)
14. Mam dobrg prace , nie chce jej zmienia¢ 13 13
15, INNE = JAKIE? .eeei e
14 14
................................................................................................ 15 15
S7
MIGRACJE (,PRZEPROWADZKI") — SKLONNOSC - blok pytari dla wszystkich respondentow Nast.
V¥ numer pytania Pyt
Zalozmy, ze otrzymat/a Pan/i interesujacq oferte pracy, satysfakcjonujaca Pana/ia
zarowno pod wzgledem finansowym, jak i warunkow pracy, ale wymagajaca
S7. | przynajmniej czasowej zmiany miejsca zamieszkania. Prosze zalozyc, ze spetnione
bylyby wszystkie inne warunki, ktore sa dla Pana/i wazne (np. zarobki, mieszkanie,
warunki pracy, warunki socjalne, infrastruktura w okolicy, opieka zdrowotna, itp.). K M S8
. - . 1. tak 1 1 | s13
Czy przy takich zatozeniach byl(a)by Pan/i skionny/a e i -=---r ==
S8. | przeprowadzi¢ sie przynajmniej czasowo ze wzgledu 2. ”'? ] 2 2
na pracq Za granicg? 3. ne W/em, l,'/‘Udno 3 3
powiedziec (nie czytaj) S9
1. tak 1 1 S13
A czy byt(a)by Pan/i sklonny/a przeprowadzic sie - === -==-=-7T ==
S9. | przynajmniej czasowo ze wzgledu na prace do innego | 2 N 2 2
wojewédztwa? 3. nie wiem, trudno 3 3
powiedziec (nie czytaj) S10
tak 1 1 S13
Moze w takim razie byt(a)by Pan/i sklonny/a - === == -=-—-1rT ==
S10. | przeprowadzié sie przynajmniej czasowo ze wzgledu 2. nie 2 2
na prace do innego powiatu w swoim wojewédztwie? | 3- /e wiem, trudno 3 3
powiedziec (nie czytaj) Ssi1
1. tak 1 1 S13
2. nie 2 2
A moze byl(a)by Pan/i skltonny/a przeprowadzic sie 3. nie wiem, trudno 3 3
S11. | przynajmniej czasowo ze wzgledu na prace do innej powiedziec (nie czytaj)
miejscowosci w swoim powiecie? 4. nie dotyczy — respondent | 4 4
mieszka
w powiecie grodzkim S12
”M Raport z badania
PB ~Mobilnos¢ zawodowa, spoteczna i przestrzenna a potrzeby gospodarki regionalnej” N B C
37 1

2




KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINDSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Z7 Slaskie. Pozytywna energia

Projekt wspéifinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

MIGRACJE (,PRZEPROWADZKI"”) — SKLONNOSC (c.d.) Nast.
V¥ numer pytania K M o
1. Nie chce sie przeprowadzac, lubie swoje miejsce zamieszkania, 1 1
przyzwyczajenie
Dlaczego, bez 2. Nie ma pracy dla mnie w innych miejscach 2 2
wzgledu na 3. Boje sie przeprowadzki, obawiam sie, ze nie odnajde sie w 3 3
oferowane warunki, ' nowym miejscu ! !
nie byk(a)by Pan/i 4. Obawiam sie zmiany sposobu Zycia, zmiany przyzwyczajen 4 4
skionny/a 5. Obawi . ian. saki ‘s tutai pod L 5 5
przeprowadzié sie . Obawiam sig zmian, jakie zajda tutaj podczas mojej
przynajmniej meobgcnos_a - . .
CZaSOWO? 6. Obawiam sig obnizenia mojego statusu :§po’fecznego po powrocie | 6 6
. (syt. materialna, towarzyska, spoteczna itp.)
. 7. Obawiam sie biurokracji zwigzanej ze zmiang miejsca 7 7
$12. | Prosze pode?c zamieszkania / zmiang pracy

maksymalnie . PR . -
3 najwazniejsze 8. Nie sta¢ mnie na przeprowadzke, nie mam na to pieniedzy 8 8
powody. 9. Jestem za stary/a 9 9

10. Zty stan zdrowia 10 10
ANKIETERZE: 11. dOpovx{(igzki Ini miejscu —* ko;iecznodéé. opi(_aki nad n;a’fym 11 11
nie czytaj odpowiedz, zieckiem lub innym cztonkiem rodziny, inng osoba
mozesz zaznaczyé (niepetnosprawna, sFarsza, ghpra !tp.) )

o 12. Mam dobrg prace, nie chce jej zmieniac 12 12
wigcej iz jedng 13. Inne - jakie? 13 13
odpowieds . JAKIE? et e e

................................................................................................ M16

Jakie warunki 1. odpowiednio wysokie zarobki — ANKIETER: dopytaj, jaka 1 1
musiatyby by¢ kwota (netto—nareke) |__|__|__|__|1__|__|z
spetnione, aby 9999 nie wiem, 8888 odmowa
przeprowadzit/a sie | 2. odpowiednio niskie koszty pracy 2 2
przynajmniej 3. dobre warunki pracy (np. lokalowe, BHP, socjalne itp.) 3 3
czasowo Pan/i ze 4, dobre godziny pracy 4 4
wzgledu na prace? 5. dobra atmosfera pracy, dobre stosunki miedzy pracownikami 5 5
Prosze podac 6. dobre mozliwosci rozwoju zawodowego 6 6
maksymalnie 7. brak / mato biurokracji, spraw formalnych, ,papierkowych” 7 7
5 odpowiedzi. 8. bliska odlegtos¢ miejsca pracy od domu (czas, koszty) 8 8

9. dobry, dogodny dojazd do pracy srodkami komunikacji 9 9
ANKIETERZE: publicznej (autobusy, PKS, PKP, itp.)
nie czytaj oapowiedzi, 10. stuzbowy samochdd, telefon, laptop itp. 10 | 10
mozesz zaznaczyc¢ 11. mieszkanie stuzbowe, dofinansowanie do wynajmu mieszkania, 1 1

S13. | wiecej niz jedng pomoc pracodawcy w znalezieniu mieszkania itp.

odpowied?. 12. mozliwos¢ przeprowadzki z rodzing 12 | 12

13. akceptowalne dla mnie koszty utrzymania / koszty zycia 13 13
UWAGA! 14. dostep do edukacji (szkoty, uczelnie, instytucje szkoleniowe), 14 14
W przypadku odpowiednio wysoki poziom edukacji, wszechstronna edukacja
podawania wysokosci itp.
zarobkow 15. dostep do infrastruktury spotecznej (np. ztobki, przedszkola) 15 15
za granica, popros 16. dobry dostep do kultury 16 | 16
respondenta 17. ciekawa okolica (geograf., turystycznie, urbanizacyjnie itp.) 17 | 17
o0 podanie 18. dobry klimat, zdrowe powietrze 18 | 18
rownowartosci 19. dobra opieka zdrowotna, dostepno$¢, poziom stuzby zdrowia 19 | 19
oczekiwanych 20. odpowiednio wysoki standard zycia 20 | 20
zarobkow . s
w POLSKICH 21, INNE = JAKIE? .o 21 21
ZEOTYCH! | e M16
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METRYCZKA (dokonczenie) — Blok dla wszystkich respondentow Nast.
V¥ numer pytania K M o
1. Zyje / Zyjemy bardzo biednie — nie starcza nam (mi) | 1 1
p o . nawet na podstawowe potrzeby.
Ktore z wymienionych okreslen | , 5 . / Zyjemy skromnie — musimy (musze), na co 2 2
najlepiej charakteryzuje sposdb ’ dyqe, bYJ d Y dni d Y SZ&), 1 dzmi
ospodarowania pieniedzmi w dzien bardzo oszczednie gospodarowac pienigdzmi.
9 . . 3. Zyje [/ Zyjemy srednio — starcza nam (mi) na co 3 3
Pana/i gospodarstwie e ; ,
M16. domowym: dzien, ale musimy (musze) oszczedzac na
. , L powazniejsze zakupy.
ANKIETERZE. czytaj odpowiedz 4. Zyje [ Zyjemy dobrze — starcza nam (mi) na wiele 4 4
moZesz zaznaczyc tylko jedna ; )
o 2 bez specjalnego oszczedzania.
odpowiedZ. POKAZ KARTE 5. Zyje / Zyjemy bardzo dobrze — mozemy (moge) 5 5
~SYTUACJIA MATERTALNA” ) LA !
pozwoli¢ sobie na pewien luksus.
6. nie wiem, trudno powiedziec¢ (nie czytaj) 6 6
7. odmowa odpowiedzi (nie czytaj) 7 7 M17
Prosze powiedzie¢, ile wynosza 1. do 1000 z 1 1
taczne miesieczne dochody 2. 1001-1500 z 2 2
netto (czyli ,,na reke”) 3. 1501-2000 zt 3 3
wszystkich czionkéw Pana/i 4. 2001-2500 z 4 4
M17. | 9osp. dom.? Prosze wskazac 5. 2501-3000 zt 5 5
przedziatl najlepiej opisujacy te 6. 3001-4000 z 6 6
dochody: 7. 4001-6000 z 7 7
ANKIETERZE: czytaj odpowiedzi, 8. 6001-10 000 z 8 8
mozesz zaznaczy<c tylko jedna 9. wiecej niz 10 000 zt 9 9
odpowiedZz. POKAZ KARTE 10. nie wiem, trudno powiedziec (nie czytaj) 10 10
,DOCHODY” 11. odmowa odpowiedzi (nie czytaj) 11 11 Qi1
To juz byly wszystkie pytania. Dziekuje za udziat w badaniu.
Q11. Godz. zakonczenia wywiadu [ D |
Zaswiadczam, Zze wywiad przeprowadzitem(am) samodzieinie., Wszystkie dane zawarte w kwestionariuszu sg zgodne z
wypowiedziami respondenta. Jestem swiadomy konsekwencji wynikajacych z niedopetnienia warunkow wspofpracy.
podpis ankietera
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4.3. Kwestionariusz CATI — badanie osob z wyzszym

wyksztatceniem
Q1. Nazwisko ankietera Q2. Numer ankietera Q3. Data badania (dd-mm) | Q4. Godz. rozpoczecia
.................................... N O T || I-]_Il_]-2010 Y Y
Q5. Podregion (z proby) 5. katowicki Q6. Miejsce zamieszkania respondenta (z proby)
1. bielski - Katowicki 1. miasto pow. 200 tys. mieszk.
2. bytomski 6. rybnicki 2. miasto 50-200 tys. mieszk.
3. czestochowski /. SOS'TOW'GCK' 3. miasto ponizej 50 tys. mieszk.
4. gliwicki 8. tyski 4. wieé
Dzien dobry, nazywam Si€ ........cceurmsinnnns , jestem ankieterem firmy PBS DGA w Sopocie. PBS DGA jest

renomowang firma zajmujaca sie badaniami rynku i opinii spotecznej. Prowadzimy obecnie badanie dotyczace
mobilnosci przestrzennej i zawodowej mieszkancow wojewoddztwa $laskiego. Badanie jest prowadzone na
zlecenie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach i jest wspolfinansowane ze srodkow Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. W zwigzku z tym chcialbym zaprosi¢ Pana(ig) do rozmowy na ten
temat. Pana(i) odpowiedzi beda dla nas bardzo waznym zréoditem informacji. Jednoczesnie chcial(a)bym
Pana(ia) zapewni¢, ze zgodnie z Ustawa o ochronie danych osobowych badanie ma charakter anonimowy i
wyniki beda prezentowane jedynie w postaci zbiorczych, statystycznych zestawien opinii wielu oséb.
Chcial(a)bym porozmawiac z osoba dorosta (18 lat i wiecej) posiadajac zsze wyksztalcenie.

ANKIETERZE: Jesli w wylosowanym do badania gosp. dom. jest wiecej niz jedna osoba spetniajaca kryteria
(tzn. dorosta z wyzszym wyksztatceniem) — wylosuj sposrod nich jedna osobe do badania metoda ostatnich urodzin.

DANE RESPONDENTA — METRYCZKA Nast.
WV numer pytania ik
p 1. kobieta
M1. | Plec respondenta 2. mesczyzna M2
M2. Rok i 1
ok urodzenia 1|9 || M3
1. podstawowe lub niepetne podstawowe
2. gimnazjalne
3. zawodowe
Wyksztatcenie respondenta . : .
ANKIETERZE: w badaniu biora udziat ‘5" z::gz:: ggxrggjvz;ache Zakoiicz

seom 00000 = 2 T N Y L e e e e e e e e e - - - - = | wywiad |
tylko osoby z wyZszym . Wyzsze — stopien licencjata

6

7. wyzsze — stopien inzyniera

8. wyzsze — stopien magistra lub réwnorzedny (np. lekarz nauk
medycznych, lekarz dentysta)

9. wyzsze — stopien doktora

10. wyzsze — stopien profesora

11. odmowa odpowiedzi (nie czytaj) M4

M3. | wyksztatceniem, zapytaj o uzyskany
stopieri. Dla kazdego respondenta
mozesz zaznaczyc tylko jedna
odpowiedZ.

1. wolny/a (panna, kawaler, rozwiedziony/a, w separacji,
wdowiec/wdowa)
. zonaty, zamezna, pozostajacy w statym zwigzku (konkubinat)

M4. | Stan cywilny respondenta 2
3. odmowa odpowiedzi (nie czytaj) M5
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Z ilu osob, tacznie z Panem/
Panig, sklada sie gospodarstwo
domowe? Chodzi o osoby, ktdre |__]__| oséb
mieszkaja razem z Panem/
M5. | Pania. M6
1. Kadra naukowo-badawcza (pracownicy dydaktyczni,
naukowi i naukowo-techniczni szkoét, uczelni, dziatow
rozwoju i badan przedsiebiorstw oraz instytucji
badawczo-rozwojowych)
2. Dyrektorzy, kadra kierownicza przedsiebiorstw, zawody tworcze,
specjaliSci z wyzszym wyksztatceniem, lekarze, prawnicy,
Ktora grupa spoteczno- dyrektorzy szkét
zawodowa najlepiej opisuje 3. Pracownicy umystowi, urzednicy, nauczyciele, pielegniarki,
Pana/i sytuacje? kierownicy nizszego szczebla, mistrzowie
4. Handel i ustugi: pracownicy i kierownicy sklepéw, punktow
ANKIETERZE: dla kazdego ustugowych, listonosze, konduktorzy itp.
respondenta mozesz zaznaczyc tylko | 5. Robotnicy, brygadzisci, pracujacy gtdwnie przy pomocy wtasnych
Jjedna odpowiedz. Jesli ktos rak
dekiaruje, Ze jest osoba bezrobotna, 6. Rolnicy indywidualni i cztonkowie ich rodzin
M6. | rnjepracujaca, zapytaj o poprzednig 7. Pracujacy na wiasny rachunek poza rolnictwem — wiasciciele
prace I na tej podstawie postaraj sie prywatnych zaktadéw produkcyjnych i ustugowych, rzemieslnicy,
zakwalifikowac respondenta do ajenci, pomagajacy im cztonkowie rodzin, inni pracujacy na
odpowiedniej kategorii, wiasny rachunek
8. Gospodynie domowe (osoba niezarobkowo prowadzaca wtasny
dom, opiekujgca sie dzie¢mi, osobg starsza, chorg itp.)
9. Studenci
10. Emeryci
11. Rencisci
12.iNNe — JaKI€? ..o M7
M7. C_zy ma Pan/i orzeczony stopien ; tna;g
niepetnosprawnosci? 3. odmowa odpowiedzi (nie czytaj) M8
DANE RESPONDENTA — DIAGNOZA SYTUACJI ZAWODOWEJ] Nast.
WV numer pytania pyt¥
Co zadecydowato 1. zainteresowania, hobby
o wyborze przez 2. namowa rodzicow, opiekundw, cztonkdw rodziny
Pana/ia kierunku 3. namowa kolegdw, znajomych
ksztatlcenia, 4. porada nauczyciela, psychologa, pedagoga, doradcy zawodowego
dlaczego wybrat/a | 5. przyszte zarobki w tym zawodzie
Pan/i dany 6. kontynuacja tradycji rodzinnych
zawod? 7. jest to zawdd potrzebny w moim regionie / okolicy
M8. | Prosze podac 8. tatwosc¢ uzyskania pracy w tym zawodzie w moim regionie
maksymalnie 3 9. tatwosc¢ uzyskania pracy w tym zawodzie poza moim regionem
giéwne powody 10. prestiz zawodu
ANKIETERZE: nie 11. nie dostatem/am sie na wybrany kierunek / do wybranej klasy
czytaj odpowiedzi, 12. przypadek
mozesz zaznaczyc 13. stan zdrowia, niepetnosprawnos¢
wiecej niz jedna 14, INNE = JAKIE? ..o
odpowied?. M9
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Czy w biezacym 1.  wykonywat(a) Pan(i) jakakolwiek prace przynoszacg dochdd lub zarobek?
tygodniu: 2. pomagat(a) Pan(i) nieodptatnie w rodzinnej dziatalnosci gospodarczej lub
ANKIETERZE: czytaj dziatalnosci rolniczej?
M9 po kolei opcje 3. pracowa’r(a}) Pan(i) jako onon_tariusz(ka)?
" | odpowiedzi. Po 4. czasowo nie pracowat(a) Pan(i) z powodu choroby, urlopu, przerwy w
uzyskaniu _ _ dziatalnosci zaktadu pracy, strajku itp., ale ma Pan(i) statg prace? _ P1
odpowiedzi , TAK” nie | 5. zadne z powyzszych — nie pracowat(a) Pan(i) w biezacym tyg. lub pracowat(a)
czylaj dalszych opgji. prowadzac nieodptatnie swoje gosp. dom. P1
SYSTEM:

W zaleznosci od sytuacji zawodowej w dalszej czesci ankiety wprowadzono podziat na:
OSOBY PRACUJACE ® - w pytaniu M8 zaznaczono jedna z odpowiedzi 1, 2, 3 lub 4
OSOBY NIEPRACUJACE S - w pytaniu M8 zaznaczono odpowiedZ 5

W dalszej czesci ankiety pytania dla osob pracujacych beda oznaczone symbolem ®, zas pytania dla osob
niepracujacych symbolem . Pytania skierowane do wszystkich respondentéw nie sa oznaczone zadnym z tych

symboli.
DOSWIADCZENIA ZAWODOWE — Blok dla wszystkich respondentéw
V¥ Numer pytania | Nastepne pytanieW
1. przed rozpoczeciem studidw,
. . . . L ile lat przed rozpoczeciem studiow:
Kiedy podjat Pan/podjeta Pani swoja pierwszg ||| lat
P1. | prace zawodowa (nie chodzi tu o prace 2. w trakcie studiéw
dorywcza)? 3. postudiach | P2 |
4. nigdy nie pracowatem/am Z1
Jaki jest Pana/i catkowity staz pracy w latach 1. (okolo) ||| lat
P2. | (facznie we wszystkich miejscach, w ktérych 2' nie pam/'e_ta . trudno powiedzied (nie czyta))
Pan/i kiedykolwiek pracowat/a)? ) ’ P3
W ilu miejscach, u ilu pracodawcow tacznie Pan/i
pracowat/a?
P3 ANKIETERZE: chodzi o szacunkowe dane. Za oddzielne | 1. (okoto) |__|__| miejsc pracy
* | miejsce pracy nalezy rowniez traktowac prowadzenie 2. nie pamietam, trudno powiedziec (nie czytaj) P4
wiasnej dziatalnosci gospodarczej (2 wiasne firmy to ,,2 lub
miejsca pracy”). P7
SYSTEM: jesli P3.1>1 1. tak - Ife razy przeprowadzaf sie
Pan/Pani ze wzgledu na prace?
P4. Czy zmiana miejsca pracy, pracodawcy wigzata | _ |2y _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ . P5 |
sie ze zmiang miejsca zamieszkania? 2. nie P7
1. w tym samym powiecie
2. w innym powiecie w naszym wojewddztwie —
Gdzie w tym czasie Pan/i mieszkat Ank..: Dopytaj: w jakim powiecie?
(przynajmniej czasowo)? Prosze wzig¢ pod |
p5. | Uwage wszystkie miejsce pracy. , 3. w innym wojewddztwie — Ank.. Dopytaj: w
ANKIETERZE: Czytaj odpowiedz, zaznacz wszystkie - L .
S o jakim wojewodztwie?
odpowiedzi wskazane przez respondenta. Uzupetnij o
nazwe pOW/atU, WOjE'WOIdZtWE lub /(/'ajU. ......................................................
4. za granicg — Ank.: Dopytaj: w jakim kraju?
............................................................... P6
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P6.

Jakie byly gtéwne
powody ostatniej
Zmiany miejsca
zamieszkania?
Prosze podac
maksymalnie

3 najwazniejsze
powody.

ANKIETERZE: nie
czytaj odpowiedzi,
mozesz zaznaczyc
wiecej niz jedng
odpowiedZ.

n

®NoUn AW

= O

11.
12.
13.
14.

0.

brak pracy (duze bezrobocie) w miejscu zamieszkania, wiecej ofert pracy w
miejscu przeprowadzki

brak odpowiednich ofert pracy (w moim zawodzie, z odpowiednimi
zarobkami itp.)

lepsze mozliwosci rozwoju zawodowego

oddelegowanie przez pracodawce

wyjazd zawodowy / zarobkowy innego cztonka rodziny

wyzsze zarobki

wyzszy standard zycia, nizsze koszty zycia, utrzymania

chet poprawy swojego statusu spotecznego (materialnego, towarzyskiego
spotecznego itp.)

wzgledy osobiste / rodzinne, dom, mieszkanie itp.

wzgledy zdrowotne, wskazania lekarskie, lepszy klimat, lepsze, zdrowsze
powietrze

lepsza opieka zdrowotna, dostepnos¢ i poziom stuzby zdrowia

studia, nauka, lepszy dostep do i wyzszy poziom edukacji

ciekawsza okolica (geograf., turystycznie, infrastruktura itp.)

INNE = JAKIE? ..o e

P7

P7.

® Jaki jest Pana/i catkowity staz pracy w
latach w aktualnie wykonywanym zawodzie
(facznie we wszystkich miejscach, w ktorych
Pan/i kiedykolwiek pracowat/a w tym

zawodzie)?

1. (okoto) |__|__| lat
2. nie pamietam, trudno powiedziec (nie

© Jaki jest Pana/i catkowity staz pracy w czytaj)

latach w ostatnio wykonywanym zawodzie
(facznie we wszystkich miejscach, w ktorych
Pan/i kiedykolwiek pracowat/a w tym

zawodzie)?

P8

P8.

Jakie stanowisko/stanowiska Pan/i zajmuje/

1. stanowisko szeregowe
2. stanowisko samodzielne
3. stanowisko kierownicze (miat/a Pan/i

zajmowata w trakcie swojej kariery zawodowej? podwtadnych)

ANKIETERZE: czytaj odpowiedzi, zaznacz wszystkie
odpowiedzi wskazane przez respondenta.

4. stanowisko kierownicze wyzszego szczebla
(Pana/i podwtadni mieli swoich
podwtadnych)

6. iNne—3jakie? .......cccoevieiiieeii e

P9.

Czy kiedykolwiek
rozwazat/a Pan/i
zalozenie wiasnej
dziatalnosci
gospodarczej?

ANKIETERZE: czytaj, zaznacz

Jedna odpowied?.

1. tak — prowadzitem/am w przesztosci wtasng dziatalnos¢ gosp.

2. tak — rozwazatam zatozenie wiasnej dziatalnosci gosp., ale sie na to
nie zdecydowatem/am

3. tak — obecnie rozwazam zatozenie wtasnej dziatalnosci gosp.

4. nie — nigdy nie rozwazatem/am zatozenia wtasnej dziatalnosci gosp.

5. nie pamietam, trudno powiedziec (nie czytaj)

P10.

Czy kiedykolwiek od ukonczenia szkoly wyzszej 1. tak

pracowat/a Pan/i za granicg? 2.

U
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W jakim kraju/ w jakich krajach Pan/i pracowat/a?
3 ST
2 e b et b e b e b et e bestesbenbesrearenas
P11.
B e bt e b e r et e b sre st et srenrenas
ettt e ae s renre e
D et e et e e et e aaaaaaaaaaaaaaaaas P12
Czy kiedykolwiek za granica
pracowat/a Pan/i ponizej swoich | 1. tak
P12 kwalifikacji? 2. nie
) 3. trudno powiedziec (nie czytaj)
ANKIETERZE: czytaj odpowiedzi, 4. odmowa odpowiedzi (nie czytaj)
zaznacz jedna odpowiedz. P13
. . 1. nie miato to zadnego wptywu
szyl t:n*wwq::l(i/&y]g:gz na 2. rozwod, rozejscie sie z partnerem
Plynely wj sp - 3. problemy wychowawcze z dzie¢mi
P13 Pana/i zycie rgdzmng. o 4. nieplanowana cigza
"\ ANKIETERZE: nie czytaj odpowiedzi, ) o ..
; P 5. dzieki wyjazdom poznatem/am meza/zone/partnera
mozesz zaznaczyc wiecej niz Jjedng 6. inne, jakie
odpowied’. P14
Czy kiedykolwiek od ukonczenia szkoty
wyzszej pracowat/a Pan/i w kraju ponizej 1.  tak — aktualnie pracuje ponizej kwalifikacji
swoich kwalifikacji? 2.  tak — pracowatem/am ponizej kwalifikacji
P14. 3. nie
ANKIETERZE: czytaj odpowiedzi, zaznacz jedna 4. odmowa odpowiedzi (nie czytaj)
odpowied?. P15
AKTUALNA / OSTATNIA PRACA ZAWODOWA — Blok dla wszystkich respondentow
V¥ Numer pytania | Nastepne pytanieW
® Gdzie Pan/i pracuje? 1. przedsiebiorstwo panstwowe, instytucja publiczna
2. firma prywatna
P15 © Gdzie Pan/i ostatnio 3. wiasna firma, wtasna dziatalno$¢ gospodarcza poza
' pracowat/a? rolnictwem
ANKIETERZE: czytaj odpowiedz, 4. wlasna dziatalnosc rolnicza
zaznacz jedng odpowiedz, 5. iNNe—=JaKi€? ...cceeeiei e
P16
1. pracuje/ pracowatem/am w domu - telepraca lub inna praca
® Gdzie znajduje sie Pana/i 2. w miejscowosci, w ktorej mieszkam
miejsce pracy? 3. w innej miejscowosci, ale w moim powiecie
4. poza moim powiatem, ale w wojewddztwie Slgskim — Ank.:
P16.| © Gdzie znajdowalo sie Pana/i Dopytaj, w jakim pOWIECIE..........cceveuvrvrrrreeeenens
ostatnie miejsce pracy? 5. w innym wojewodztwie — Ank..: Dopytaj, w jakim
ANKIETERZE: czytaj odpowiedzi, WOJEWOAZEWIE .vvveveeerereririeesiiee s
zaznacz jedng odpowiedz, 6. za granicg — Ank.: Dopytaj, w jakim
KrajU.eeeeeeesissiesieeieseieeeeees P17
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1. Rolnictwo, lesnictwo, ogrodnictwo, towiectwo, rybactwo
2. Gornictwo i wydobywanie
3. Przetwdrstwo przemystowe
4. Woytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, wode, pare
® W jakiej branz wodng, powietrze
J 10 Y 5. Dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami, rekultywacja
Pan/i pracuje? . , - ; . .
6. Budownictwo, wykanczanie domdw, mieszkan
. . 7. Handel hurtowy i detaliczny
© W.Jak'ej b_r anzy 8. Transport, gospodarka magazynowa, tacznosc, informacja, komunikacja,
Pan/i ostatnio 2
pracowat/a? tel_eliorwup!kaq_a K L i (hotel
ANKIETERZE: Czytaij 9. rl?ezsl?aa rr;c?g)zwazana z zakwaterowaniem i gastronomia (hotele,
odpowiedzi, zaznacz 1<) L
P17.| tykko jedna odpowied 10. Informacja i komunikacja
. K0 jedng oap ’ 11. Dziatalnoé¢ finansowa, ubezpieczeniowa
Jesli respondent (lub : o
. , 12. Obstuga nieruchomosci
Jjego firma) pracuje/ . 1 . . .
SO 13. Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
pracowat w wiecej niz rugi zwi dminist . dzeniem int .
ednej branzy — zaznacz 14. Us ugi zwigzane z administrowaniem, prowadzeniem interesow
Jed .- 15. Administracja publiczna i obrona narodowa
gfowng, dominujaca 16. Edukacja
branze. 17. Opieka zdrowotna, pomoc spoteczna, ustugi opiekuncze
18. Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywkg i rekreacjg
19. Ustugi
20. Gosp. dom. zatrudniajgce pracownikéw, produkujgce wyroby i
$wiadczace ustugi na wiasne potrzeby
21. Organizacje i zespoty miedzynarodowe
22, INNE = JAKIE? ..o P18
® Jakie stanowisko
Pan/i zajmuje? 1. stanowisko szeregowe
2. stanowisko samodzielne
© Jakie stanowisko 3. stanowisko kierownicze (miat/a Pan/i podwtadnych)
P18.| zajmowal/a Pan/i w 4. stanowisko kierownicze wyzszego szczebla (Pana/i podwiadni mieli
ostatniej pracy? swoich podwifadnych)
ANKIETERZE: czytaj 5. wiasciciel / whasna dziatalnosc¢
odpowiedzi, zaznacz jedng | 6. iNNe—jJaKi€? ......c.cccocevvieeiiiiee e
odpowiedz. 71
WM Raport z badania
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MOBILNOSC ZAWODOWA — Blok dla wszystkich respondentéw

V¥ Numer pytania

| Nastepne pytaniew

Z1.

Jaki jest Pana/i zawod
wyuczony?

1. PIEIWSZY..oviiiiiiicieeeeee e
2. drugi (jesli posiada) ......ccccoceeeririrereeisne e

SYSTEM — osoby, ktore nigdy nie pracowaty (P1=4) przejscie do Z3

Z2

Z2,

® Czy wykonywany przez Pana/Panigq | 1. tak, wystepuje (wystepowata) petna zgodnosc¢
zawad jest zgodny z kierunkiem wykonywanego zawodu z kierunkiem wyksztatcenia

wyksztatcenia (z posiadanym
zawodem/zawodami)?

© Czy ostatnio wykonywany przez
Pana/Paniq zawadd byt zgodny z

kierunkiem wyksztatcenia (z

posiadanym zawodem/zawodami)?

2. wystepuje (wystepowata) czeSciowa zgodnosc¢
wykonywanego zawodu z kierunkiem wyksztatcenia -
prosze wpisac wykonywany zawod

3. nie, wykonywany zawdd jest (byt) catkowicie niezgodny z
kierunkiem wyksztatcenia - prosze wpisac¢
wykonywany zawod

ANKIETERZE: Czytaj OdPOW/‘edZ/; ZazZNACZ | 00 e
jedna odpowiedZ. Jesli wskazano odpowiedZ?| 4. trudno powiedziec (nie czytaj)

2 lub 3 wpisz wykonywany zawod!

Z3

Z3.

Czy kiedykolwiek od momentu ukonczenia studiow, 1. tak

zmienit/a Pan/i zawéd lub przekwalifikowata sie? 2. nie

Z4

Z6

Z4.

Ile razy? (mniej wiecej) |__|__| razy

Z5

Z5.

1.

ahwN

Dlaczego (ostatnio)
zmienit/a Pan/i
zawod?
ANKIETERZE:

nie czytaj odpowiedzi, 8.
mozesz zaznaczyc wiecej
niz jedng odpowiedz. 9

No

11.

12.

niemoznos¢ znalezienia pracy w wyuczonym / dotychczas wykonywanym
zawodzie

che¢ zdobycia nowych kwalifikacji i umiejetnosci

che¢ petniejszego wykorzystania posiadanych kwalifikacji

W nowym zawodzie moge wiecej zarobic

w nowym zawodzie pracuje w lepszych warunkach (np. dtugos$¢ czasu
pracy, godziny pracy, warunki lokalowe, atmosfera pracy)

w nowym zawodzie mam wieksze szanse na awans

nie odpowiadata mi praca w wyuczonym / ostatnio wykonywanym
zawodzie

biurokracja, wysokie koszty pracy w wyuczonym / dotychczas
wykonywanym zawodzie

musiatem/am / chciatem/am pomadc rodzinie/znajomym w biznesie

. musiatem/am — zostatem/am skierowany/a na przekwalifikowanie sie

przez pracodawce

musiatem/am — zostatem/am skierowany/a na przekwalifikowanie sie
przez urzad pracy / inng instytucje

INNE — JAKIE? ..

Z8

Z6.

Czy kiedykolwiek chciat/a Pan/i 1. tak

zmieni¢ zawéd lub

przekwalifikowac sie?

Z7

Z8

U
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1. brak pieniedzy na dodatkowe ksztatcenie, szkolenia
Dlaczego nie udata sie 2. brak szkét, instytucji szkoleniowych w mojej miejscowosci, w poblizu
Panu/i zmiana zawodu, mojej miejscowosci
na jakie bariery Pan/i 3. utrudniony dojazd do szkét, instytucji szkoleniowych (np. brak
77 natrafit/a? dobrych potaczen srodkami komunikacji publicznej)
* ANKIETERZE: 4. brak motywacji
nie czytaj odpowiedzi, 5. sytuacja rodzinna (konieczno$c¢ opieki nad dzieckiem lub innym
mozesz zaznaczyc wiecej niz cztonkiem rodziny)
jedna odpowiedz. 6. sytuacja zdrowotna
7. NN, JAKIE?. i ituiii ittt e s e e e e rr e e e erraaas 28
Czy w ciqgu najblizszych 1. tak 79
78 12 m-cy planuje Pan/i e e e e e e e e e e - === - - - —— -
* | zmiane zawodu lub 2. nie
przekwalifikowanie sie? 3. nie wiem (nie czytaj) N1
1. nie moge znalez¢ pracy w swoim wyuczonym / dotychczas
wykonywanym zawodzie
2. ZzZia sytuacja w mojej obecnej pracy, boje sie, ze strace te prace
3. zta atmosfera w mojej obecnej pracy, chce jg zmienic
4. chce sie nauczy¢ czego$ nowego, rozwing¢ sie zawodowo
. . 5. w nowym zawodzie bede mdgt/mogta wiecej zarobic
Dlaczego planuje Pan/i 6. W nowym zawodzie bede mdgt/mogta pracowa¢ w lepszych
zmiane zawodu lub warunkach
Zo. przekwahﬁkovyame sig? 7. nie odpowiada mi praca w wyuczonym / wykonywanym zawodzie
ANKIETERZE: nie czytaj _ | 8. biurokracja, wysokie koszty pracy w wyuczonym / dotychczas
odpowiedzi, mozesz zaznaczyc wykonywanym zawodzie
wiecej niz jedng odpowiedz. 9. musze / chce pomdc rodzinie/znajomym w biznesie
10. musze - zostatem skierowany na przekwalifikowanie przez
pracodawce
11. musze - zostatem skierowany na przekwalifikowanie przez PUP /
inng instytucje
12, INNE = JAKIE? ..o 710
710 Jaki zawoéd planuje Pan/i 1
* | Wykonywac? 2. nie wiem (nie czytaj) N1
wM Raport z badania
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NAUKA, KSZTALCENIE USTAWICZNE — Blok dla wszystkich respondentow

V¥ Numer pytania | Nastepne pytaniew

Czy aktualnie uczy sie Pan/i lub

N1. | studiuje — chodzi o nauke w Ik
systemie szkolnym? ) N2
Czy uczestniczy lub . .
uczestniczyl/a Pan/i w ; E:t, 32222EE:E§3+§E17;$€W przesztosci
N2. | jakiejkolwiek formie ksztalcenia ) ! N3
ustawicznego — poza nauka w ----- - - -"=-"=-"="=-"="="=-"=-~ m T
systemie szkolnym? 3. nie N4
1. placowki ksztatcenia ustawicznego prowadzone przez szkoty
wyzsze
i e s . 2. kursy i szkolenia doskonalace oraz specjalizujace
ﬁ sJ:aI::v?c :::;1: Il::f\t/ai*;z::/sta / 3. seminaria i konferencje, warsztaty, odczyty
4. nauczanie na odlegtos¢ (np. przez Internet,

korzystat/a?

N3. | ANKIETERZE: czytaj odpowieds . korj?pongenlcwn'e)
mozesz zaznaczyc wiecej niz jedana ' stu' la podyplomowe
odpowieds?. 6. stazei praktykl zawodowe
7. przygotowanie zawodowe dorostych
8. szkota dla dorostych
9. INNE, JAKIE? ... i s N4
1. ukonczyl(a)bym, podjatbym/podijetabym inne studia
licencjackie, inzynierskie
2. ukonczyt(a)bym, podjatbym/podjetabym studia magisterskie
Zaktadajac, ze mial(a)by Pan/i 3. ukonczyt(a)bym studia podyplomowe
mozliwosci czasowe i 4. ukonczyt(a)bym, podjatbym/podjetabym studia doktoranckie
finansowe, co chciataby Pani 5. zdobyt(a)bym certyfikaty jezykowe
N4. zrobic dla podniesienia swoich 6. zdobyt(a)bym certyfikaty/uprawnienia zawodowe (np.

kwalifikacji? uprawniajgce do obstugi specjalistycznych maszyn)
ANKIETERZE: nie czytaj, moZesz
zaznaczyc wiecej niz jednag
odpowiedz

ukonczyt(a)bym inne kursy, szkolenia

podszedtbym/podesztabym do egzaminu zawodowego

. INNE (JAKIE?) .o

0. nic nie musze / nic nie chce robic / nie mam potrzeby
podnoszenia kwalifikacji (nie czytaj)

11. nie wiem, trudno powiedziec (nie czytaj) S1

= 0w~
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KURSY I SZKOLENIA — Blok dla wszystkich respondentow

V¥ Numer pytania

Nastepne pytaniew

S1_1 S1_2
S1_1 W jakich szkoleniach/ kursach uczestniczyt/a Pan/i -
kiedykolwiek? % Tea
[ R
2 o
S1_2 W jakich szkoleniach/ kursach chcial(a)by Pan/i E _g' 9
uczestniczy¢? S -
> ~r 3
S =a
ANKIETERZE: Zadawaj kolejno pytania S1_1, S1_2.. W kazdym czytaj § 'g g
odpowledzi, zaznacz wszystkie wskazane przez respondenta. S
1. Jezyki obce 1
2. Informatyka i wykorzystanie komputeréw 2 2
3. Ustugi transportowe (prawo jazdy, obstuga wdzkdw jezdniowych, 3 3
przewdz oséb i towaru, itp.)
4. Rozwoj osobowosciowy i kariery zawodowej 4 4
5. Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 5 5
6. Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami (np. 6 6
Obstuga kas fiskalnych, Obstuga klienta, itp.)
7. Zarzadzanie i administrowanie 7 7
8. Rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowos$¢, ubezpieczenia, analiza 8 8
s1. inwestycyjna
9. Prace sekretarskie i biurowe 9 9
10. Opieka zdrowotna (np. Masaz leczniczy, Kurs pierwszej pomocy) 10 10
11. Opieka spoteczna, w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi, 1 11
starszymi, dzie¢mi, wolontariat
12. Ochrona wilasnosci i 0sdb 12 12
13. Mechanika, metalurgia, energetyka, elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i konserwacja pojazddw (np. Techniki 13 13
spawalnicze)
14. Prawo 14 14
15. Architektura i budownictwo 15 15
16. Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja (np. Pilot wycieczek) 16 16
17. Ustugi gastronomiczne 17 17
18. Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 18 18
19. Inne obszary szkolen — Jaki€? .........ccooveeevereevceeeeeceeeee e
i J 19 19
20. nie uczestniczytem/am w zadnych / nie chce uczestniczyé¢ 20 20
21. nie wiem, trudno powiedziec (nie czytaj) 21 Q1
WM Raport z badania
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MIGRACJE (,PRZEPROWADZKI"”) — PRZESZLOSC — blok pytari dla wszystkich respondentow Nast.
87
V¥ numer pytania pyt
Q1 Czy obecne miejsce Pana/i zamieszkania jest miejscem, z | 1. tgk ____________ | Q3 |
* | ktorego Pan/i pochodzi, gdzie sie Pan/i wychowat/a? 2. nie Q2
Skad Pan/i 1. w tym samym powiecie V ANKIETERZE: dopytaj o
pochodzi, gdzie sie 2. w innym powiecie w naszym wojewodztwie — : wielkos¢ miejscowosci,
Pan/i wychowat/a? Ankieter: Dopytaj: w jakim powiecie? : Prosze podac¢ wielko$c
ANK[ETERZE‘ CYta] | e, | Mmiejscowosci?
Q2. ‘t’;;ig"'g;zz’/ zazhacz 3. w innym wojewddztwie — Ankieter: Dopytaj: w | a. duze miasto (100 tys
odpoiv/ea’? Uzupenij jakim wojewddztwie? I mieszk. i wiecej)
O NAzZWe POWiaty, | e, I b. mate miasto (ponizej
wojewddztwa lub 4. za granica — Ankieter: Dopytaj: w jakim kraju? I 100 tys mieszk.)
KEATU. e I c. wies Q3
Czy podczas nauki 1. nie
wszkole = |7 T T TTT~TTTSTSTTTTSTSSTSTSTSSSSTESES SIS mSmST
podstawowej I
zmienit/a Pan/i !
(przynajmniej !
czasowo) miejsce I
zamieszkania ze | ANKIETERZE: dl .
wzgledu na 2. tak, ale w ramach tego samego powiatu ! o - dopytay
27\/"/'(';2;5‘?25 | 3. tak-doinnego powiatu w naszym wojewddztwie | ¢ Wekosc
dpowiedz Baidiil — Ankieter: Dopytaj: do jakiego powiatu? : m/ejscowos’a. .
?y ///?0“_”; 2l zaznacz I Prosze poda¢ wielko$¢
ojedng | e : -~ o
Q3. odpowied?. Uzupefnjj | 4. tak - do innego wojewoddztwa — Ankieter: Dopytaj: I mleJSCf)WOSCI?
0 nazwe powiatu, do jakiego wojewddztwa? & duze miasto (100 tys
wojewodziwa lub | e | Mmieszk. Twigce)
/;gg;l}espon dent 5. tak - do innego kraju — Ankieter: Dopytaj: do  b. mate mlas-to (ponize]
przeprowadzat sie w jakiego kraju? : 1(.)O,tys mieszk.)
Lym CZaslie WIECET NIZ | «eooeereeiiese i I C wies
Jjeden raz, popros, !
zeby wzigt pod :
uwage miejsce w !
ktorym mieszkat !
najatuzej. | Q4
wM Raport z badania
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nie
____________________ - --=--
V' ANKIETERZE: dopytaj
Czy podczas nauki tak, ale w ramach tego samego powiatu : o wielkos¢
w szkole sredniej tak - do innego powiatu w naszym wojewddztwie : miejscowosdi,
:mienil/_a P?n_/ i — Ankieter: Dopytaj: do jakiego powiatu? | Prosze poda¢ wielko$é
przynajmniey | iej éci?
L | miejscowosci?
Q4. | czasowo) miejsce tak - do innego wojewddztwa — Ankieter: Dopytaj: |
zamieszkania ze . L -
wzgledu na do jakiego wojewddztwa? I a. duze miasto (100 tys
nauke? | 1 mieszk. i wiecej)
ANKIETERZE: j.w. .tal.< - do inﬁego kraju — Ankieter: Dopytaj: do : . mate miasto (ponizej
jakiego kraju? , 100 tys mieszk.)
........................................................................ | G W|eé
[ Q5
nie
____________________ ---—--=-=-=-=--
Czy podczas nauki tak, ale w ramach tego samego powiatu V' ANKIETERZE: dopytaj o
w szkole wyzszej tak - do innego powiatu w naszym wojewddztwie ' yjieikosc miejscowosci
:mienil/_a P?n_/ i — Ankieter: Dopytaj: do jakiego powiatu? : Prosze poda¢ wielko$é
przynajmniej | . mie'scowoéci?
Q5. | czasowo) miejsce tak - do innego wojewddztwa — Ankieter: Dopytaj: : g
zamieszkania ze g ] - Dopytaj’ | a.duze miasto (100 tys
do jakiego wojewddztwa? mieszk. | wiecej)
wzgledu na I . &CEJ
naukq? ......................................................... 1 b.mate miasto (pon|ze]
ANKIETERZE: j.w. tak - do innego kraju — Ankieter: Dopytaj.: do 1 100 tys mieszk.)
jakiego kraju? I ¢ wied
1
........................................................................ Q6
Czy ze wzgledu na nie
pierwszaprace |~ T T T - T TTTTTSTSTSTsSTsSTsSsSsTsmT T T TS s=s===
(po studiach) !
zmienit/a Pan/i !
(przynajmniej 1
czasowo) miejsce |
zamieszkania? tak, ale w ramach tego samego powiatu | ANKIETERZE: dopytaj o
tak - do innego powiatu w naszym wojewddztwie | wielkos¢ miejscowosci,
ﬁ%ﬂfi&iﬁg — Ankieter: Dopytaj: do jakiego powiatu? I Prosze podaé wielkosé
lp£aclidls | I miejscowosci?
Q6. | tylko jedng tak - do innego wojewddztwa — Ankieter: Dopytaj: | 3 dulz(: miavsvto (1Ioo tys
odpowiedz. Uzupetnij do iaki wodztwa? [ T
0 nazwe powiatu, o0 jakiego wojewddztwa? : mieszk. i wiecej)
Wojewo'dztwa Jub | I b. mate miasto (pomzeJ
kraju. tak - do innego kraju — Ankieter: Dopytaj.: do I 100 tys mieszk.)
jakiego kraju? . wieé
SYSTEM ~ nie L e
Dyiamy 050, ktdre | T
jeszcze nie 1
pracowaty (P1=4) — !
przejscie do Q7 ! Q7
MIGRACJE (,PRZEPROWADZKI") — PLANY — blok pytari dla wszystkich respondentow gyatsi
WM Raport z badania
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V¥ numer pytania
Q7 Czy w ciggu najblizszych 12 miesiecy planuje Pan/i —1 - ti_k ———————————— _Q8_
* | zmiane miejsca zamieszkania (przynajmniej czasowo)? 2. nie ] ]
3. nie wiem (nie czytaj) M10
Q8 Czy planowana przeprowadzka ma zwiazek z Pana/i 1. tgk ____________ | Q9 |
' | praca, czy bedzie to wyjazd zarobkowy, ,za praca”? 2. nie M10
o o o " ANKIETERZE: dopytaj o
1. do innej miejscowosci w naszym powiecie ! wielkosé mieiscowosci
. . .| 2. doinnego powiatu w naszym wojew. — jakiego? | J, _ .
Gdzie planuje Pan/i | Prosze podac wielkos¢
wngchac’ do pracy? 3 domnegOWOJewo dztwa — jakiego? I miejscowosci?
Qo. Ankieter: czytaj odp., ' ' I a.duze miasto (100 tys
zaznacz jedng | e, I mieszk. i wiecej)
odpowied? i dopytaj 4. do innego kraju — | esze. Twiees))
gdzie doktadie. L= T | b. mate miasto (ponize]
5. nie wiem (nie czytaj) I 1(?0,tys mieszk.)
p G wies Q10
. 1. krécej niz 6 miesiecy
Na jak diugo 2. 7-12 m-cy
planuje
10, | Pan/i wyjechaé? i 1-3 lata 3 |t
Q10. |\ \KIETERZE: coyta - WIECE) niz 5 lata
o 5. jak dtugo sie da
odpowiedzi, zaznacz 6. na zawsze
tylko jedng odpowiedz 7. nie wiem, trudno powiedziec (nie czytaj) Q11
1. brak pracy (duze bezrobocie) w miejscu zamieszkania, wiecej ofert pracy w
. miejscu planowanego wyjazdu
Dlaczego planuje R . . o .
Pan/i wyjechaé do 2. E;al; odpowiednich ofert pracy (w moim zawodzie, z odpowiednimi zarobkami
pracy poza 3. lepsze mozliwosci rozwoju zawodowego
miejsce statego .
. . 4. oddelegowanie przez pracodawce
zamieszkania? : - .
P p 5. wyjazd zawodowy / zarobkowy innego cztonka rodziny
rosze podac 6 . bki
maksymalnie - Wyzsz€zarobkl - . .
PP 7. wyzszy standard zycia, nizsze koszty zycia, utrzymania
Q11. | 3 najwazniejsze p 4 .
8. chec poprawy statusu spotecznego (materialnego, towarzyskiego, spotecznego
powody. itp.)
ANKIETERZE: nie 9. wzgledy osobiste / rodzinne, _dom, mieszkanie itp. _ '
; . 10. wzgledy zdrowotne, lepszy klimat, lepsze, zdrowsze powietrze itp.
czytaj odpowiedzi, - - PP . . Y
; f 11. lepsza opieka zdrowotna, wieksza dostepnosc stuzby zdrowia, wyzsza jakos¢
mozesz zaznaczyc X L
wiecej niz jedna s’ruzpy zdrowia itp. N . . .
odpowied’ 12. studia, nauka, lepszy dostep do edukacji, wyzszy poziom edukacji itp.
P ’ 13. ciekawsza okolica (geograficznie, turystycznie, infrastruktura itp.)
14.91NNE = JAKIE? ..eieeieieie ettt nas Q12
. 1. catkowicie zgodna z wyuczonym zawodem
Czy be_dzne to praca zgodna z 2. czesciowo zgodna z wyuczonym zawodem
Q12 Pana/i wyuczonym zawodem? .| 3. catkowicie niezgodna z wyuczonym zawodem
" | ANKIETER: czytaj, mozesz zaznaczyc 4' : . d
tyliko jedng odpowieds? . nie mam jeszcze wyuczonego zawodu
5. nie wiem (nie czytaj) Q13
Czy bedzie to praca zgodna z
Pana/i kwalifikacjami czy 1. zgodna z kwalifikacjami (lub powyzej kwalifikacji)
Q13. | ponizej Pana/i kwalifikacji? 2. ponizej kwalifikacji
ANKIETER: czytaj, mozesz zaznaczy¢ | 3. nie wiem (nie czytaj)
tylko jedna odpowied? Q14
Czy podjat/ podjeta juz Pan/i jakie$ konkretne
k . X . 1. tak
Q14. | dzialania zwigzane z planowanym wyjazdem, np. 2 ni
. . . LT i . hie
poszukiwanie pracy, poszukiwanie mieszkania itp.? M10
”M Raport z badania
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METRYCZKA (dokonczenie) — Blok dla wszystkich respondentow Nast.
V¥ numer pytania Py
1. Zyje / Zyjemy bardzo biednie — nie starcza nam (mi) nawet na
Ktére z wymienionych okreslen podstawowe potrzeby.
o : .1 |2, Zyje / Zyjemy skromnie — musimy (muszeg), na co dzien bardzo
najlepiej charakteryzuje sposob . Lo .
A . oszczednie gospodarowac pieniedzmi.
gospodarowania pieniedzmiw |, 5 . | Zyjemy érednio — starcza nam (mi) na co dzien, ale musim
Pana/i gospodarstwie - £YI&/ fy)emy srednio = starcza na d Y
M10. | domowym: (musze) oszczedzac na powazniejsze zakupy.
' y N/([ETERZ;': czytaj odpowiedz 4, igz Z/ égen?;y dobrze — starcza nam (mi) na wiele bez specjalnego
mozesz zaznaczyc tylko jedna 5. 7vi cozania. o .
o . Zyje | Zyjemy bardzo dobrze — mozemy (moge) pozwoli¢ sobie na
odpowiedZ. :
pewien luksus.
6. nie wiem, trudno powiedziec (nie czytaj)
7. odmowa odpowiedzi (nie czytaj) M1l
1. do 1000 zt
Prosze powiedziec, ile wynosza 2. 1001-1500 zt
taczne miesieczne dochody 3. 1501-2000 zt
netto (czyli ,,na reke”) 4. 2001-2500 z
wszystkich cztonkéw gosp. 5. 2501-3000 zt
M11. | dom.? Prosze wskazac¢ przedziat 6. 3001-4000 zt
najlepiej opisujacy te dochody: 7. 4001-6000 zt
ANKIETERZE: czytaj odpowiedzi, 8. 6001-10 000 z
mozesz zaznaczyc tylko jedna 9. wiecej niz 10 000 zt
odpowiedz. 10. nie wiem, trudno powiedziec (nie czytaj)
11. odmowa odpowiedzi (nie czytaj) Q7
To juz byly wszystkie pytania. Dziekuje za udziat w badaniu.
Q7. Godz. zakonczenia wywiadu |__|_ |:|__|__]I
WM Raport z badania
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5. Opis wynikow badan i analiz
5.1. Analiza danych zastanych

5.1.1. Mobilnos¢ zawodowa spoteczna i przestrzenna mieszkancow wojewodztwa slaskiego

Tabela 1: Migracje na pobyt czasowy wedtug typu, kierunku i ptci

Jednostka terytorialna ludnos$¢ zameldowana na pobyt czasowy (2009)
ogotem miasta wies
ogotem | mezczyzni | kobiety | ogolem | mezczyzni | kobiety | ogotem | mezczyzni | kobiety
[osoba] [osoba] [osoba] | [osoba] [osoba] [osoba] | [osoba] [osoba] [osoba]
SLASKIE 77 695 36 759 40936 | 60852 28 495 32357 | 16 843 8 264 8579
Ludnos$c¢ czasowo nieobecna w miejscu swojego zameldowania (2009)
SLASKIE ogétem miasta wies
ogotem | mezczyzni | kobiety | ogotem | mezczyzni | kobiety | ogolem | mezczyzni | kobiety
[osoba] [osoba] [osoba] | [osoba] [osoba] [osoba] | [osoba] [osoba] [osoba]
78 963 37 928 41 035 | 60910 29 440 31470 | 18053 8 488 9 565
Saldo migracji (2009)
SLASKE ogoétem miasta wies
ogotem | mezczyzni | kobiety | ogétem | mezczyzni | kobiety | ogélem | mezczyzni | kobiety
[osoba] [osoba] [osoba] | [osoba] [osoba] [osoba] | [osoba] [osoba] [osoba]
-1 268 -1169 -99 -58 -945 887 -1 210 -224 -986
zrédto: www.stat.gov.pl
Raport z badania
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Liczba ludnosci czasowo nieobecnej w miejscu zamieszkania, w 2009 roku dla wojewddztwa Slaskiego wynosita

78 963. Zarowno w stosunku do ogdlnej liczby w tej grupie, jak i w odniesieniu do miast i wsi, pod wzgledem ptci,

zdecydowanie wieksza grupe 0sob nieobecnych czasowo w miejscu zamieszkania stanowity kobiety.

Saldo migracji dla wojewddztwa $lgskiego w 2009 roku wynosito ogdtem — 1260 oséb, w grupie tej dominowali

mezczyzni (- 1169). Saldo migracji dla obszarow wiejskich wojewddztwa wynosito ogotem — 1210 oséb, w tej

grupie dominowaty kobiety (- 986). W przypadku obszaréw miejskich wojewoddztwa, dla kobiet odnotowano

dodatnie saldo migracji (887).

Wykres 1: Migracje na pobyt staty - zameldowania w wojewddztwie Slgskim w 2009 roku

50 000
45 000
40 000
35000
31229
30 000 29128
25000
® ogbtem
20000 15443 16565 = mezczyzni
10 000
6096
4475
5000 ey 4 ...
Bz
0 T T T
SLASKIE SLASKIE SLASKIE SLASKIE SLASKIE SLASKIE
ogdtem gminy gminy gminy miasto wies
miejskie miejsko- wiejskie
wiejskie

Zrodto: www.stat.gov.pl

Sposrod ogdtu zameldowanych w wojewddztwie $laskim w 2009 roku najwiecej oséb zameldowanych pochodzito

z gmin miejskich i miast (kolejno 64,48% i 69,13% ogotu zameldowanych). Najmniejszg liczbe w opisywanej

grupie stanowity osoby, ktére pochodzity z gmin miejsko — wiejskich (9,91% ogdtu zameldowanych).

it
PBS
-_—
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Wykres 2: Migracje na pobyt staty — zameldowania z miast w wojewddztwie $lagskim w 2009 roku

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY
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miejskie miejsko- wiejskie
wiejskie

Zrodto: www.stat.gov.pl

Najwiekszg grupe wsrdd osdb zameldowanych w wojewddztwie Slaskim w 2009 roku, pochodzacych z miast
stanowity osoby, ktore zameldowaty sie w gminach miejskich i miastach wojewddztwa Slgskiego (kolejno 64,93%
i 68,69%). Najmniejszg grupe osdb w tej kategorii stanowity osoby, ktére zameldowaty sie w gminach
miejsko — wiejskich wojewodztwa (9,34%).
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Wykres 3: Migracje na pobyt staty — zameldowania ze wsi w wojewddztwie $laskim w 2009 roku
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Najwiekszg grupe sposrod osdb zameldowanych w wojewddztwie $Slaskim w 2009 roku, pochodzacych ze wsi
stanowity osoby, ktdre zameldowaty sie w miastach i gminach miejskich (kolejno 67,43% i 59,69%). Najmniejsza
grupe oséb w tej kategorii stanowity osoby, ktére zameldowaty sie w gminach miejsko — wiejskich wojewddztwa
(12,76%).
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Wykres 4: Migracje na pobyt staty — zameldowania z zagranicy w wojewddztwie $laskim w 2009 roku
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Najwieksza grupe sposrod osob zameldowanych w wojewoddztwie Slgskim, w 2009 roku, pochodzacych z zagranicy,
stanowity osoby, ktore zameldowaty sie w miastach i gminach miejskich wojewddztwa (kolejno 80,88%
i 77,49%). Najmniejsza grupe osob w tej kategorii stanowity osoby, ktdre zameldowaty sie w gminach

miejsko — wiejskich (5,71%).
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Wykres 5: Wymeldowania na pobyt staty w wojewddztwie $lagskim, ogdtem w 2009 roku
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Ogodtem w 2009 roku, na pobyt staty wymeldowato sie w wojewodztwie $laskim ogdtem 49 970 osdb. Najwiecej
0s6b wymeldowato sie do gmin miejskich i miast wojewddztwa (kolejno 76,75% i 81,41%). Najmniej osdb

wymeldowato sie do gmin miejsko — wiejskich i gmin wiejskich wojewddztwa (kolejno 7,95% i 15,30%).
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Wykres 6: Wymeldowania na pobyt staty do miast w wojewddztwie $lgskim, w 2009 roku
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Ogotem, na pobyt staty do miast w wojewddztwie $lgskim, w 2009 roku wymeldowato sie 28 668 osdb. Najwiecej
0sdb, ktdre wymeldowaty sie do miast pochodzito z gmin miegjskich i miast (kolejno 78,47% i 82,06%). Najmniej
0sob, ktére wymeldowato sie do miast pochodzito gmin miejsko - wiejskich i gmin wiejskich (kolejno 7,01%
i 14,52%).
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Wykres 7: Wymeldowania na pobyt staty na wie$ w wojewddztwie $laskim, w 2009 roku
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Ogotem, na pobyt staty, na wie$ w wojewodztwie Slgskim , w 2009 roku wymeldowato sie 16 953 osoby. Najwiecej
0sbb, ktére wymeldowaty sie na wie$ pochodzito z gmin miejskich i miast (kolejno 73,45% i 80,41%). Najmniej
0sob, ktore wymeldowato sie na wie$ pochodzito z gmin miejsko - wiejskich i gmin wiejskich (kolejno 7,01%
i 14,52%).
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Wykres 8: Wymeldowania na pobyt staty za granice, z wojewddztwa $laskiego w 2009 roku
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Ogdtem, na pobyt staty zagranice, w wojewoddztwie Slgskim wymeldowato sie ogétem 4 349 osdb. Najwiecej osdb,
ktore wymeldowaty sie za granice pochodzito z miast i gmin miejskich (kolejno 81,08% i 78,34%). Najmniej osob,
ktére wymeldowaty sie za granice pochodzito z gmin miejsko — wiejskich i gmin miejskich (kolejno 5,31%
i 16,35%).
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Tabela 2: Migracje na pobyt staty, wedtug miejsca zameldowania i ptci — zameldowania w wojewddztwie $laskim 2009

UNIA EUROPEJSKA

FUNDUSZ SPOLECZNY

EUROPEJSKI

zameldowania ogoétem zameldowania z miast zameldowania ze wsi zameldowania z zagranicy

Jednostka | ogotem | mezczyzni | kobiety | ogotem | mezczyzni | kobiety | ogélem | mezczyzni | kobiety | ogétem | mezczyzni | kobiety
terytorialna | 2009 2009 2009 2009 2009 2009 2009 2009 2009 2009 2009 2009
) [osoba] | [osoba] | [osoba] | [osoba] | [osoba] | [osoba] | [osoba] | [osoba] | [osoba] | [osoba] | [osoba] | [osobal]
SLASKIE —

| ogotem 45173 21276 | 23897 | 32081 14839 | 17242 | 10377 4 640 5737 2715 1797 918
SLASKIE -
gminy
miejskie 29 128 13685 | 15443 | 20830 9586 | 11244 6 194 2773 3421 2104 1326 778
SLASKIE -
gminy
miejsko-
wiejskie 4 475 2117 2 358 2996 1415 1581 1324 586 738 155 116 39
SLASKIE -
gminy
wiejskie 11 570 5474 6 096 8 255 3838 4417 2 859 1281 1578 456 355 101
SLASKIE —
miasto 31 229 14664 | 16 565 | 22036 10151 | 11885 6 997 3120 3877 2196 1393 803
SLASKIE —
wies 13944 6 612 7332 | 10045 4 688 5357 3 380 1520 1 860 519 404 115

zrodto: www.stat.gov.pl — Bank Danych Regionalnych

W 2009 roku zameldowano na pobyt staty w wojewddztwie Slgskim ogdtem 45 173 osdb, 52,91% z tej grupy stanowity kobiety. Kobiety przewazaty réwniez

wsrad zameldowanych na pobyt staty w miastach i na obszarach wiejskich wojewodztwa. Jedynie w przypadku zameldowanych z zagranicy, w ogolnej liczbie

2 715 0soéb przewazali mezczyzni stanowigc 66,19% tej grupy.
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Tabela 3: Wymeldowania na pobyt staty, wedtug miejsca zameldowania i ptci — wymeldowania w wojewodztwie $laskim 2009
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UNIA EUROPEJSKA

FUNDUSZ SPOLECZNY

EUROPEJSKI

wymeldowania ogétem wymeldowania do miast wymeldowania na wies wymeldowania za zagranice

Jednostka | ogotem | mezczyzni | kobiety | ogotem | mezczyzni | kobiety | ogétem | mezczyzni | kobiety | ogétem | mezczyzni | kobiety
terytorialna | 2009 2009 2009 2009 2009 2009 2009 2009 2009 2009 2009 2009
) [osoba] | [osoba] | [osoba] | [osoba] | [osoba] | [osoba] | [osoba] | [osoba] | [osoba] | [osoba] | [osoba] | [osobal]
SLASKIE —

| ogotem 49 970 22975 | 26995 | 28 668 13104 | 15564 | 16 953 7 923 9 030 4 349 1948 2401
SLASKIE -
gminy
miejskie 38 354 17793 | 20561 | 22495 10384 | 12111 | 12452 5883 6 569 3407 1526 1881
SLASKIE -
gminy
miejsko-
wiejskie 3972 1801 2171 2010 884 1126 1731 802 929 231 115 116
SLASKIE -
gminy
wiejskie 7 644 3381 4 263 4163 1836 2327 2770 1238 1532 711 307 404
SLASKIE —
miasto 40 682 18864 | 21818 | 23524 10847 | 12677 | 13632 6431 7 201 3 526 1586 1940
SLASKIE —
wies 9 288 4111 5177 5144 2 257 2 887 3321 1492 1829 823 362 461

zrédto: www.stat.gov.pl — Bank Danych Regionalnych

Saldo migracji dla wojewddztwa $laskiego ogétem wynosito w 2009 roku — 4797. W przypadku gmin miejskich warto$¢ ta stanowita — 9226, wartosci dodatnie

zanotowano dla gmin miejsko — wiejskich (503) i gmin wiejskich (3 926). W przypadku miast analizowany wskaznik wynosit — 9453, a dla wsi 4 656.
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Tabela 4: migracje na pobyt staty miedzywojewddzkie wedtug typu i ptci migrantow

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

zameldowania wymeldowania saldo migracji
. ogoétem | mezczyzni | kobiety | ogétem | mezczyzni | kobiety | ogotem | mezczyzni | kobiety
Jednostka terytorialna 2009 | 2009 | 2009 | 2009 | 2009 | 2009 | 2009 | 2009 | 2009
[osoba] | [osoba] |[osoba] |[osoba]| [osoba] |[osoba]|[osoba]| [osoba] |[osoba]
SLASKIE 7 926 3 585 4341| 11089 5133 5956| -3163 -1548| -1615

zrodto: www.stat.gov.pl — Bank Danych Regionalnych

Ogodtem w 2009 roku zameldowania w wojewodztwie Slaskim dokonato 7 926 osdb (w tym zdecydowanie wiecej kobiet 4 341). Wymeldowato sie 11 089 osdb

(w zakresie wymeldowania rdznica pomiedzy liczbg kobiet 5 956, a liczbg mezczyzn 5 133 juz nie byta tak znaczaca). W 2009 roku dla wojewodztwa Slaskiego

odnotowano w zakresie migracji miedzywojewddzkich saldo ujemne, ktére wynosito — 3 163 0sdb.

Tabela 5: Migracje na pobyt staty zagraniczne wedtug typu migrantow

zameldowania wymeldowania
ogoétem mniej niz rok ogoétem mniej niz rok
Jednostka terytorialna ogotem | mezczyzni | kobiety | ogétem | mezczyzni | kobiety | ogotem | mezczyzni | kobiety | ogétem | mezczyzni | kobiety
2009 2009 2009 2009 2009 2009 2009 2009 2009 2009 2009 2009
[osoba] | [osoba] |[osoba] |[osoba]| [osoba] |[osoba]|[osoba]| [osoba] |[osoba]|[osoba]| [osoba] |[osoba]
SLASKIE 2715 1797 918 330 154 176| 4349 1948 2401 14 8 6

www.stat.gov.pl

Ogodtem w 2009 roku zameldowano w wojewodztwie $laskim, z zagranicy, 2 715 osob, w grupie tej przewazali mezczyzni 66,19%. W analogicznym okresie

wymeldowano z wojewddztwa $laskiego, za granice, 4 439, w tej grupie przewazaty kobiety 55,21%.
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Analiza dokumentdw strategicznych i programowych wojewoddztwa $laskiego wykazata obecnos¢ informagii
i wytycznych dotyczacych migracji w nastepujacych dokumentach:

- Strategia Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego — Slaskie 2020;

- Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na lata 2007 — 2013;

- Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego na lata 2006 — 2020;

- Strategia Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego Wojewddztwa Slaskiego do roku 2015;

- Regionalna Strategia Innowacji Wojewddztwa Slaskiego na lata 2003 — 2013;
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5.1.2. Zapotrzebowanie gospodarki regionalnej na

wykwalifikowane kadry

Zawody o najwyzszej wartosci wskaznika uzyskania oferty pracy* przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 6: Zawody o najwyzszej wartosci wskaznika uzyskania oferty pracy — 2009 rok

Kod N d I ta Wartos¢ Naptyw do L':tha
o azwa zawodu — grupy elementarne wskaznika bezrobocia :r::y

7112 Gornicy strzatowi 30,664 | 70
9112 Domokrazcy i sprzedawcy na telefon 3,0370 7 82
3453 Funkcjonariusze Stuzby Wieziennej 1,5606 17 102
8286 Monterzy wyrobow tekstylnych, z tektury i

pokrewnych materiatéw 1,4762 2 31
0111 Zolnierze zawodowi 1,3444 16 96
4113 Operatorzy wprowadzania danych 1,2353 26 126
0141 Zolnierze okresowej stuzby wojskowej 1,2222 0 0
3412 Posrednicy ubezpieczeniowi 1,2189 92 476
5149 Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej nie

sklasyfikowani 1,0933 27 81
3442 Urzednicy ds. podatkow 1,0870 6 60
3411 Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych i

pokrewni 0,9508 77 332
7133 Tynkarze i pokrewni 0,8090 119 453
8111 Operatorzy maszyn gorniczych i pokrewni 0,7487 203 698
8231 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z

gumy 0,6876 153 474
3481 Pracownicy archiwéw 0,5185 15 28
8285 Monterzy wyrobow z drewna 0,4693 56 104
7137 Monterzy sieci komunalnych [zawdd szkolny:

Monter sieci komunalnych obejmuje grupe

elementarng 7131] 0,4427 67 148
2422 Sedziowie 0,4359 7 17
7124 Robotnicy budowy drdg i pokrewni 0,4332 462 884
9141 Gospodarze budynkow 0,4197 3433 8072
9211 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni 0,3693 85 192
2431 Archiwisci i muzealnicy 0,3669 79 140
9142 Myjacy pojazdy i szyby 0,3353 102 167

Wybierajacy pienigdze z automatoéw,

odczytujacy liczniki i pokrewni 0,3333 5 3
9151 Goncy, bagazowi i pokrewni 0,3333 307 532
1112 Wyzsi urzednicy 0,3332 2 1

zrodto: Ranking zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie $laskim, w 2009 roku, Katowice, kwiecien 2010, WUP.

4 Wskaznik szansy uzyskania oferty to stosunek $redniej miesiecznej liczby ofert pracy w danym zawodzie
do $redniomiesiecznego poziomu rejestrowanego bezrobocia w danym zawodzie. Analizy dokonano na podstawie ofert pracy
zgtaszanych do powiatowych urzedéw pracy.
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W 2009 roku na poziomie duzych grup zawodowych jedynie 4 z nich zaliczone zostaty do zawodéw deficytowych,

jednakze jedynie grupa ,91 - pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach” odgrywata znaczaca role

na rynku pracy. Pozostate duze grupy zawodowe to:

- 01 - sity zbrojne;

- 33 - nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy;

- 92 - robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie i pokrewni.

Ranking zawoddw najbardziej deficytowych® w 2009 roku przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 7: Ranking zawodow deficytowych wojewodztwie $laskim — 2009 .

Wskaznik Ilos¢
Nazwa zawodu lub intensywnosci | bezrobotnych | Naptyw do AETRPETTCE
Symbol ) ey e ._ | pracy w 2009
specjalnosc¢ nadwyzki — stan na bezrobocia roku
(deficytu) 31.12.2009
341504 Telemarketer 4,2258 105 248 1048
811102 Operator koparek
i zwalowarek 4,1824 65 159 665
914103 Robotnik gospodarczy 2,5597 1829 3139 8035
712401 Brukarz 2,4491 163 334 818
419101 Pracownik biurowy 1,6177 3412 5504 8904
513102 Opiekunka dziecieca 1,6129 156 310 500
411101 Sekretarka 1,4799 233 398 589
341503 Przedstawiciel handlowy
[Przedstawiciel
regionalny] 1,4286 446 917 1310
515902 Pracownik ochrony
mienia i osob 1,1666 835 1777 2073
343101 Pracownik
administracyjny 1,1653 1159 2099 2446

zrodto: Ranking zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie $lgskim, w 2009 roku, Katowice, kwieciern 2010, WUP

> Zawodem deficytowym okreslamy taki zawdd, na ktory wystepuje wieksze zapotrzebowanie anizeli liczba poszukujgcych
w nim pracy. Zawod nadwyzkowy to zawdd, na ktdry na rynku pracy wystepuje mniejsze zapotrzebowanie niz liczba osob
poszukujacych pracy w tym zawodzie. Deficytowos¢ lub nadwyzkowos¢ zawodu opisywana jest za pomoca wskaznika
intensywnosci nadwyzki/deficytu, bedacego ilorazem Sredniomiesiecznej liczby ofert pracy zgtaszanych w danym zawodzie
w analizowanym okresie, do $redniej miesiecznej wartosci ,naptywu” do bezrobocia (liczby rejestrujgcych sie bezrobotnych
w tym samym okresie). Przyjeto, ze zawodem nadwyzkowym okre$la sie zawdd, dla ktérego wartos¢ wskaznika
intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodu jest mniejsza od 0,9; dla zawodu deficytowego warto$¢ wskaznika jest
wieksza od 1,1. Zawody, dla ktérych wartos¢ wskaznika jest wieksza lub rowna 0,9 i mniejsza lub réwna 1,1 okresla sie
jako zawody zrownowazone (wykazujace réwnowage na rynku pracy).
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5.2. Wyniki badan jakosciowych

5.2.1. Ocena sytuacji gospodarczej w regionie

W podregionach wojewoddztwa $laskiego, w ktorych miesci sie Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna
sytuacja przedsiebiorstw, nawet pomimo kryzysu, nie jest najgorsza. Zdaniem badanych wtasnie inwestorzy

KSSE oraz firmy z branzy nowych technologii radzg sobie na rynku lepiej.
W maju bezrobocie wynosito na poziomie 8% w powiecie, wiec nie jest to duzo. (Gliwice)

W porownaniu z innymi miastami moge powiedziec, ze od wielu lat miasto sie wyrdznia niewatoliwie jako rynek
pracy, to wynika chociazby z wyodrebnienia tej strefy przemystowej poza miastem, co dato niezwykta szanse

temu miastu. (Tychy)

Wiekszy negatywny wptyw kryzysu gospodarczego odczuta branza produkcyjna (stalowa, motoryzacyjna) oraz
firmy koncentrujgce sie na eksporcie. W wielu przedsiebiorstwach konieczne byly zwolnienia badz
restrukturyzacja. Czesto najlepszym rozwigzaniem byto korzystanie z pracownikdw zarzadzanych przez agencje
pracy tymczasowej. Pracodawcy tez, nie tyle z koniecznosci co z obawy przed sytuacjg rynkowg ograniczyli

do minimum nowe zatrudnienia.

Badani wspominajg o gtosnej w ostatnich tygodniach sprawie przeniesienia produkcji Fiata Pandy do Wioch.
Respondenci dostrzegajg tez problem likwidacji duzych, istotnych dla lokalnej gospodarki zaktadow pracy,

m.in. takich zwigzanych z branzg wtdkiennicza i odziezowa.

Pojawiaja sie jednak pojedyncze opinie, ze w wielu firmach kryzys jest pretekstem do pogarszania warunkdw

zatrudnienia. Zta sytuacja przedsiebiorstw czesto wynika z nieumiejetnego zarzadzania.

Na Slasku rozwija sie handel wielkopowierzchniowy. Z jednej strony to inwestycje zapewniajace dodatkowe

miejsca pracy, z drugiej — powdd likwidacji wielu matych sklepow.

Coraz trudniej jest przetrwac drobnym handlowcom, drobna sprzedaz, drobny handel ma coraz wieksze

problemy i te mate sklepy sg zamykane, wypierane przez wiekszg konkurencje. (Tychy)

Respondenci sg zgodni, ze obecnie rynek pracy zndw jest ,rynkiem pracodawcy”, ktdéry moze dyktowac
warunki potencjalnym pracownikom — m.in. nizsze wynagrodzenia, umowy O prace nha czas okreslony.

Pracownik musi sam dbac¢ o wiasne interesy.
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Pracodawcy chetnie zatrudniajg tanig site robocza: pracownikdéw tymczasowych, stazystow, osoby z innych

krajow (o minimalnych wymaganiach finansowych) oraz pracownikdw na umowy zlecenia, o dzieto.

Odkad ogfoszono caly ten kryzys, to na przykiad oferty na naszej stronie internetowej to byto ich mniej, byto

wiecej praktyk i stazy, ale to bezptatnych. (Katowice)

W szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy znajdujg sie obecnie takie grupy pracownikéw/

potencjalnych pracownikow jak:

«  kobiety w wieku 50+,
« absolwendi,

« o0soby o niskim wyksztatceniu.

Pracownicy poszukiwani na rynku pracy to:

specjalisci w branzy produkcyjnej (obstuga nowoczesnego sprzetu),

»  specjaliéci z uprawnieniami,

« krawcowe i szwaczki (w Bielsku-Biatej), cho¢ zapotrzebowanie mniejsze niz dotychczas,
« pracownicy w ustugach, gtownie w handlu,

» branza budowlana.
Brakuje natomiast ofert pracy:

» dla osob z wyksztatceniem podstawowym, a takze z wyzszym humanistycznym,

«  w branzy produkcyjnej.

5.2.2. Kadry regionalnej gospodarki

Kluczowe kompetencje zawodowe
Sposrod ,twardych” kompetencji badani wymieniajg przede wszystkim:

« konkretne umiejetnosci na dane stanowisko pracy (doswiadczenie), potwierdzone certyfikatami,
« wyzsze wyksztatcenie, szczegdlnie inzynierskie i techniczne,
« umiejetnos¢ obstugi maszyn i urzadzen sterowanych numerycznie,

« umiejetnosc obstugi kasy fiskalnej — ze wzgledu na silny rozwdj handlu,
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prawo jazdy — przede wszystkim preferowani sg kierowcy z prawem jazdy kategorii C+E (samochody
ciezarowe z naczepg), a takze prawo jazdy typu ADR uprawniajgce do przewozu materiatow
niebezpiecznych — szczegdlnie istotne ze wzgledu na charakter lokalnej gospodarki i dominacje
transportu drogowego,

Mozna powiedziec, Ze tutaj zawodowi kierowcy, kierowcy cieZzarowek dfugo nie pozostaja na naszym
rynku pracy bez zatrudnienia. (Tychy)

jezyki obce — na stanowiskach wyzszego szczebla kluczowg role odgrywal zaczyna znajomosc
co najmniej dwoch jezykow obcych — najczesciej angielskiego i niemieckiego,

umiejetnosci analityczne, logicznego myslenia,

bardzo dobra umiejetnoS¢ obstugi komputera i znajomos$¢ pakietu Office oraz specjalistycznych
programow ksiegowych i kadrowo-ptacowych.

Sposrod ,,miekkich” predyspozyciji istotnych na rynku pracy badani wymieniajg najczesciej:

PBS

elastycznos¢, otwartos¢ na zmiany,

wszechstronnosc,

Jak trafisz do pracodawcy i mowisz: jestem specjalista w czyms tam, to jest: ,No dobrze,
ale przydatby mi sie ktos jeszcze, kto zrobitby to, to i to.” (Katowice)

che¢ uczenia sie, che¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

umiejetnosci organizowania czasu pracy,

kreatywnosc,

zaangazowanie, silna motywacja do pracy,

komunikatywnos¢,

Miatam dzis stycznosc z dwoma firmami | komunikacja jest straszna. (Gliwice)

umiejetnos¢ pracy w grupie.
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Zawody, specjalnosci poszukiwane najczesciej

Branza produkcyjna, . . . . .
przemyst ciezki, gérnictwo: Budownictwo: Logistyka i transport:
+ tokarze,
. operatorzy _wozkow . brukarze, .
widtowych i . dekarze « zawodowi kierowcy,
specjalistycznych maszyn, . &usarze. * logistycy.
e spawacze,
« inzynierowie procesow.

Ustugi:

Inne:

« mechanicy,

« fryzjerzy,

» krawcowe,

» geodeci,

+ przedstawiciele handlowi,
» konsultanci i doradcy,

« ochroniarze.

ksiegowe, kadrowe,
pielegniarki, salowe,
informatycy, programisci,
konserwatorzy,
nauczyciele, wykfadowcy,
asystenci, pracownicy
biurowi.

Mozna powiedziec, Ze tutaj zawodowi kierowcy, kierowcy cieZzarowek dfugo nie pozostajg na naszym rynku

pracy bez zatrudnienia. (Tychy)

Bariery w kontekscie zatrudniania nowych pracownikow

Bariery zatrudniania w gtdwnej mierze opierajg sie na braku dopasowania wymagan pracodawcow

do mozliwosci pracownikdw. Do najwazniejszych problemoéw respondenci zaliczaja:

» brak przygotowania praktycznego — wynika z niedopasowania szkolnictwa do potrzeb pracodawcéw
(brak szkét zawodowych) oraz niskiego poziomu zaje¢ praktycznych w szkotach i na uczelniach (brak
wykwalifikowanej kadry oraz przestarzaty sprzet),

Jest uczelnia w Gliwicach, uczelnia techniczna, z ktorej tez czasami potrzebujemy ludzi z wiedza
techniczng, natomiast te osoby jakby nie sa do korica przygotowane pod katem praktycznym. (Tychy)

« brak wspotpracy pomiedzy szkotami a pracodawcami, w wyniku ktorego szkoty nie uczg umiejetnosci

wymaganych przez rynek pracy,
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My uczymy na Symfonii, a firmy pracujg na Subiekcie. (Gliwice)

» brak samodzielnosci i kreatywnosci pracownikdw — pracodawca musi w petni przygotowac liste zadan

dla pracownikéw, nie potrafia oni sami zaproponowac obowigzkow, ktére bytyby przydatne
przedsiebiorstwu,
Mafto jest takich osob samodzielnych, kreatywnych. Bardzo duzo osob, ktore przychodzg, ma takie
nastawienie wykonawcze, natomiast takie osoby nie potrafia same wykreowac zadari:
,,CoS skoriczytem, wiec co moge zrobic teraz?” (Katowice)

» niewystarczajacy poziom umiejetnosci miekkich,

« niska dyspozycyjnos$¢ pracownikéw,

»  zbyt duze wymagania finansowe pracownikdw w stosunku do mozliwosci pracodawcow.

Znacznym utrudnieniem dla czeSci pracodawcéw jest brak pracownikdw pewnych specjalizacji.

Wsrod kandydatow do pracy na rynku brakuje m.in.:

«  kierownikdw projektow,
« zawodowych kelnerow,
» nauczycieli z kilkkoma specjalizacjami oraz nauczycieli nowoczesnych kierunkéw,

« przedstawicieli handlowych dla przemystu stalowego.

Zdaniem badanych na $lgskim rynku pracy zbyt duzo jest absolwentéw z wyksztatceniem humanistycznym,

absolwentdw marketingu i zarzadzania.

Doswiadczeni pracownicy versus mtodzi absolwenci

Dos$wiadczenie to jedno z podstawowych kryteriow stawianych kandydatom do pracy przez pracodawcow.
Okazuje sie jednak, iz nadal pokutuje przekonanie, ze doswiadczenia wymagaé mozna takze od bardzo
mtodych pracownikow. Powoli jednak zmienia sie ta tendencja. Firmy coraz chetniej zatrudniajg osoby
w $rednim wieku (ok. 40 lat), ktére nadal majg energie osdb mtodych, a jednoczesnie juz wieloletnie

doswiadczenie w zawodzie.

Doswiadczeni kandydaci to dla firmy istotna oszczedno$¢ czasu i $rodkdw finansowych — pracodawca nie musi
inwestowa¢ w szkolenia i douczanie nowych pracownikéw. Doswiadczenie jest mile widziane w wiekszoSci

branz, a szczegdlnie potrzebne w przypadku takich zawoddéw jak:

« inzynierowie, szczegolnie w budownictwie,

Mielismy mfodych inzynierow, ale niestety sie nie sprawdzili. (Sosnowiec)
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« ksiegowos¢, dziat kadr,

» stanowiska kierownicze.

Mtodzi absolwenci $wiadomi oczekiwan pracodawcow chetnie podejmujg sie praktyk i stazy, ktore pozwolg
im nabra¢ niezbednego doswiadczenia w wyuczonym zawodzie. Jednoczes$nie pojawia sie opinia, ze mtodzi
ludzie niechetnie podejmujg sie prac ponizej swojego wyksztatcenia, ktore pozwolityby im poznaé
przedsiebiorstwo ,,od podszewki”. Uwazaja, ze osoby po studiach wyzszych nie powinny podejmowac sie

prostych prac fizycznych. Takie praktyki stosujg m.in. miedzynarodowe korporacje.

Sa jednak tez takie dziedziny, w ktorych doswiadczenie nie jest konieczne, zwykle chodzi o stanowiska mniej
popularne wsrdd kandydatow: przedstawiciel handlowy, obstuga klienta, w ktorych znacznie cenniejsza jest
atrakcyjna aparycja. W niektdrych zawodach lepiej sprawdzajg sie osoby miode. Dotyczy to np. nowych
technologii czy stanowisk wymagajacych znajomosci jezykéw obcych. W takich przypadkach pracodawcy

chetniej sktaniajg sie ku niedo$wiadczonym absolwentom.

Idealny pracownik

Zdaniem badanych ,idealny pracownik” powinien:

« by¢ osobg kreatywna,

« miec¢ duzg motywacje do pracy, zaangazowanie,

»  by¢ elastyczny — szybko adaptowac sie do zmian w zaktadzie pracy i na rynku pracy,
«  by¢ doswiadczony,

» by¢ osobg komunikatywng i otwartg,

« chetnie podnosi¢ kwalifikacje i zdobywac wiedze,

« umiec¢ pracowac w zespole, by¢ bezkonfliktowy,

« posiadac specjalistyczng wiedze, ale takze by¢ wszechstronny,
« szybko sie uczy¢,

«  by¢ dyspozycyjny,

» by¢ lojalny,

«  by¢ zdyscyplinowany,

+ miec odpornos¢ na stres,

» dobrze organizowac sobie prace,

« znac jezyki obce.
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5.2.3. Kadra wysoko wykwalifikowana

Respondenci zgodnie przyznajg, ze w wojewddztwie $lagskim nie ma problemu z dostepem do wysoko
wykwalifikowanej kadry. Slask oferuje uczelnie na wysokim poziomie, ktére gwarantujg odpowiednich
absolwentdéw, nawet z wyzszymi stopniami naukowymi (po studiach doktoranckich). Jednoczes$nie badani
twierdza, ze ewentualne sprowadzenie kadry wysoko wykwalifikowanej z innych regionéw kraju nie stanowi

problemu, gdyz takie osoby sg znacznie bardziej mobilne od wiekszosci kandydatéw do pracy.

Problemem okazuje sie natomiast doswiadczenie. Wiekszo$¢ kadry o wysokich kwalifikacjach to ludzie, ktorzy
posiadajg wiedze teoretyczng, ale nie potrafig jej zastosowaC w praktyce. Dlatego tez najbardziej cenni
na rynku pracy sg pracownicy jednocze$nie wykwalifikowani i doswiadczeni w swojej dziedzinie. Bardzo

poszukiwani s3 m.in. menedzerowie, tgczacy wiedze z umiejetnoscig zarzadzania zasobami ludzkimi.

Jest w stanie wyksztatcic sie z tego co jest, poprzez proby i bfedy. Tutaj nie potrzeba szkdt, Zadnego ,,importu”.
Potrzeba doswiadczenia: z innych firm, instytucji publicznych. To jest cenne - nie wyksztatcenie, bo tego nie da
sie nauczyc. Jak napisac SIWZ, czy tez jak to legalnie omingc, Zzeby wygrac przetarg. Jak to ,ugryzc’, zeby

cena byta najnizsza i wygrac. To jest umiejetnosc, sztuka, ktorg sie zdobywa. (Bielsko-Biata)

Zdaniem badanych brakuje na rynku réwniez oséb wszechstronnych, ktdrzy potrafig potgczy¢ wiedze z réznych
dziedzin w realizacji jednego celu, np. wiedze techniczng z ekonomiczng. I to takich osob, a niekoniecznie
waskich specjalistow, rynek potrzebuje najbardziej. Dlatego tez szczegdlnie ceni sie absolwentow 2 rdznych

kierunkow studiow.

Kolejne wymogi stawiane wysoko wykwalifikowanej kadrze to umiejetnosci interpersonalne oraz umiejetnosé
pracy w zespole. Te kryteria potwierdzajg, ze sama wiedza, niezaleznie od jej poziomu, moze okazac sie

na rynku pracy niewystarczajgca.

Badani zwracajg uwage na istotny dla firm problem z zatrudnianiem wysoko wykwalifikowanej kadry.
Sa to pracownicy wyjatkowo kosztowni, moga sobie pozwoli¢ na wysokie wymagania finansowe. Dlatego czes¢
pracodawcow musi zdecydowaé, czy bardziej zalezy im na wyksztatceniu, czy doswiadczeniu kandydata.

Niekiedy wyprébowujg inne rozwigzania, zatrudniajgc na przyktad emerytowanych inzynierdw.

Zatrudnianie kadry wysoko wykwalifikowanej odbywa sie innymi kanatami niz w przypadku wiekszosci
pracownikéw. Poza absolwentami studiow wyzszych, bez doswiadczenia, ktdrzy czasowo rejestrujg sie
w urzedach pracy, wiekszos¢ pracownikow o wysokich kwalifikacjach porusza sie po rynku samodzielnie

lub poprzez agencje headhuntingowe. Réwniez pracodawcy, szukajgc takich kandydatéw, robig to wiasnymi
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drogami badz poprzez profesjonalne agencje HR. Rola powiatowych urzedéw pracy jest w tym przypadku
znikoma.

Zdaniem respondentéw dostep do kadry naukowo-badawczej nie stanowi na Slasku szczegélnego problemu.
W regionie funkcjonujg instytuty naukowo-badawcze, m.in. branzowe, ktore wspdtpracuja
Z przedsiebiorstwami. Firmy z wojewodztwa majg rowniez mozliwo$¢ wspotpracy z instytutami z innych
regiondéw. Na Slasku powstata takze w ostatnim czasie baza naukowcéw z informacjg o specjalizacji, ktéra

ufatwia firmom dotarcie do specjalisty z konkretnej dziedziny.

5.2.4. Mobilnos¢ zawodowa

Zmiana zawodu i poszerzanie kwalifikacji

Respondenci oceniajg, ze sktonno$¢ do zmiany badZz podwyzszania kwalifikacji jest coraz wieksza. Jest ona

bardzo silnie skorelowana z pewnymi cechami pracownikéow: wiekiem, wyksztatceniem, picia.

Najwiekszg sktonno$¢ do zmiany zawodu wykazujg ludzie miodzi. Dla nich taka elastycznos¢ jest naturalna,
przekwalifikowanie sie wigza raczej z szansg niz koniecznoscig. Starsze osoby niechetnie podchodzg do zmiany
zawodu. Jesli nawet sie na nig decydujg, to raczej z poczucia koniecznosci, wiedzac, ze inaczej nie zdobeda

zatrudnienia.

MozZliwve, ze osoby miodsze fatwiej sie przekwalifikowuja, bo fatwiej sie uczg, a starsze po prostu sie boja.

(Sosnowiec)

Znacznie chetniej zmiany kwalifikacji podejmujg sie réwniez osoby z wyzszym wyksztatceniem. W ich
przypadku polega ona czesto na podniesieniu lub poszerzeniu swoich kwalifikacji chociazby poprzez studia

podyplomowe czy kursy.

Badani zauwazajg takze nieco wieksza sktonno$¢ kobiet do zmiany zawodu. Trzeba jednak podkresli¢, ze
w wielu przypadkach nie jest to powigzane z podnoszeniem kwalifikacji, ale pokorg i bezsilnoscig, ktdére
decydujg o tym, ze bezrobotne kobiety podejmujg kazda dostepng prace, czesto pracujgc ponizej swoich
mozliwosci, bardzo czesto w innym, niz wyuczony zawodzie. W przypadku mezczyzn zauwazy¢é mozna wiekszg

dume, ktdra nie pozwala im na podejmowanie pracy w innym zawodzie niz wyuczony.
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Sktonno$¢ do zmiany zawodu lub podnoszenia kwalifikacji jest silnie powigzana z mozliwoscig odniesienia
korzysci w jej wyniku. Jesli istnieje gwarancja zatrudnienia, awansu lub podwyzki w wyniku podjecia takiego
wysitku, zmiana kwalifikacji jest znacznie chetniej podejmowana. Jesli dana osoba nie przeczuwa, Zze taka

zmiana wplynie na jej sytuacje na rynku pracy — odczuwa wobec niej silng niechec.

Zauwazy¢ mozna, ze w bardzo wielu przypadkach zmiana zawodu nie jest decyzjg pracownikéw, ale zostali
do niej zmuszeni przez sytuacje na rynku pracy. Przyktadem moga by¢ kobiety wyksztatcone w kierunkach
zwigzanych z widkiennictwem, ktére po upadku tych zaktaddw podejmujg sie pracy w skrajnie réznej branzy

— automotive.
Elastyczny czas pracy

Zdaniem badanych duza elastyczno$¢ czasu pracy wcigz nie jest akceptowana przez pracownikow.
Nienormowane godziny oraz duza dyspozycyjno$¢ wymagane w ogtoszeniach wplywaja negatywnie

na popularnos¢ tych ofert pracy.
Kazdy idzie do pracy po to, Zeby wiedziec, od ktorej do ktorej bedzie pracowac. (Gliwice)

Pracownicy u nas sg przyzwyczajeni do systemu pracy takiego 8-godzinnego, ewentualnie zmianowego,
czyli takiego normalnego. Ale jak sie chce wprowadzic jakis inny to opor jest niesamowity. Oni nie chca

pracowac w inny sposob, bo to jest zaburzenie tego rytmu od poniedziatku do pigtku. (Tychy)

Praca zmianowa jest znacznie bardziej akceptowana przez mezczyzn niz kobiety. Duzo tatwiej jg zaakceptowaé
w zakladach, ktére od dawna pracujg w takiej formie. W innych przypadkach moze ona wywotac sprzeciw

pracownikow.
Wydaje mi sie, Ze kobiety sg mniej zainteresowane pracg zmianowa. (Sosnowiec)

Pracownikom w firmach prywatnych tatwiej dostosowa¢ sie do koniecznosci pracy w nadgodzinach niz
w przypadku pracownikow urzeddéw czy zaktaddw budzetowych. Jesli nadgodziny sg dodatkowo ptatne wielu
pracownikow chetnie je podejmuje. Jednak czesto pracodawcy nie ptaca za dodatkowe godziny pracy. W takich

przypadkach pracownicy godzg sie na nie z niechecig — nie widzg innej mozliwosci, aby utrzymaé prace.

Skionnos¢ do zakladania dziatalnosci gospodarczej

Respondenci zgadzajg sie, ze zainteresowanie zaktadaniem dziatalnosci gospodarczej jest bardzo duze. Wigze

sie to przede wszystkim z dostepnoscig dotacji i ulg dla przedsiebiorcow. Coraz chetniej zaktadania firmy
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podejmujg sie osoby z wyksztatceniem zawodowym. Jednocze$nie badani zwracajg uwage na problem
z utrzymaniem jednoosobowej dziatalnosci. Zdaniem respondentdéw brakuje rozwigzan / instytucji, ktore

pomogtyby mtodym firmom przetrwac na rynku.

Wiele osob z tego korzysta. Widza w tym swojg szanse na zrealizowanie swoich pomystow, przy realizacji

ktorych nie widza mozliwosci u pracodawcy. (Tychy)

Osoby, ktore biorg dotacje, nie maja nowych pomystow i brakuje im przygotowania do prowadzenia firmy.

(Sosnowiec)

Zupehie inng kwestig jest wymdg ze strony pracodawcy, aby pracownik zatozyt wiasng dziatalnosé
gospodarczg i w takiej wtasnie formie wspotpracowat z dotychczasowym pracodawca. Jest to dos¢ czeste
zjawisko. Dotyka zaréwno obecnych pracownikdéw firm, jak i kandydatéow do pracy (konieczny warunek
wspoOtpracy). Taki wymag spotyka sie z silnym oporem ze strony pracownikow, poniewaz odbiera im poczucie

bezpieczenstwa, jakie daje umowa o prace.

5.2.5. Mobilnos¢ przestrzenna

Pracownicy naptywowi

Zdaniem respondentéw sprowadzanie pracownikéw z innych wojewddztw jest rzadko spotykane. Uwazaja,
ze kadra dostepna w regionie jest wystarczajgca na potrzeby pracodawcow. Zdarzajg sie jedynie rzadkie
przypadki zatrudniania wysoko wykwalifikowanych specjalistdw z Warszawy badz Krakowa. Z drugiej strony
cze$¢ pracodawcow decyduje sie na sprowadzenie taniej sity roboczej z innych regiondw Polski (gorale)

lub z zagranicy (Ukraina, Biatorus$). Dotyczy to przede wszystkim branzy budowlanej w sezonie.
Czesto firmy zatrudniaja gorali na 4 miesiagce do budowy. (Sosnowiec)

Mobilnos¢ slaskich pracownikow

Badani twierdza, ze sktonno$¢ do mobilnosci jest uwarunkowana wyksztatceniem i wiekiem pracownikow.
Mtodzi ludzie po studiach wyzszych chetniej podejmuja sie przeprowadzki do innego regionu, aby podjac¢ prace.
Jest to jednak zalezne od oferowanego wynagrodzenia oraz dodatkowych udogodnien oferowanych przez
pracodawce. Znacznie fatwiej na migracje decydujg sie osoby samotne lub matzenstwa. Znacznie rzadziej
— rodziny z dzie¢mi. Cho¢ zdarza sie, ze pracownik przeprowadza sie sam, by po pewnym czasie, gdy ma juz

pewnosc stabilnego zatrudnienia, sprowadzi¢ rodzine.
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Statystyki wojewodztwa slaskiego pokazujg, ze wiecej do osciennych wojewddztw migruje niz przyjezdza tutaj

do wojewodztwa slaskiego. (Bielsko-Biata)

Respondenci znacznie rzadziej wspominajg o emigracji zagranicznej. Ich zdaniem coraz wiecej 0oséb z zagranicy

powraca.

Mobilnos¢ w ramach regionu

Respondenci z réznych podregiondw sg zgodni, ze dojazdy do miejsc pracy sg dla pracownikéw naturalne.
Wiele osob dojezdza po 30, 50, a nawet 100 km, najczeSciej do Katowic. Sytuacje utatwia dobre
skomunikowanie regionu. Z drugiej strony badani wspominajg o wysokich kosztach dojazdow. Che¢ dojazdow
do pracy jest wsérdd mieszkancow wojewddztwa coraz wieksza. Najtatwiej sie na to zdecydowa¢ mtodym

osobom poszukujacym pierwszej pracy.
50 km dojazdu nie stanowi dla pracownikow Zadnego problemu. (Gliwice)

Ja, patrzgc po kandydatach, jacy przychodza do mnie, to widze, Ze bardzo duzo ludzi jest witasnie nie z Tych

lecz np. z Katowic, Sosnowca, z roznych regionow. (Tychy)

Bardzo czesto dojazdéw podejmujg sie z koniecznosci mieszkancy matych miejscowosci, ktorzy dojezdzajg
do pracy w duzych miastach. Niekiedy nawet organizujg wspodlnie z innymi pracownikami Srodek transportu
dowozacy ich do miejsca pracy. W przypadku niektdrych duzych zaktadéw (Grupa FIAT, Grupa Zywiec)
to pracodawcy organizujg transport swoim pracownikom z dalszych miejscowosci. Zdarza sie réwniez, ze firmy

przenoszg sie do strefy ekonomicznej, $ciggajac za sobg swoich dotychczasowych pracownikow.

Strefa ekonomiczna powoduje, ze firmy, ktore funkcjonowaty w innym miescie na przykiad skorzystaty z ulg
i przenosza sie do strefy ekonomicznej, ale zabraty ze soba pracownikow, tych ktorzy chcieli i teraz dojezdzaja.
(Tychy)
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5.3. Wyniki badan ilosciowych
5.3.1. Osoby badane

Badanie, ktorego wyniki prezentowane sg w niniejszym raporcie, zrealizowano wsrod osob w wieku
produkcyjnym — warto wiedzie¢, ze w tej grupie 11% stanowig emeryci i rencisci, 8% uczniowie i studenci,

a 7% — gospodynie domowe.

Wykres 9: Grupy spoteczno-zawodowe wystepujgce w badaniu

Robotnicy wykwalifikowani 29,2%
Pracownicy umystowi
Pracownicy handlu i ustug
Uczniowie i studenci
Gospodynie domowe
Robotnicy niewykwalifikowani
Emeryci

Rencisci

Prywatni wtasciciele

Kadra kierownicza, specjalisci

Rolnicy

0% 10% 20% 30%
Zrédto: badanie ilosciowe mieszkancow woj. élaskiego, PBS DGA, 07-08.2010
W badanej grupie emeryci i rencisci stanowig najliczniejszg grupe w podregionie rybnickim (az 15%), najmniej jest
ich za to w podregionie czestochowskim (7%).

Studenci i uczniowie w wieku produkcyjnym stanowig najliczniejsza grupe w podregionie bielskim i czestochowskim

(po 11% badanych), najmniejszg zas w podregionie rybnickim (zaledwie 5%).
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Najwiecej kobiet o statusie gospodyni domowej zamieszkuje podregion rybnicki (13%), najmniej zas podregion

katowicki (jedynie 4%).

Wsréd mieszkancéw wojewddztwa Slaskiego bedacych w wieku produkcyjnym niemal 1/10 stanowig osoby
legitymujgce sie zaledwie gimnazjalnym, podstawowym lub niepetnym podstawowym wyksztatceniem. CzeSciej
dotyczy to osdb, ktére przekroczyty wiek 45 lat. Najwiecej oséb o najnizszym poziomie wyksztatcenia zamieszkuje
podregion rybnicki (az 16% jego mieszkancow), a takze katowicki (co 8 mieszkaniec ma wyksztatcenie co najwyzej

gimnazjalne).

Zdecydowana wiekszo$¢ mieszkancow wojewddztwa $Slaskiego posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe
i Srednie (po 38%).

Wyksztatceniem wyzszym legitymuje sie natomiast 15% mieszkancow wojewddztwa Slaskiego — zdecydowanie
najwiecej w podregionie bielskim (co pigta osoba ma wyksztatcenie wyzsze), najmniej — w podregionie rybnickim,

sosnowieckim i bytomskim (11-12%).

W ramach projektu przeprowadzono oddzielne badanie wsrdd osdb z wyzszym wyksztatceniem (osoby w wieku
18+). Co trzeci z tych badanych zakwalifikowat sie do grupy pracownikéw umystowych, urzednikdw, nauczycieli,
co czwarty — do grupy dyrektorow, kadry kierowniczej przedsiebiorstw, zawoddw tworczych. Co ésmy badany
Z wyzszym wynagrodzeniem deklaruje przynaleznos¢ do grupy emerytdw. 7% badanych to kadra naukowo
badawcza i podobny odsetek — pracujgcy na wiasny rachunek poza rolnictwem. 5% stanowig pracownicy

i kierownicy sklepdw, punktow ustugowych.
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Wykres 10: Grupa spoteczno zawodowa 0sob z wyzszym wyksztatceniem, w podziale na pte¢, tytut zawodowy

i status zawodowy
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Zrédto: badanie ilosciowe 0sob z wyzszym wyksztatceniem, PBS DGA, 08.2010

Wiekszo$¢ 0séb z wyzszym wyksztatceniem (niemal 70%) posiada tytut magistra lub réwnorzedny.

16,5% legitymuje sie tytutem inzyniera, 12% - tytutem licencjata, a okoto 2% posiada stopien doktora.

5.3.2. Pochodzenie mieszkancow wojewodztwa slaskiego

Interesowato nas, kim sg i skad pochodza badani mieszkancy wojewddztwa Slaskiego — ilu z nich to rdzenni

mieszkancy tego regionu, a ilu naptyneto na Slask z innych stron Polski.

1/3 badanych mieszkancow wojewodztwa slaskiego pochodzi z innego miejsca niz to, w ktorym
aktualnie zamieszkuje, tzn. gdzie indziej sie wychowata. Najwiecej ludnosci naptywowej jest w podregionie

bytomskim, a najmniej w bielskim i gliwickim.
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Wykres 11: Odsetek respondentow, ktdrzy mieszkajg obecnie poza miejscem swojego pochodzenia

podregion
pstochowski 33%

podregion
bytomski 39%

podregion
sosnowiecki 31%

podregion I I
katowicki 35%

E 29-30%
O 31-33%
[l powyzej 33%

Zrodto: badanie ilociowe mieszkancow woj. élaskiego, PBS DGA, 07-08.2010

W Swietle wynikow badania 12% mieszkancow wojewodztwa $laskiego stanowia osoby pochodzace

spoza niego — najczesciej z wojewddztw: matopolskiego, dolnoslgskiego i Swietokrzyskiego.

Najwiecej osdb pochodzacych z innych wojewddztw zamieszkuje podregion gliwicki (niemal co pigty badany w tym
regionie pochodzi z innego wojewddztwa niz Slaskie), a takze podregion katowicki, ktorego 16% mieszkancow
naptyneto z innych wojewddztw. Najmniejszy naptyw ludnosci z innych wojewddztw nastgpit do podregiondw:

czestochowskiego i bielskiego (po 7% obecnych mieszkancow).
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Co dziesigty respondent migrowal wewnatrz swojego wojewodztwa, to znaczy pochodzi z innego powiatu

wojewodztwa Slaskiego niz obecnie zamieszkiwany.

Respondenci najczesciej opuszczali miejsce urodzenia ze wzgledéw osobistych, rodzinnych (ponad potowa osob,
ktore wyjechaty z miejsca, z ktérego pochodzi), a dwukrotnie rzadziej — ze wzgledow zawodowych (brak pracy

w miejscu urodzenia, wiecej lub lepsze oferty pracy w miejscu, w ktorym sie osiedlili).

Wykres 12: Powody opuszczenia miejsca pochodzenia w podziale na wiek
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Zrodto: badanie iloéciowe mieszkarncéw woj. $laskiego, PBS DGA, 07-08.2010

Przesledzmy, jak wyglada pochodzenie osob z wyzszym wyksztatceniem, a takze ich przeprowadzki w trakcie nauki
i pracy. Okazuje sie, ze niemal co trzeci badany (30%) z tej grupy wychowat sie w innym miejscu, niz to w ktérym
aktualnie zamieszkuje. Zdecydowanie czesciej deklarowali tak starsi, niz mtodsi badani (np. w grupie oséb w wieku
61 lat i wiecej ten odsetek wyniost 57,5% a wsrod najmtodszych - osoéb do 30 roku zycia — 16%). Pochodzenie
z innego miejsca niz obecnie zamieszkiwane czesciej deklarowali mieszkancy podregionéw: gliwickiego, bielskiego

i tyskiego (wiecej niz co trzeci badany z wyzszym wyksztatceniem).

Wsrdd tych oséb najczesciej wskazywanym miejscem wychowania byto inne wojewddztwo (40%) lub inny powiat
wojewodztwa $laskiego (39%). Tylko 16% badanych wychowywato sie w innej miejscowosci w swoim powiecie,

zaledwie 5% - w innym kraju. Osoby z wyzszym wyksztatceniem zdecydowanie czesciej pochodzg z miast niz ze
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wsi — w duzych miastach (100 tys. mieszkancow i wiecej) wychowato sie 40%, w matych (ponizej 100 tys.

mieszkancow) podobny odsetek — 41%, pozostate 19% wskazato na pochodzenie z obszaréw wiejskich.

5.3.3. Status zawodowy

Analiza wynikow przeprowadzonego badania wskazuje, ze w czasie badania — to jest w trzecim kwartale 2010
roku — 2/3 mieszkancow wojewoddztwa slaskiego w wieku produkcyjnym pracowato. Za pracujgcych
uznano w niniejszym badaniu osoby, ktére w tygodniu poprzedzajagcym badanie wykonywaty jakakolwiek prace
przynoszacg dochdd lub zarobek (niekoniecznie w formie umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej)
lub pomagaty nieodptatnie w rodzinnej dziatalnosci gospodarczej lub dziatalnosci rolniczej; pracowaty jako
wolontariusze lub tez czasowo nie pracowaty z powodu choroby, urlopu, przerwy w dziatalnosci zaktadu pracy,

strajku, itp., ale majg stata prace.

Najwiecej osdb pracujgcych jest w podregionie bielskim (72%) i tyskim (71%), najmniej — w rybnickim, gdzie
pracuje tylko 56% mieszkancéw. W pozostatych podregionach (sosnowieckim, czestochowskim, gliwickim,

bytomskim i katowickim) pracuje okoto 2/3 mieszkancow w wieku produkcyjnym.

Najwiecej pracujgcych jest wsrdd mieszkancodw najwiekszych (powyzej 200 tys.) i najmniejszych miast (ponizej 50
tys.) - pracuje 70% sposrod nich. Prace wykonuje podobny odsetek mieszkancow wsi (68%), najmniejszy zas

mieszkancow pozostatych miast (50-200 tys.) — pracuje zaledwie 64% osdb w wieku produkcyjnym.

Jak mozna byto oczekiwaé najwiecej osdb aktywnych zawodowo jest w grupie wiekowej 31-45 lat — pracuje 4/5
0s0b nalezacych do tej grupy. Wsrdd najmiodszych mieszkancow wojewddztwa Slgskiego w wieku produkcyjnym

(18-30 lat) pracujg 2 osoby na 3, a wérdd najstarszych (45+) — nieco ponad potowa.
Status osoby pracujgcej posiada ponad 70% mezczyzn oraz tylko 60% kobiet.

Odsetek osob pracujgcych ro$nie wraz ze wzrostem poziomu wyksztatcenia — prace posiada niewiele ponad 1/3
0s0b z wyksztatceniem najnizszym, 62% 0sob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, ponad 2/3 osdb, ktore

uzyskaty wyksztatcenie Srednie oraz az 86% mieszkancow wojewddztwa $laskiego z wyksztatceniem wyzszym.

WM Raport z badania
PB S ~Mobilnos¢ zawodowa, spoteczna i przestrzenna a potrzeby gospodarki regionalnej” N B C
85 (ERE— A |



KAPITAL LUDZKI Z7 Slaskie. Pozytywna energia

MARODOWA STRATEGHA SPOINDSC

Wykres 13: Odsetek osob pracujgcych

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

podregion
astochowski 68%

podregion
bytomski 67%

podregion
sosnowiecki 69%

ponizej 60%
60-65%
66-70%
Powyzej 70%

EOO@

podregion
tyski 71%

podregion
bielski 72%

Zrédto: badanie ilociowe mieszkancow woj. élaskiego, PBS DGA, 07-08.2010

Wyniki dotyczagce wyksztatcenia jako czynnika istotnie wptywajgcego na status zawodowy potwierdza badanie

realizowane wylgcznie wsrdd osdb z wyzszym wyksztatceniem. Odsetek pracujgcych wynosi 80% (warto dodaé,

ze w odrdznieniu od badania wsrdd gospodarstw domowych, badanie z osobami z wyzszym wyksztatceniem

zrealizowano na probie osdb dorostych, a nie tylko os6b w wieku produkcyjnym).
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Wykres 14: Status zawodowy 0s6b z wyzszym wyksztatceniem w podziale na wiek i grupe spoteczno-zawodowg
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Zrédto: badanie ilosciowe 0s6b z wyzszym wyszkattceniem, PBS DGA, 08.2010

Najwyzszg aktywno$¢ zawodowg w tej grupie badanych odnotowano wsréd osob w wieku 31-45 lat (93%).
Nieznacznie mniejszy odsetek pracujgcych to osoby w wieku 18-30 lat (85%) i 46-60 lat (81,5%). Wsrdd osdb
Z najstarszej badanej grupy wiekowej (w wieku 61 lat i wiecej) pracuje co trzeci (36%). Nadal aktywny zawodowo
jest co pigty emeryt i rencista. W przypadku kadry naukowo badawczej ten odsetek jest bardzo wysoki i wynosi
86%.

Najwyzszy odsetek pracujgcych odnotowano wsrdd dyrektoréw, kadry kierowniczej i specjalistdw (94%)
oraz pracownikdw umystowych i urzednikdw (90,5%). Zdecydowanie najwiecej osob aktywnych zawodowo jest na
wsi — pracuje 89% mieszkancow obszaréw wiejskich. Dla poréwnania w miastach powyzej 200 tys. mieszkancéw

ten odsetek wynosi 77%.
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Co trzeci ankietowany z proby reprezentatywnej (a wiec sposrdd osob w wieku produkcyjnym i o réznym
poziomie wyksztatcenia) nie pracuje — to gtownie emeryci i rencisci, gospodynie domowe oraz uczniowie

i studenci, a takze robotnicy wykwalifikowani i brygadzisci z wyksztatceniem zawodowym lub $rednim.

Wedtug deklaracji z badania, pracuje mniej wiecej co dziesigty emeryt i rencista oraz niemal co trzeci uczen

i student.

Najwieksze zatrudnienie oferujg branze: handel (hurtowy i detaliczny) oraz ustugi, a takze przetwodrstwo

przemystowe, budownictwo oraz gornictwo i wydobywanie.

Niemal dwdch na trzech pracujgcych to pracownicy fizyczni — ponad potowa z nich legitymuje sie wyksztatceniem

zasadniczym zawodowym, a prawie 2/5 $rednim.

W przypadku badanych z wyzszym wyksztatceniem najczesciej wskazano na prace w edukacji (szczegdlnie kadra

naukowo-badawcza), handlu, administracji publicznej i obronie naukowej, ustugach i budownictwie
Sredni dochéd oséb pracujacych wynosi 1900 zt netto.

Osoby niepracujace réwniez osiagaja pewne dochody — chociazby z rent, emerytur czy stypendidw. Sredni

miesieczny dochod osob niepracujacych bioracych udziat w badaniu wynidst niespeina 450 zt netto.

W sumie, biorgc pod uwage wszystkich badanych, zaréwno pracujgcych, jak i niepracujgcych, $redni dochéd
netto na osobe wyniost niemal 1470 zt, przy czym $redni dochdd kobiety to 1100 zt, zas $redni dochdd

mezczyzny jest az o 700 zt wyzszy i wynosi nieco ponad 1800 zi.

Dwodch na trzech niepracujacych pozostaje bez zatrudnienia dluzej niz 12 miesiecy, a 18% nigdy nie
pracowato. Tylko co piaty niepracujacy jest zarejestrowany w powiatowym urzedzie pracy i tylko niespetna

co trzeci aktywnie poszukuje pracy.

Mniej niz potowa osdb niepracujacych deklaruje, ze gdyby znalazto prace, mogtoby jg podjag¢ w obecnym
lub nastepnym tygodniu.

Wsrod ankietowanych z reprezentatywnej proby mieszkancow wojewodztwa slaskiego 6% nigdy nie
pracowalo. Sg to czesciej kobiety niz mezczyzni, w zdecydowanej wiekszosci osoby ponizej 30. roku zycia, osoby

0 najnizszym, ale tez $rednim poziomie wyksztatcenia, najczesciej uczniowie i studenci, takze gospodynie domowe.
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5.3.4. Migracje przestrzenne (przeprowadzki)

Wyniki uzyskane w badaniu wskazujg, ze 3,4% mieszkancéw wojewodztwa slaskiego w ciggu ostatnich
3 lat zmienialo przynajmniej czasowo miejsce zamieszkania ze wzgledu na prace. Ponad jedna trzecia

z nich przeprowadzata sie w tym czasie wiecej niz raz.

Wykres 15: Odsetek osob, ktore zmienity w ciggu ostatnich 3 lat miejsce zamieszkania ze wzgledu na prace
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Zrédto: badanie ilosciowe mieszkancéw woj. élaskiego, PBS DGA, 07-08.2010

Mezczyzni sg bardziej mobilni niz kobiety — w ciggu ostatnich 3 lat miejsce zamieszkania ze wzgledu na prace

zmienito 4% mezczyzn i 2,8% kobiet. Mezczyzni takze przeprowadzajg sie wiecej razy niz kobiety.

M Raport z badania
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Jak mozna byto oczekiwaé, zdecydowanie najbardziej mobilne sg osoby najmtodsze — ponad potowa o0sdéb
migrujgcych w okresie ostatnich 3 lat nie przekroczyta 30. roku zycia, a ponad 1/4 jest ponizej 45. roku zycia.
Wsrdod osdb, ktore zmienialy czasowo miejsce zamieszkania, te z najstarszej grupy wiekowej (w wieku 45+)

stanowig zaledwie 15%.

Niemal 4/5 migrujacych to osoby obecnie pracujace, przy czym ponad 2/3 z nich w ostatnich latach zmieniato
miejsce zamieszkania tylko raz, podobnie jak niepracujacy, ktorzy jesli juz sie przeprowadzali (okoto 1/5),

to najczesciej tylko raz w badanym okresie.

Mobilno$¢ w wojewddztwie $lgskim nie jest Scisle zwigzana z wielko$cig miejscowosci zamieszkania — odsetki 0sdb,

ktére zmienity miejsce zamieszkania, nie roznig sie istotnie.

Jesli przyjrze¢ sie wyksztatceniu mieszkancow wojewddztwa Slgskiego, to najbardziej mobilne sg osoby
z wyksztatceniem wyzszym i Srednim (4-5% przeprowadzito sie ze wzgledu prace). Najmniej mobilne sg osoby
Z najnizszym wyksztatceniem i zasadniczym zawodowym — w tych grupach przeprowadzity sie tylko 2 osoby na
100.

Osoby stanu wolnego sg bardziej mobilne niz bedgce w zwigzku matzenskim lub w innym statym zwigzku (4,5%

versus 3%).

Stosunkowo najbardziej mobilni sg mieszkancy podregionu czestochowskiego, gliwickiego, bytomskiego
i rybnickiego — okoto 4-5% z nich zmienito w ciggu ostatnich 3 lat miejsce zamieszkania. Mobilnoscig na niewiele
nizszym poziomie odznaczajg sie mieszkancy podregionu katowickiego i bielskiego (okoto 3%). Wzglednie najmniej
mobilni sg mieszkancy podregionu sosnowieckiego i tyskiego — przeprowadzito sie tylko dwoch na stu

mieszkancow.

W S$wietle wynikow zrealizowanego badania 27% gospodarstw domowych na terenie wojewoddztwa
slaskiego doswiadczyto zjawiska emigracji zarobkowej, to znaczy przynajmniej jeden cztonek rodziny

zamieszkiwat kiedykolwiek w przeszitosci poza domem ze wzgledéw zawodowych.

W przypadku badania wsréd oséb z wyzszym wyksztatceniem pytano o mobilno$¢ badanych w trakcie edukacji.
W okresie nauki w szkole podstawowej tylko 5% badanych zmienito miejsce zamieszkania. Ten odsetek
nieznacznie wzrasta, gdy pytamy o nauke i przeprowadzki w szkole $redniej (7,5%). Podczas przeprowadzek
w szkole podstawowej miastem docelowym zdecydowanie czesciej byly duze miasta (68% - duze versus 25%

- mate), natomiast w szkole $redniej te proporcje sg bardziej wyréwnane (58% - duze versus 40,5% - mate).
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Najwiekszy odsetek badanych przeprowadzit sie w trakcie nauki w szkole wyzszej — co trzeci badany. Przewaznie
byto to inne wojewddztwo lub inny powiat w wojewddztwie $laskim. Zdecydowana wiekszo$¢ tych oséb (niemal

90%) studiowata w duzych miastach.

Tylko 16% badanych z wyzszym wyksztatceniem przyznaje, ze zmienito miejsce zamieszkania (przynajmniej
czasowo) ze wzgledu na pierwszg prace po ukonczeniu studidw. Nieco czesciej miato to miejsce w przypadku
mezczyzn niz kobiet. Okazuje sie tez, ze nieco wiekszg mobilnoscig wykazaty sie osoby nalezace do kadry naukowo
badawczej (18%) niz inne grupy spoteczno zawodowe. Wyzszg mobilnoscig wykazali sie tylko aktualni emeryci
i rencisci. Nieco czesciej do przeprowadzki ze wzgledu na swojg pierwszg prace przyznawali sie mieszkancy miast
ponizej 50 tys. mieszkancow oraz mieszkancy podregionu tyskiego. Niemal co trzeci badany przeprowadzit sie

woéwczas do miasta ponizej 100 tys. mieszkancéw, dwie trzecie — do wiekszego, a tylko 5% na wies.

5.3.5. Kierunki migracji zarobkowych

Najwiecej migrujacych za praca w ostatnich 3 latach, wyjezdzata za granice. Stanowig oni okoto potowe

wszystkich migrujacych, to jest niecate 2% ogdtu badanych.

Najpopularniejszym kierunkiem emigracji byta Wielka Brytania (pracowat tam $rednio co trzeci migrujgcy

za granice). Stosunkowo czesto osoby badane migrowaty za praca do Holandii i Niemiec.

Pozostate osoby migrowaty albo wewnatrz wiasnego powiatu (20% migrujgcych, tj. 0,7% ogotu), wewnatrz

wojewodztwa — czyli pomiedzy powiatami (15%; 0,5% ogdtu) lub miedzy wojewddztwami (15%; 0,5% ogotu).

Charakteryzujac wszystkie migracje (zarowno wewnatrzkrajowe, jak i zagraniczne) istotne jest to,
iz zdecydowang wiekszos¢ stanowig osoby mtode — ponizej 30. roku zycia, osoby z pozostatych grup wiekowych sg
mniejszoscig. CzesSciej migrujg tez mezczyzni niz kobiety. Migracja w zwigzku z pracg to w wiekszosci domena ludzi

aktualnie pracujacych.

Zbyt niskie liczebnosci nie pozwalajg na pogiebienie analiz dotyczacych migracji krajowych i zagranicznych

w poszczegdlnych podregionach.

Wsrdod migrujacych przewazaty osoby z wyksztatceniem $rednim — zardwno wsrdd migrujgcych w kraju, jak i za
granice. Natomiast druga co do wielkosci grupa rozni sie w zaleznosci od kierunku migracji: dla migracji
wewnatrzkrajowych sg to osoby z wyksztatceniem wyzszym, a dla migracji zagranicznych — z zasadniczym

zawodowym. Zdecydowanie najmniejszy odsetek w obu przypadkach stanowig najstabiej wyksztatceni.
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Ponad potowa wszystkich migracji zagranicznych jest dilugoterminowa, czyli trwa diuzej niz 12 miesiecy.
23% migrujacych za granice pozostawato tam od 3 do 6 miesiecy, za$ dla co dziesigtej osoby emigracja trwata
7-12 miesiecy lub krdcej niz 3 miesigce. Zdecydowana wiekszo$¢ (70%) migracji krajowych trwa dtuzej niz 12
miesiecy. Migracje na krotszy okres (do 3 m-cy, 3-6 m-cy, 7-12 m-cy) stanowig po okoto 10% (7-13%) migracji

wewnetrznych.

Glownym powodem przeprowadzki zarobkowej za granice sa oczywiscie zarobki — argument ten
wskazuje niemal dwdch na trzech badanych. Stosunkowo czesto respondenci wskazujg takze na brak pracy
W miejscu zamieszkania i wystepowanie wiekszej ilosci ofert w miejscu przeprowadzki — powdd ten podaje okoto
potowa wyjezdzajacych za granice. Co czwarta osoba emigrowata, aby podnies¢ swodj standard zycia. Inne

argumenty padajg zdecydowanie rzadziej.

Do migracji wewnetrznych sklaniajg przede wszystkim brak pracy (duze bezrobocie) w miejscu
stalego zamieszkania oraz wzgledy osobiste. Cze$¢ badanych argumentowata swoje decyzje
o0 przeprowadzkach wewnatrzkrajowych wyzsze zarobki w nowym miejscu przeprowadzki oraz lepszymi

mozliwosciami rozwoju zawodowego.
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Wykres 16: Powody migracji zarobkowych mieszkancéw wojewodztwa $laskiego
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Zrédto: badanie ilosciowe mieszkancow woj. $laskiego, PBS DGA, 07-08.2010

Najwieksza grupa pracujagcych w ostatnim okresie za granica, bo niemal co trzeci, zatrudniona byta
w budownictwie. Znaczna czes¢ znalazta prace w rolnictwie, lesnictwie, ogrodnictwie, rybactwie, w przetworstwie

przemystowym, a takze podejmowata prace zwigzang z zakwaterowaniem i gastronomig.

Z kolei migracje wewnetrzne najczesciej skutkowaty znalezieniem pracy w handlu (hurtowym i detalicznym),

budownictwie oraz branzy ustugowej.

Ponad 90% pracujacych za granicg i tylko 57% migrujacych za praca wewnatrz naszego kraju, podjeta prace
fizyczna.
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Niemal 2/5 mieszkancow wojewddztwa Slgskiego migrujagcych za pracg za granice pracuje ponizej swoich

kwalifikacji, podczas gdy w kraju na takg prace zgodzito sie zaledwie 28%.

Wykres 17: Zgodnosc¢ pracy z kwalifikacjami u 0sdb, ktére przeprowadzity sie ze wzgledéw zawodowych
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Zrédto: badanie iloSciowe mieszkancéw woj. élaskiego, PBS DGA, 07-08.2010

Deklaracje uzyskane w badaniu wskazujg, iz 90% mieszkancow wojewddztwa slaskiego za granica

pracuje legalnie, tylko 4% badanych przyznato sie do pracy ,na czarno” — w kraju natomiast odpowiednio 86%

i 5%.

12% o0sob badanych przynajmniej raz w zyciu pracowalo za granica. Takie doSwiadczenia zawodowe

zadeklarowato az 16% mieszkancow podregionu bytomskiego, a tylko 9,5% mieszkancéw podregionu bielskiego.

Przynajmniej raz pracowato za granicg 14% najmtodszych mieszkancow wojewodztwa $laskiego (18-30 lat), a tyko

niespetna co dziesigta osoba z najstarszej grupy wiekowej (46+).

Do pracy za granice wyjezdzali dwukrotnie czesciej mezczyzni niz kobiety — 16% badanych mezczyzn i 8% kobiet

pracowato w przesztosci za granica.
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Najczestszym kierunkiem tej emigracji byly Niemcy — dwdch na pieciu ankietowanych pracujgcych
za granicg przebywato w tym kraju. Popularne kierunki zagranicznej emigracji zarobkowej to takze Wielka

Brytania i Holandia, cho¢ badani wyjezdzali tam dwukrotnie rzadziej niz do Niemiec.

Osoby legitymujgce sie wyzszym wyksztatceniem zapytano, czy od momentu ukonczenia studidw pracowaty
za granicg. Przyznaje sie do tego 13% badanych. Dwa razy czesciej miato to miejsce w przypadku mezczyzn

niz kobiet odpowiednio (19% versus 8%).

Wykres 18: Praca za granicg osob z wyzszym wyksztatceniem od momentu ukonczenia szkoty wyzszej w podziale

na pte¢ i grupe spoteczno-zawodowg
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Zrédto: badanie ilosciowe 0sob z wyzszym wyszkattceniem, PBS DGA, 08.2010
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Plany migracyjne

W badaniu sprawdzano takze, jakie plany odnosnie migracji majg osoby badane na najblizsze 12 miesiecy.

2% respondentow zadeklarowalo che¢ zmiany miejsca zamieszkania w ciqgu najblizszego roku

ze wzgledéw zawodowych.

Wykres 19: odsetek osob planujgcych zmiane miejsca zamieszkania w zwigzku z pracg w ciggu najblizszych 12

miesiecy

podregion
czestochowski 3%

podregion

bytomski 4%

podregion
sosnowiecki 2%

podregion
gliwicki 3%

podregion
katowicki 2%

Ponizej 2%
B 2%

podregion B Powyzej 2%

rybnicki 3%

ielski 1%

Zrédto: badanie ilociowe mieszkancow woj. élaskiego, PBS DGA, 07-08.2010
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Wedtug deklaracji z badania najbardziej mobilni s3 mieszkancy podregionu bytomskiego, gliwickiego, rybnickiego
i czestochowskiego — okoto 3% z nich planuje przeprowadzke w zwigzku z pracg. Najmniej mobilni sg zas
mieszkancy podregionu tyskiego i bielskiego (zaledwie 1% ogdétu badanych z tych regiondw). Mieszkancy

pozostatych podregiondéw odznaczajg sie mobilnoscig na poziomie okoto 2%.

Bardziej mobilni s3 mezczyzni, zdecydowanie bardziej osoby najmiodsze (ponizej 30. roku zycia), osoby stanu
wolnego oraz pracujgcy. Che¢ przeprowadzki ze wzgledéw zawodowych czesciej od innych deklarujg osoby
legitymujace sie najnizszym poziomem wyksztatcenia (cho¢ prawdopodobnie sg to jedynie deklaracje — osoby
gorzej wyksztatcone stosunkowo mato migrujg — w ostatnich 3 latach tylko 2% z nich, podczas gdy wsrdd osob

z wyksztatceniem $rednim przeprowadzato sie 4%, a z wyzszym — 5%).

Do wyjazdow w zwigzku z pracg najczesciej sktania mieszkancow wojewodztwa Slaskiego wieksza dostepnosc
ofert pracy, brak pracy w aktualnym miejscu zamieszkania oraz wyzsze zarobki (kazdy z tych
argumentéw zostat wskazany przez ponad potowe badanych). Innymi istotnymi przyczynami sg: chec
podwyzszenia swojego standardu zycia (23% wskazan), lepsze mozliwosci rozwoju zawodowego (niemal co szdsta
osoba), a takze wzgledy osobiste (15%).

Wiekszos$¢ planowanych wyjazdow (ponad 2/3) ukierunkowanych jest na zagranice — szczegdlnie przez
osoby obecnie pracujace (trzy na cztery osoby z tej grupy versus niespetna potowa wsrdd obecnie niepracujgcych).
Za granice czesciej planujg wyjechac osoby powyzej 45 roku zycia, z wyksztatceniem innym niz wyzsze, a takze te

Z najmniejszych miast i wsi.

Pozostali badani planujg przeprowadzki ze wzgledéw zawodowych w ramach swojego powiatu (12%), do innego

powiatu wewnatrz wojewddztwa (niemal 10% sposrdd chcgcych wyjechac) lub poza nie (7%).

Najczesciej wskazywany przez mieszkancow wojewoddztwa slaskiego kierunek planowanej emigracji

zarobkowej za granice to Wielka Brytania. Prawie potowe rzadziej wskazywano Holandie i Niemcy.

Prawie 2/5 sposrdd planujgcych zmiane miejsca zamieszkania ze wzgleddw zarobkowych, chciatoby wyjechac na
maksymalnie 12 miesiecy. Niewiele ponad 1/5 chciataby zostac tak dtugo, jak bedzie to mozliwe. Tylko 8%
deklaruje, ze wyprowadzi sie na zawsze. Co szosty badany nie jest w stanie okresli¢, jak dtugo miatby trwac ten

wyjazd.

Planujgcy migracje najczesciej majg zamiar pracowa¢ w branzy budowlanej oraz na statkach, a takze

w branzy ustugowej.
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Ponad 3/4 planujacych wyjazd deklaruje, ze bedzie pracowac fizycznie, a ponad potowa oczekuje, ze podejmie

prace ponizej swych kwalifikacji. 7% badanych przyznaje, ze zamierza pracowac nielegalnie.

Okoto dwdch na trzech ankietowanych, ktorzy zadeklarowali che¢ przeprowadzki w celach zarobkowych, twierdzi,
ze podjeli juz pewne konkretne dziatania zwigzane z planowanym wyjazdem, np. poszukiwanie pracy, poszukiwanie

mieszkania itp.

Zbyt niskie liczebnosci nie pozwalajg na pogiebienie analiz dotyczacych planowanych przeprowadzek wsréd

badanych w poszczegdinych podregionach.

Tylko co dziesigty badany z wyzszym wyksztatceniem planuje przeprowadzke w ciggu najblizszych 12 miesiecy,
przy czym wsrdd najmtodszych (18-30 lat) deklaruje tak co pigty badany. Nieco czesciej myslg o tym osoby nie

posiadajace jeszcze tytutu magistra oraz mieszkancy podregionu bielskiego.

2/3 z tej grupy badanych, ktdrzy planujg zmiane miejsca zamieszkania, podaje, ze przeprowadzka nie ma zwigzku z
pracg. Osoby, ktore chcg zmieni¢ miejsce zamieszkania ze wzgledu na prace (37%, co stanowi ok. 3% badanej
préby), najczesciej myslag o wyjezdzie za granice (nieznacznie mniej do innego wojewodztwa lub innego powiatu w

wojewodztwie $lagskim). Docelowym miejscem pracy ma by¢ najczesciej duze miasto.

Co pigta osoba z wyzszym wyksztatceniem rozwazajgca przeprowadzke, planuje wyjazd na zawsze, podobny
odsetek mysli o wyjezdzie na 1-3 lata. 2/3 tych oséb podjeto juz konkretne dziatania zwigzane z wyjazdem
(np. szukanie pracy). Wsrdd gtdwnych przyczyn checi przeprowadzki podawane sg wyzsze zarobki i lepsze
mozliwosci rozwoju. Dla wiekszosci tych osdb bedzie to praca catkowicie lub czeSciowo zgodna z wyuczonym
zawodem oraz z posiadanymi kwalifikacjami. Nieco czesciej na prace ponizej kwalifikacji decydujg sie najmtodsi
badani.

5.3.7. Skionnosc¢ do migracji przestrzennych

Aby dopetni¢ obraz mobilnoéci mieszkancow wojewodztwa $Slaskiego, w badaniu zawarto takze pytania
0 potencjalng sktonno$¢ do zmiany miejsca zamieszkania. Respondentéw zapytano, jakie warunki musiatyby by¢
spetnione, aby byli sklonni przeprowadzic¢ sie przynajmniej czasowo:

- do innej miejscowosci w powiecie,

- do innego powiatu,

- do innego wojewddztwa,

- za granice.
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Wykres 20: Hipotetyczna gotowos¢ do migracji zarobkowych

Z7 Slaskie. Pozytywna energia
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55,0%
51,0%
43,3% 43,3%
nigdzie do innej do innego do innego za granice

miejscowosciw powiatuw  wojewddztwa

swoim swoim
powiecie  wojewddztwie

Zrédto: badanie ilosciowe mieszkancéw woj. élaskiego, PBS DGA, 07-08.2010

Wyniki badania wskazuja, ze 43% badanych mieszkancow wojewodztwa slaskiego w ogole nie chce sie

przeprowadzac¢ — nawet jesli praca bytaby satysfakcjonujgca nie tylko pod wzgledem finansowym, ale takze

spetniataby inne wazne dla respondenta warunki.

Osoby, ktére bez wzgledu na oferowane warunki, nie bytyby sktonne sie przeprowadzi¢ (nawet czasowo), jako

gtéwny argument podajg ogdlng nieche¢ do zmiany miejsca zamieszkania, przywigzanie do aktualnego miejsca,

w ktorym mieszkaja.
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Wykres 21: Powody braku gotowosci do przeprowadzki, nawet w przypadku otrzymania atrakcyjnej oferty pracy

Nie chce sie przeprowadzac, lubie swoje

0,
miejsce zamieszkania, przyzwyczajenie 69,0%

ze wzgledu na wiek / emeryture

Mam dobrg prace, nie chce jej zmieniaé

ze wzgledu na opieke nad inng osoba,
prowadzenie gospodarstwa, sytuacje rodzinng

Zty stan zdrowia
Obawiam sie zmiany sposobu zycia, zmiany
przyzwyczajen

Boje sie przeprowadzki, obawiam sie, ze nie
odnajde sie w nowym miejscu

Nie sta¢ mnie na przeprowadzke, nie mam na
to pieniedzy

Obawiam sie obnizenia mojego statusu
spotecznego po powrocie
Nie ma pracy dla mnie w innych miejscach
Obawiam sie zmian, jakie zajda tutaj podczas
mojej nieobecnosci
Obawiam sie biurokracji zwigzanej ze zmiang
miejsca zamieszkania / zmiang pracy

Inne

0% 20% 40% 60% 80%
Zrédto: badanie ilosciowe mieszkaricow woj. $laskiego, PBS DGA, 07-08.2010

Pozostali badani — a wiec ponad potowa mieszkancow wojewddztwa slaskiego deklaruje, ze mogtaby

przynajmniej czasowo zmieni¢ miejsce zamieszkania ze wzgledu na prace.

Najwiecej osob gotowych jest przeprowadzi¢ sie w ramach swojego powiatu lub wojewodztwa

— ponad potowa wszystkich badanych mieszkancow wojewodztwa Slaskiego.
Co trzeci badany bytby sktonny wyjecha¢ do pracy za granice.

Do przeprowadzki przekonalyby ankietowanych przede wszystkim odpowiednio wysokie zarobki

(wskazuje je niemal 3/4 osob, ktére bylyby sktonne sie przeprowadzic¢), ale takze inne wzgledy finansowe
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i pozafinansowe, tj. mieszkanie stuzbowe lub dofinansowanie do wynajmu, dobre warunki pracy i mozliwo$¢

przeprowadzki z rodzing (po okoto 30% wskazan). Czesto zwracano uwage takze na takie aspekty jak: dobre

godziny pracy, przyjazna atmosfera pracy, akceptowalne koszty utrzymania oraz stuzbowy samochdd, telefon czy

laptop (kazdy wskazany przez okoto co pigtego badanego w tej grupie).

Wykres 22: Uwarunkowania wobec potencjalnej zmiany miejsca zamieszkania sie ze wzgledu na prace

odpowiednio wysokie zarobki

mieszkanie stuzbowe, dofinansowanie do
wynajmu mieszkania, pomoc w jego znalezieniu

dobre warunki pracy
mozliwos$¢ przeprowadzki z rodzing

dobre godziny pracy

dobra atmosfera pracy, dobre stosunki miedzy
pracownikami

akceptowalne dla mnie koszty utrzymania

stuzbowy samochdd, telefon, laptop itp.

bliska odlegto$¢ miejsca pracy od miejsca
zamieszkania

dobre mozliwosci rozwoju zawodowego

dobra opieka zdrowotna, jej dostepnos$¢, poziom
stuzby zdrowia

dobry, dogodny dojazd do pracy $rodkami
komunikacji publicznej

odpowiednio wysoki standard zycia

dostep do edukacji, odpowiednio wysoki poziom
edukacji, wszechstronna edukacja itp.

ciekawa okolica

dostep do infrastruktury spotecznej
odpowiednio niskie koszty pracy
dobry klimat, zdrowe powietrze

dobry dostep do kultury

brak / mato biurokracji, spraw
formalnych, papierkowych

inne

40%
Zrodio: badanie iloéciowe mieszkarncéw woj. $laskiego, PBS DGA, 07-08.2010
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Pozadana wysokos$¢ zarobkow, sklonnych przekonac respondentéw do zmiany miejsca zamieszkania

ze wzgledu na prace, wynosi srednio niemal 5300 zt netto (Srednia trymowana).

Warto przy tym pamieta¢, iz obecnie przecietny dochéd osobisty ogotu oséb badanych wynosi okoto
1600 zi. Wsrod osob obecnie pracujacych sredni dochdd osobisty wynosi Srednio 2000 zt versus 850 zi

wsrdd niepracujgcych.

Najwyzszych zarobkow oczekujg mieszkancy podregionu sosnowieckiego i czestochowskiego ($rednio 6000-6250

z1), a najnizszych osoby z podregionu rybnickiego (Srednio 4200 zt).

Mezczyzni oczekujg wyzszych zarobkdw niz kobiety (o okoto 1000 zt). Wysokos$¢ oczekiwanych zarobkéw rosnie

takze wraz z wiekiem oraz poziomem wyksztatcenia.

5.3.8. Mobilnos¢ przestrzenna (dojazdy)

Jak juz odnotowano wczesniej, 2/3 ankietowanych mieszkancow wojewddztwa Slaskiego w wieku produkcyjnym
w okresie badania pracowato. Ws$réd osob aktualnie niepracujgcych cze$¢ nigdy nie pracowata, pozostali
wypowiadali sie wiec na temat swojej ostatniej pracy zawodowej. W sumie na temat dojazdéw do pracy (obecnej

lub ostatniej) wypowiadato sie 94% osdb badanych (6% respondentéw nigdy nie pracowato).

Ponad 2/3 pracujacych mieszkancow wojewddztwa sSlaskiego pracuje w tej samej miejscowosci,
w ktorej mieszka razem z rodzing. 28% pracuje w innej miejscowosci i dojezdza codziennie do pracy.

Tylko 3% pracuje poza miejscem zamieszkania i dojezdza do domu raz w tygodniu lub rzadziej.
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Wykres 23: Lokalizacja miejsca pracy w stosunku do miejsca zamieszkania w podziale na podregiony
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M Pracuje (pracowatem/-fam) w innej miejscowosci i dojezdzam(-tem/-tam) codziennie do pracy
Pracuje (pracowatem/-tam) w tej samej miejscowosdi, w ktdrej mieszkam(-tem/-tam)

Zrodio: badanie iloéciowe mieszkarncéw woj. $laskiego, PBS DGA, 07-08.2010

Mieszkancy najwiekszych miast (pow. 200 tys.), z oczywistych wzgledow duzo czesciej niz pozostali znajduja
miejsce pracy w swoim miescie. Sytuacja mieszkancow wsi jest radykalnie gorsza — ponad potowa pracuje poza

miejscem swojego zamieszkania.

Najmniej miejsc pracy w miejscowosciach swojego zamieszkania znajdujg pracujgcy mieszkancy podregionu
bielskiego (tylko 52% pracuje w miejscu zamieszkania, 36% codziennie dojezdza do pracy, a 4% pracuje daleko od
domu i dojezdza raz w tygodniu lub rzadziej). Z kolei w miejscu swojego zamieszkania pracujg najczesciej osoby

z podregionu gliwickiego — 3/4 z nich nie musi dojezdzac do pracy do innej miejscowosci.

Kobiety czesciej niz mezczyzni znajdujg prace w migjscu zamieszkania (67% versus 62%), mezczyzni czesciej
dojezdzajg do pracy (30% — codziennie, 3,5% - raz w tygodniu lub rzadziej, podczas gdy codziennie do pracy

dojezdza tylko 1/4 kobiet, a 2% - raz w tygodniu lub rzadziej).

Najbardziej mobilne sg osoby w wieku 31-45 lat — w tej grupie wiekowej 63,5% pracuje w miejscu

zamieszkania, a prawie co trzeci dojezdza codziennie do pracy do innej miejscowosci. Z kolei w najmniej mobilnej
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grupie, czyli najstarszej (45+) w miejscu zamieszkania pracuje/pracowato 72% badanych, codziennie
dojezdza/dojezdzato jedna czwarta z nich, a 2% o0s6b pracuje daleko od miejsca zamieszkania i dojezdza do domu
raz w tygodniu lub rzadziej. Osoby najmiodsze (do 30. lat) czeSciej niz pozostate pracujg poza miejscem

zamieszkania i dojezdza raz w tygodniu lub rzadziej (4% z nich).

Osoby legitymujgce sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym czesciej pracujg w miejscu zamieszkania, z kolei
pracownicy z wyksztatceniem wyzszym czeSciej pracujg poza miejscem zamieszkania (zazwyczaj wigze sie to

codziennymi dojazdami do pracy, ale rzadszymi réwniez).

Wsrdd osdb, ktére pracujg poza miejscem swojego zamieszkania, niemal potowa (47%) dojezdza do pracy
w ramach tego samego powiatu. Taka sytuacja najczesciej dotyczy mieszkancdéw podregionu bielskiego (ponad

3/4 z nich), a najrzadziej — z oczywistych wzgledéw — katowickiego oraz gliwickiego.

Drugg potowe (46%) osob dojezdzajgcych do pracy stanowig ci, ktorzy dojezdzaja do pracy do innego

powiatu w wojewddztwie slgskim.

Do pracy w innym wojewodztwie dojezdza tylko 3% tych osdb, ktdre nie pracujg w miejscu swojego

zamieszkania, natomiast dla 4% miejsce pracy miesci sie poza granicami kraju.

Sposrod badanych oséb z wyzszym wyksztatceniem 56% podaje, ze pracuje (lub pracowato ostatnio)
w miejscowosci zamieszkania. Co pigta wskazata, Ze byto to w innej miejscowosci ale w tym samym powiecie, i taki
sam odsetek — w innym powiecie, ale w wojewddztwie Slgskim. Na prace w innym wojewoddztwie wskazato tylko
4% badanych. Byli to nieco czesciej mezczyzni, osoby do 45 roku zycia, dyrektorzy, kadra kierownicza i specjalisci,

a takze mieszkancy podregionu czestochowskiego.

Tylko 2% badanych legitymujacych sie wyzszym wyksztatcenie wykonuje lub wykonywato teleprace lub inng prace
w domu (nieco czesciej osoby starsze — w wieku 61 lat i wiecej oraz mieszkancy podregionu gliwickiego. Jeszcze

mniejszy odsetek deklaruje, ze jego miejsce pracy znajduje sie za granica.
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Odlegtos¢ do miejsca pracy i wydatki na dojazdy

Analizujgc mobilno$¢ mieszkancow wojewodztwa slaskiego, w badaniu sprawdzano takze, jakg odlegtosc¢
codziennie do pracy pokonujg lub pokonywali (w przypadku obecnie niepracujgcych) jego mieszkancy, a takze ile

czasu na to poswiecajg oraz ile ich to kosztuje.

Srednia odlegtoé¢ do pracy przecietnego mieszkanca wojewodztwa $laskiego wynosi 7,5 km.
Najwiekszg odlegtos¢, aby dotrze¢ do pracy, muszg pokona¢ mieszkancy podregionu czestochowskiego,
sosnowieckiego i bielskiego — $rednio prawie 9 km. Odlegtos¢ najbardziej zblizong do $redniej przemierzajg osoby
z podregionu bytomskiego i tyskiego — 7,3-7,9 km. Najnizsza jest Srednia odlegto$¢ do pracy oséb z podregionu

katowickiego — 5,7 km.

Aby dotrze¢ do pracy mieszkancy terenow wiejskich pokonujg wieksze odlegtosci niz mieszkanicy miast

— $rednio 10 km versus okoto 7 km z miast.
Mezczyzni dojezdzajq dalej niz kobiety — $rednio prawie 9 km versus nieco ponad 6 km u kobiet.

Wykres 24: Srednia odlegtos¢ do miejsca pracy w podziale na podregiony (érednia trymowana* w km)
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Zrédto: badanie ilociowe mieszkancow woj. élaskiego, PBS DGA, 07-08.2010

* Srednia trymowana oznacza srednia obliczona po odcieciu 5% skrajnie wysokich i 5% skrajnie niskich wartosci
podanych przez respondentow, wskutek czego jest mniej czuta na wartosci skrajne w porownaniu do sredniej

arytmetycznej.
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Dojazd do pracy zajmuje mieszkancom wojewoddztwa sSlaskiego srednio 20 minut. Najwiecej czasu
na dojazd potrzebujg mieszkancy podregionu bielskiego (ponad 22 minuty), a takze czestochowskiego
i sosnowieckiego (Srednio ponad 21 minut). Najkrocej do pracy jadg mieszkaricy podregionu rybnickiego — Srednio

17 minut.

Dojazdy do pracy kosztuja mieszkancow wojewodztwa slaskiego srednio niecate 90 zt miesiecznie
(86,7 zt), przy czym najwiecej wydajg mieszkancy podregionu bielskiego, bo $rednio okoto 117 zt, a takze
czestochowskiego — 106 zt. Najnizsze w wojewddztwie Srednie koszty dojazdéw do pracy ponosza mieszkancy
podregionu rybnickiego (64 zt) i katowickiego (73 z!). Mieszkancy pozostatych podregiondw (bytomskiego,

gliwickiego, sosnowieckiego oraz tyskiego) wydajg na dojazdy Srednio od 81 do 87 zi.

Koszt dojazdow do pracy mieszkancow wsi jest znacznie wyzszy niz mieszkancOw miast — wynosi
$rednio 111 zt miesiecznie. Najmniej wydajg natomiast mieszkancy Srednich miast (o wielkosci od 50 do 200 tys.

mieszkancow), bo $rednio tylko 75 zt miesiecznie.
Mezczyzni wydajg na dojazdy do pracy znacznie wiecej niz kobiety (Srednio 106 zt versus 67 zi).

Wykres 25: Sredni koszt codziennych dojazdéw do pracy ($rednia trymowana w PLN)
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Zrédto: badanie ilosciowe mieszkancow woj. $laskiego, PBS DGA, 07-08.2010
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5.3.9. Gotowosc do mobilnosci

Teoretyczna skitonnos¢ do mobilnosci jest duzo wieksza niz rzeczywista — przecietny badany
mieszkaniec wojewodztwa slaskiego deklaruje, ze bylby sklonny dojezdza¢ do satysfakcjonujacej

go pracy niemal 30 km dziennie, to jest 4 razy dalej niz obecnie.

Ankietowani sg takze sktonni poswieci¢ wiecej czasu na dojazd do lepszej pracy. Sredni zadeklarowany czas
akceptowalny na dojazdy do pracy wynosi niemal 50 minut (dokfadnie — 48 minut; obecnie jest to zaledwie

20 minut), a wiec ponad dwukrotnie diuzej niz obecnie.

Na dojazdy do pracy mieszkancy wojewodztwa skltonni sa wydawac srednio ponad 190 z} miesiecznie

(obecnie $redni wydatek na ten cel nie przekracza 90 zt).

Niepracujacy sq mniej mobilni niz pracujacy — sklonni sg oni dojezdza¢ do satysfakcjonujgcej ich pracy
$rednio tylko 20 km w czasie 40 minut wydajgc na ten cel 125 zt, podczas gdy pracujacy gotowi sg pokonaé

az o 13 km wiecej, poswieci¢ na dojazd ponad 50 minut i wyda¢ ponad 220 zt.

Mieszkancy wsi sg najbardziej sklonni do poswiecen — akceptujg wieksze odlegtosci i wyzsze koszty (ponad

30 km i niemal 250 zt, podczas gdy mieszkancy miast mniej niz 30 km przy wydatkach ponizej 200 zb).

Najmniej mobilni sa mieszkancy podregionu rybnickiego — byliby sktonni dojezdza¢ $rednio tylko 19 km,
przeznaczajac na to 37 minut i wydajac Srednio zaledwie 130 zt.

Teoretycznie sklonni do dalekich dojazdow do satysfakcjonujacej pracy sa mieszkancy podregionu
czestochowskiego (35 km, 50 minut, 240 zt), a takze bielskiego i bytomskiego (31 km, 50-54 minuty, 200 zt
bytomski, az 250 zt bielski).

Mezczyzni sq bardziej mobilni niz kobiety — deklarujg, ze do dobrej pracy mogliby dojezdzac $rednio 35 km
(kobiety tylko 22 km), przez 53 minuty (kobiety 10 minut krocej) i wydawac na ten cel Srednio 230 zt miesiecznie
(kobiety az o 75 zt mniej).
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5.3.10. Mobilnosc zawodowa

Badania przeprowadzone ws$réd mieszkancow wojewddztwa $laskiego w wieku produkcyjnym dostarczyty takze

informacji na temat potencjatu kompetencyjnego i kwalifikacyjnego zasobdw ludzkich na regionalnym rynku pracy.

W celu diagnozy kwalifikacji zawodowych mieszkancow wojewddztwa Slgskiego postuzono sie klasyfikacjg zawodow

i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy wprowadzong rozporzadzeniem MPIPS z dnia 1 czerwa 2007.

Prawie 1/5 badanych mieszkancow wojewodztwa slaskiego stanowig osoby nie posiadajace jeszcze
wyuczonego zawodu, aktualnie uczestniczace w ksztalceniu zawodowym lub osoby bez kwalifikacji

i nie bedace w trakcie nauki.

Okoto 2/3 z nich to osoby miode — ponizej 30 roku zycia, a niemal co pigta osoba bez zawodu nalezy do najstarszej

grupy wiekowej (45+).

44% w grupie osob bez zawodu stanowig uczniowie i studenci, 14% - robotnicy niewykwalifikowani, po 7%
- emeryci i rencisci oraz gospodynie domowe. Brak zawodu to czesciej cecha kobiet niz mezczyzn (56% versus
44%)

Brakiem zawodu odznaczajg sie w zdecydowanej wiekszosci osoby z najnizszym wyksztatceniem — cztery osoby

na piec nie posiadajg zadnego zawodu, podobnie jak niemal 1/4 0sdb z wyksztatceniem Srednim.

Pracuje niemal 40% os06b, ktdre nie maja wyuczonego zawodu — pozostate osoby s niepracujace.

Stanowig one 11% ogdtu proby oséb w wieku produkcyjnym.

Sq to czesciej kobiety niz mezczyzni (59% versus 41%), najczesciej osoby najmtodsze (ponizej 30 roku zycia
— stanowig ponad 2/3 wsrdd osdb nie majacych zawodu i jednoczesnie niepracujgcych), prawie potowe stanowiag
osoby z wyksztatceniem Srednim, niewiele mniej osoby z najnizszym wyksztatceniem. Grupe te tworzg przede
wszystkim uczniowie i studenci (ponad potowe), ponadto gospodynie domowe (12%), emeryci i rencisci

(co dziesigta osoba), a takze robotnicy niewykwalifikowani (9%).

Wyniki badania pokazuja, ze 82% mieszkancow wojewodztwa Slaskiego w wieku produkcyjnym posiada
przynajmniej jeden zawod wyuczony (przy czym prawie co dziesigty mieszkaniec deklaruje posiadanie dwdch

lub wiecej zawoddw).

Wsrod osob posiadajacych kwalifikacje zawodowe dominujg pracownicy zakwalifikowani do duzej grupy zawodowej

(kod dwucyfrowy 72): Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen. Stanowig oni 17% o0s6b
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posiadajacych zawdd. Drugq grupg zawoddw pod wzgledem liczebnosci w badanej populacji sg przedstawiciele
zawodow nalezgcych do Sredniego personelu technicznego (grupa 31. — 11% badanych). Niemal co dziesigty
ksztatcit sie z kolei jako specjalista nauk ekonomicznych, prawnych, spotecznych, kultury, administracji (grupa 24).
Czwartg grupg zawodowa pod wzgledem czestosci wystepowania w populacji spoteczenstwa $laskiego
(na poziomie 9%) sy przedstawiciele $redniego personelu, do ktérej nalezg pracownicy ds. finansowych
i handlowych, posrednicy handlowi, urzednicy podatkéw, pracownicy stuzb spotecznych, kultury, rozrywki (grupa
34).

Tylko niespeina co druga osoba pracuje (lub pracowata - w przypadku obecnie niepracujgcych) w zawodzie
catkowicie zgodnym z kierunkiem wyksztalcenia. W zawodzie przynajmniej czeSciowo zgodnym
z wyksztatceniem pracuje kolejne 7% osdb, natomiast az niemal 2/5 pracuje w zawodzie catkowicie niezgodnym

z kierunkiem wyksztatcenia.

Wykres 26: Zgodno$¢ wykonywanego zawodu z kierunkiem wyksztatcenia
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Zrédto: badanie ilosciowe mieszkancow woj. élaskiego, PBS DGA, 07-08.2010

Najczesciej w swoim wyuczonym zawodzie pracujg osoby z wyzszym wyksztatceniem (az 64% versus 26% wsrdd
0s0b z najnizszym wyksztatceniem) oraz osoby z najstarszej grupy wiekowej (45+) - wyuczonym zawodzie pracuje
ponad potowa, podczas gdy w najmiodszej grupie wiekowej (18-30 lat) zaledwie co trzeci mieszkaniec

wojewodztwa Slaskiego.
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Najrzadziej w zawodzie zgodnym z Kkierunkiem wyksztatcenia pracujg osoby z podregionu gliwickiego,
sosnowieckiego i czestochowskiego (okoto 42%), a najczesciej mieszkancy podregionu rybnickiego, bielskiego

i bytomskiego (ponad potowa).

Dodatkowo co czwarty mieszkaniec wojewodztwa przyznaje, ze pracuje obecnie (lub pracowat
w ostatniej pracy) ponizej swoich kwalifikacji. Nieco czeSciej taka sytuacja dotyczy kobiet (26%)
niz mezczyzn (22%), zdecydowanie najczesciej osoby najmtodsze — w wieku do 30 lat (35% z nich). Do pracy
ponizej swoich kwalifikacji czesciej przyznaja sie osoby legitymujace sie wyksztatceniem Srednim (30%), duzo
rzadziej — wyzszym (17%). Podregion czestochowski jest najliczniej reprezentowany przez pracownikow, ktdrzy
wykonujg prace ponizej posiadanych kwalifikacji. Najnizszy wskaznik w tym zakresie wystepuje w podregionie
rybnickim oraz bytomskim. Ogdétem 6% badanych odméwito udzielenia odpowiedzi na to pytanie — mozna

przypuszczaé, ze czesciej byty to osoby nie pracujgce zgodnie z kwalifikacjami.

Wyniki dotyczace zgodnosci kierunku wyksztatcenia osoéb z wyzszym wyksztatceniem z wykonywanym zawodem
zostaty tez potwierdzone w badaniu wytacznie na tej grupie. 63% badanych (w wieku 18+) deklaruje,
ze wystepuje (wystepowata) petna zgodno$¢ wykonywanego zawodu z kierunkiem wyksztatcenia. Niemal co pigty
twierdzi, ze jest to czeSciowa zgodnos¢ i taki sam odsetek — Ze pracuje (pracowat) w zawodzie catkowicie
niezgodnym z kierunkiem wyksztatcenia. Na catkowita zgodno$¢ zawodu z kierunkiem wyksztatcenia najczesciej
wskazywali najstarsi badani (82%), a najrzadziej — najmtodsi (49%). O zgodnosci méwito trzy czwarte kadry
naukowo — badawczej i po dwie trzecie dyrektorow i kadry kierowniczej oraz pracownikow umystowych

i urzednikéw.

Trzy czwarte badanych legitymujacych sie wyzszym wyksztatceniem nigdy od ukonczenia szkoly wyzszej nie
pracowato ponizej swoich kwalifikacji. CzeSciej twierdzg tak kobiety, badani powyzej 45 roku zycia oraz osoby
posiadajace tytut magistra lub wyzszy. 18% badanych przyznaje, ze zdarzylo im sie pracowac ponizej kwalifikacji,
a 6% twierdzi, ze aktualnie pracuje w taki sposob. Zdecydowanie czesciej miato (24%) lub ma (10%) to miejsce
w przypadku badanych z wyzszym wyksztatceniem, ktdrzy nie przekroczyli 30 roku zycia. Chociaz na zaistnienie
takiej sytuacji w przesztosci wskazat tez co pigty badany w wieku 31-45 lat (wérdd starszych — tylko co dziesiaty).
Aktualnie ponizej swoich kwalifikacji czesciej pracujg mieszkancy podregionu bielskiego (10%) i czestochowskiego

(7,5%) niz pozostatych.
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Wykres 27: Odsetek osob z wyzszym wyksztatceniem pracujgcych aktualnie ponizej swoich kwalifikacji w podziale

na podregiony
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Zrédto: badanie ilosciowe 0s6b z wyzszym wyksztatceniem, PBS DGA, 08.2010
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5.3.11. Zmiana zawodu

Niemal co trzeci mieszkaniec wojewddztwa slaskiego deklaruje, ze od momentu wejscia na rynek

pracy przynajmniej raz zmienit zawod lub przekwalifikowywat sie.
Az 43% z nich (a wiec 13% ogdtu mieszkancéw) zmieniato w tym czasie zawdd wiecej niz raz.

Kwalifikacje zawodowe zmieniata wiecej niz co ftrzecia osoba aktualnie pracujgca (36%) i tylko

co piata (22%) niepracujaca.

Zawod czesciej zmieniali mezczyzni (33%) niz kobiety (28%), a takze osoby legitymujgce sie wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym lub Srednim (okoto 35%), podczas gdy osoby z wyksztatceniem wyzszym tylko 27%,

za$ podstawowym — zaledwie 12%.

Odsetek oséb, ktdre zmienity zawdd lub przekwalifikowaty sie oczywiscie jest najnizszy wsrdd osob najmtodszych
(21% versus 37% dla grupy 31-45 lat i 35% dla 45+).

Mobilno$¢ zawodowa jest zrdznicowana w poszczegolnych podregionach wojewddztwa. Najwiecej osob zmieniato
zawod w podregionie sosnowieckim (37%), najmniej — w rybnickim (tylko 24% badanych). W pozostatych
podregionach przekwalifikowato sie od 28% (bytomski, gliwicki) do 33% (katowicki, czestochowski). Jedynie
wielko$¢ miejscowosci zamieszkania nie jest zwigzana z mobilnoscia zawodowg — na obszarach wiejskich,

jak i w najwiekszych miastach mniej wiecej co trzeci mieszkaniec zmienit swoj zawdd.

Glownym powodem zmiany zawodu lub kwalifikacji zawodowych byla niemoznos¢ znalezienia pracy
w wyuczonym lub dotychczas wykonywanym zawodzie czy tez utrata miejsca pracy (2/5 badanych).
Chec zwiekszenia zarobkow sktonita do zmiany zawodu niewiele ponad 30% os6b. Kierowano sie takze checig

zdobycia nowych kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych (22% odpowiedzi).
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Wykres 28: Odsetek osdb, ktére zmienity zawodd lub przekwalifikowaty sie
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8,5% mieszkancow wojewodztwa slaskiego planuje w ciggu najblizszego roku zmieni¢ zawadd

lub przekwalifikowac sie.

Wykres 29: Odsetek oséb planujgcych zmiane zawodu lub przekwalifikowanie sie w ciggu 12 miesiecy
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Zrédto: badanie ilosciowe mieszkancow woj. élaskiego, PBS DGA, 07-08.2010

Plany takie ma co dziesigta osoba niepracujgca oraz co trzynasta — pracujgca.

Przekwalifikowywac¢ bedg sie najczesciej mieszkancy podregionu sosnowieckiego i gliwickiego. Najrzadziej zas

— tyskiego, rybnickiego i bielskiego.
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Deklaracje dotyczace planowanej zmiany zawodu sktadaty czesciej osoby najmtodsze (18-29 lat), z wyksztatceniem

$rednim, najrzadziej — najstarsi (45+) oraz z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.
Zmiane zawodu najczesciej planujg mieszkancy najwiekszych miast (co dziesigta osoba).

Powodem planowanej zmiany zawodu jest najczesciej che¢ zwiekszenia swoich zarobkow (powdd ten
wskazuje co trzecia osoba planujgca zmiane zawodu). Czesto wskazywanym powodem jest takze che¢ rozwoju
zawodowego, zdobycia nowych umiejetnosci (28% wskazan), a takze niemoznos¢ znalezienia pracy w wyuczonym

lub dotychczas wykonywanym zawodzie (1/4 osob).

Deklarowana mobilnos¢ zawodowa mieszkancow wojewodztwa $laskiego jest znacznie wyzsza niz
rzeczywista. Ponad potowa badanych zadeklarowata, iz gdyby otrzymali interesujgcg oferte pracy, byliby gotowi

zmieni¢ zawod lub przekwalifikowac sie.

Takg deklaracje sktadaty znacznie czesSciej osoby miodsze (18-30 lat) niz starsze (45+), znacznie czesciej
mieszkancy najwiekszych miast (ponad 60% bytaby sktonna zmieni¢ zawdd, podczas gdy wsrdd mieszkancdw wsi
odsetek ten wynosi 46%), nieznacznie czeSciej kobiety niz mezczyini (58% versus 55%) i pracujacy

niz niepracujacy (58% versus 53%).

Wykres 30: Gotowos$¢ do przekwalifikowania sie w przypadku otrzymania atrakcyjnej oferty pracy, w podziale

na wiek

L S S S ——

nie
wiem, trudno
powiedzie¢

80%

60% nie

40%

71,0%

20%

0%
Ogbtem 18-30 lat 31-45 lat 46-59/64 lata

Zrodto: badanie iloéciowe mieszkarncéw woj. $laskiego, PBS DGA, 07-08.2010
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Najwiekszg mobilnos¢ deklarujg mieszkancy podregionu katowickiego (az dwdch na trzech mieszkaficow bytoby
sktonnych zmieni¢ zawdd), a takze podregionu sosnowieckiego (64%), czestochowskiego (62%) i bytomskiego
(59%). Najnizszy poziom mobilnosci zawodowej to cecha mieszkancdw podregionu rybnickiego (34% nie

przekwalifikowatoby sie).

Wykres 31: Deklarowana hipotetyczna gotowos¢ do zmiany zawodu

podregion
czestochowski 62%

podregion
bytomski 59%

podregion
sosnowiecki 64%

podregion
0 atowicki 67%

ponizej 54%
54-58%
59-64%
powyzej 64%

EEOO

Zrédto: badanie iloSciowe mieszkancéw woj. élaskiego, PBS DGA, 07-08.2010
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Argumentacja przeciwko zmianie zawodu sprowadza sie w zasadzie do nastepujacych kwestii:

1. generalnej niecheci do zmiany zawodu (,,Nie chce zmieniaé zawodu, nie chce pracowac¢ w innym zawodzie”

— 46% odpowiedzi),

2. wieku (26% odpowiedzi — najczesciej osoby w wieku 45+),

3. niecheci do zmiany pracy, gdyz obecna jest postrzegana przez badanego jako dobra (17%),
4. przekonania, ze obecnie posiadane umiejetnosci i kwalifikacje sg wystarczajgce (16%).

Osoby niepracujgce najczesciej postugujg sie argumentem zwigzanym z wiekiem, natomiast pracujgce generalnie

nie chcg pracowac w innym zawodzie niz obecny.

"M Raport z badania

PB S ~Mobilnos¢ zawodowa, spoteczna i przestrzenna a potrzeby gospodarki regionalnej” N B C
[ERE— A

117



NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI Z7 Slaskie. Pozytywna energia U OROPEISKI -

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Wykres 32: Argumenty przeciwko zmianie zawodu, w podziale na status zawodowy

Nie chce zmienia¢ zawodu, nie chce pracowac — 57,6%

w innym zawodzie 24,6%

I 16,9%

ze wzgledu na wiek, emeryture 43.2%

Mam dobrg prace , nie chce jej zmieniac 2 7% 23,9%

Uwazam, ze moje obecne umiejetnosci / | 19,9%
kwalifikacje sg wysokie / wystarczajace 7,5%

o I 2,7%
Zty stan zdrowia 24,8%

Boje sie zmienia¢ zawdd, obawiam sie, ze nie [ 8,0%

odnajde sie w nowym zawodzie 4,5% )

] ™ pracujacy

: Bl 5,0%

Nie mam czasu 5,4% niepracujacy

Obawiam sie zmiany sposobu zycia, zmiany [l 5,3%
przyzwyczajen 3,9%

Nie ma ofert pracy w innych zawodach -3 %’0500/ °
opieka nad inng osobg / prowadzenie Il 3,3%
gospodarstwa / sytuacja rodzinna 7,3%

Nie mam pieniedzy n 22'27°Z°

Obawiam sie biurokracji zwigzanej ze zmiang r 2,4%

zawodu / zmiang pracy 2,1%

0% 20% 40% 60%

Zrodto: badanie ilosciowe mieszkancow woj. $laskiego, PBS DGA, 07-08.2010

Wsrod badanych z wyksztatceniem wyzszym co pigty badany przyznaje, ze przekwalifikowat sie od momentu
ukonczenia studidw. Czesciej miato to miejsce w przypadku osdb, ktére aktualnie pracujg, a takze mieszkancow
powiatow: bielskiego, tyskiego i czestochowskiego. Najczesciej miato to miejsce tylko raz (65%), co pigty z tej

grupy przyznaje, ze zmieniat zawod dwukrotnie, a 14% - 3 razy lub czesciej.

Podobnie jak w przypadku badania mieszkancéw wojewddztwa Slgskiego w wieku produkcyjnym, rowniez dla oséb
posiadajgcych wyzsze wyksztatcenie, najwazniejszym argumentem za zmiang zawodu byly problemy
ze znalezieniem pracy w wyuczonym, dotychczas wykonywanym zawodzie, czy tez utrata pracy. Kluczowe
dla badanych sg tez kwestie finansowe — w nowym zawodzie mogg wiecej zarobi¢. Cze$¢ mieszkancow wskazata

tez na che¢ zdobycia nowych umiejetnosci i kwalifikacji.
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Wykres 33: Powody zmiany zawodu przez osoby z wyzszym wyksztatceniem

niemoznos¢ znalezienia pracy w wyuczonym /
dotychczas wykonywanym zawodzie, utrata

pracy

27,5%

w nowym zawodzie moge wiecej zarobi¢ 25,7%

cheé zdobycia nowych kwalifikacji i
umiejetnosci

w nowym zawodzie pracuje w lepszych
warunkach (np. dtugos¢ czasu pracy, godziny
pracy, warunki lokalowe, atmosfera pracy)

nie odpowiadata mi praca w wyuczonym /
ostatnio wykonywanym zawodzie

che¢ petniejszego wykorzystania posiadanych
kwalifikacji

w nowym zawodzie mam wigksze szanse na
awans

musiatem/am — zostatem/am skierowany/a na
przekwalifikowanie sie przez pracodawce

musiatem/am / chciatem/am pomdc
rodzinie/znajomym w biznesie

inne 20,0%

0% 10% 20% 30% 40%

Zrédto: badanie ilosciowe 0sob z wyzszym wyksztatceniem, PBS DGA, 08.2010

Podobny odsetek (1/5) badanych z wyksztatceniem wyzszym deklaruje, ze planowat zmieni¢ zawdd. CzeSciej
mowity o tym kobiety, osoby do 45 roku zycia, mieszkancy duzych miast (powyzej 200 tys. mieszkancow) i osoby
aktualnie pracujgce. Zmiana zawodu nie powiodta sie gtéwnie z powodu braku motywacji, perspektyw w nowym
zawodzie. CzeS¢ wskazata na brak pieniedzy na doksztatcanie i szkolenia. Wazne okazaty sie tez powody rodzinne

— konieczno$¢ opieki nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny.

Tylko co dziesigty badany z wyzszym wyksztatceniem planuje zmiane zawodu, przekwalifikowanie sie w ciggu
najblizszych 12 miesiecy, 4% nie potrafito tego okreslic. Zdecydowanie najczesciej myslg o tym najmtodsi badani
(18-30 lat) oraz osoby z tytutem licencjata lub inzyniera. Nikogo nie zaskoczy fakt, ze gtdwnym powodem takich
planéw jest che¢ podwyzszenia swoich zarobkow, ale dla wielu badanych wazna jest mozliwo$¢ nauki czegos
"M Raport z badania
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nowego, rozwoju zawodowego. Cze$¢ badanych, niemal wylgcznie niepracujacy, wskazywali tez na trudnosci

ze znalezieniem pracy w wyuczonym czy dotychczas wykonywanym zawodzie.

Co ésma badana osoba z wyzszym wyksztatceniem aktualnie jeszcze uczy sie w systemie szkolnym. Dotyczy to
co czwartej osoby do 30 roku zycia, co pigtej ze stopniem nizszy niz magisterski oraz co pigtej, ktorg

zakwalifikowano jako kadre naukowo-badawcza.

Wykres 34: Nauka w systemie szkolnym o0sdéb z wyzszym wyksztatceniem w podziale na tytut zawodowy i grupe
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Zrédto: badanie ilosciowe 0sob z wyzszym wyksztatceniem, PBS DGA, 08.2010

Réwniez co 6smy badany uczestniczy obecnie w jakiej$ formie ksztatcenia ustawicznego. Niemal 40% uczestniczyto
w takiej formie ksztatcenia w przesziosci. DoSwiadczenia tego typu majg gtdwnie osoby w wieku 46-60 lat i kadra
naukowo-badawcza nieznacznie czeSciej niz inne grupy spoteczno-zawodowe. Niemal 80% badanych
legitymujacych sie wyzszym wyksztatceniem wskazato, ze uczestniczyto w kursach i szkoleniach doskonalacych
oraz specjalizujgcych. Co trzeci brat udziat w seminariach i konferencjach, warsztatach, odczytach oraz studiach
podyplomowych. Na studia podyplomowe wskazaty gtdwnie osoby nalezace do kadry naukowo — badawczej.
Co pigty badany uczyt sie w placowkach ksztatcenia ustawicznego prowadzonych przez szkoty wyzsze, a 15% brato

udziat w stazach i praktykach zawodowych, robito aplikacje.
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Wykres 35: Uczestnictwo w ksztatceniu ustawicznym osdb z wyzszym wyksztatceniem w podziale na ptec i grupe

spoteczno-zawodowg
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Zrodto: badanie iloéciowe osob z wyzszym wyksztatceniem, PBS DGA, 08.2010

Co czwarty badany z wyzszym wyksztatceniem jest zdania, ze nie ma juz uzasadnienia dla podnoszenia swoich
kwalifikacji. Pozostate osoby, gdyby nie ograniczat ich czas i finanse, chciatyby ukonczy¢ kursy, szkolenia lub studia

podyplomowe. Wysoki odsetek wskazat tez na che¢ uzyskania certyfikatow jezykowych.
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5.3.12. Szkolenia

Wedtug deklaracji uzyskanych w badaniu ponad 1/5 mieszkancow wojewoddztwa slaskiego uczestniczyto

w ciggu ostatnich 12 miesiecy przed badaniem w jakimkolwiek szkoleniu lub kursie doksztatcajacym

(innym niz BHP i PPOZ).

Wykres 36: Uczestnictwo w kursach i szkoleniach — kiedykolwiek, w ciggu ostatnich 12 miesiecy, preferowane

szkolenia w przysztosci

Ustugi transportowe (prawo jazdy, obstuga wdzkow
jezdniowych, przewdz oséb i towaru, itp.)

Jezyki obce

Informatyka i wykorzystanie komputeréw

Mechanika, metalurgia, energetyka, elektronika,
telekomunikacja, miernictwo, naprawa i
konserwacja pojazdéw

Opieka zdrowotna (np. Masaz leczniczy, Kurs
pierwszej pomocy)

Sprzedaz, marketing, public relations, handel
nieruchomosciami

Rozwoj osobowosciowy i kariery zawodowej

Rachunkowos¢, ksiegowosé, bankowosc,
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna

Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu

Zarzadzanie i administrowanie

nie wiem, trudno powiedzie¢

nie uczestniczytem/am w zadnych / nie chce
uczestniczy¢

Zrédto: badanie ilosciowe mieszkancow woj. $laskiego, PBS DGA, 07-08.2010
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Osoby obecnie pracujgce doksztatcajg sie czesSciej niz niepracujgce — w ostatnim roku szkolit sie co czwarty

pracujacy, a tylko 16% osob niepracujgcych.

Najrzadziej doszkalajg sie badani z podregionu rybnickiego (w ostatnim roku tylko 16%), a takze gliwickiego
(17%), podczas gdy w pozostatych podregionach co czwarty — co pigty mieszkaniec podnosit w minionych 12

miesigcach swoje kwalifikacje podczas szkolen i kursow.

Kobiety doksztatcajg sie nieznacznie czesciej niz mezczyzni (ostatnio szkolita sie co pigta kobieta i co czwarty

mezczyzna).

Jak mozna byto oczekiwac, najczesciej doszkalajg sie osoby mtode — co trzecia w grupie 18-39 lat i zaledwie

co 6sma w grupie 0osob w wieku 45+.

Interesujgce, iz najwyzszy wskaznik 0sob uczestniczacych w szkoleniach i kursach wystepuje ws$réd oséb
z wyzszym wyksztatceniem (doszkala sie 40% z nich). Osoby z wyksztatceniem Srednim doszkalajg sie niemal
dwukrotnie rzadziej (tylko 23%), a z podstawowym niemal 2,5 razy rzadziej (17%). Zdecydowanie najrzadziej
doksztatcajg sie osoby posiadajgce wyksztatcenie zasadnicze zawodowe — w ostatnim roku doszkalata sie tylko co

dziesigta osoba z tej grupy.

Najwiekszg popularnoscig cieszg sie kursy jezykow obcych — uczestniczyto w nich w ostatnim okresie 22% os6b

biorgcych udziat w kursach i szkoleniach (tj. 5,0% ogo6tu badanych).

Niewiele mniej os6b (18% szkolacych sie, czyli 4,1% catej proby) doszkalalo sie w zakresie ustug
transportowych, w tym ukonczyto kurs prawa jazdy, a takze w dziedzinie informatyki i wykorzystania

komputerow — 16% (3,5% populacji).

Ze stosunkowo duzym zainteresowaniem (11-13% wszystkich szkolgcych sie, to jest okoto 3% populacji) spotkaty

sie szkolenia w zakresie:

- rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej,
- opieka zdrowotna,
- sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami,

- szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu.

Osoby obecnie pracujace, ktére braty udziat w szkoleniach, czesciej niz niepracujgce podejmowaty doksztatcanie

w takich dziedzinach jak: szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu; rachunkowo$¢, ksiegowos¢, bankowosc,
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ubezpieczenia, analiza inwestycyjna oraz zarzgdzanie i administrowanie. Z kolei niepracujgcy czesciej podejmowali

nauke jezykéw obcych oraz szkolili sie z zakresu ustug transportowych.

Szkolgce sie kobiety czesciej doksztatcajg sie w nastepujgcych kierunkach: szkolenie nauczycieli i nauka
0 ksztatceniu; rachunkowo$¢, ksiegowos$¢, bankowos¢; sprzedaz, marketing, public relations, handel
nieruchomosciami; prace sekretarskie i biurowe; opieka spoteczna oraz opieka zdrowotna. Z kolei mezczyzni:
mechanika, metalurgia, energetyka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdow

oraz ustugi transportowe.

Osoby najmiodsze (18-30 lat), uczestniczace w kursach i szkoleniach, dwukrotnie czesciej niz pozostate grupy
wiekowe doksztatcajg sie w zakresie jezykow obcych oraz ustug transportowych, natomiast osoby najstarsze (45+)
dwukrotnie czesciej niz osoby z miodszych grup wiekowych doszkalajg sie z mechaniki, metalurgii, energetyki,

elektroniki, telekomunikacji, miernictwa, naprawy i konserwacji pojazdow.

Mieszkancy wsi i matych miast (do 50 tys. mieszkancow) czesciej niz mieszkancy pozostatych miast doksztatcajg sie

w zakresie jezykow obcych.

Jezykdw obcych najczesciej uczg sie podnoszacy kwalifikacje mieszkancy podregionu bielskiego, rybnickiego
i tyskiego, a najrzadziej sosnowieckiego i czestochowskiego. Podregion sosnowiecki charakteryzuje sie takze
jednym z najnizszych odsetkéw szkolen z zakresu informatyki i wykorzystania komputerdw (nizej plasuje sie tylko
podregion czestochowski) oraz ustug transportowych. Na tle innych wyrdznia sie takze dbanie o rozwdj

osobowosciowy i kariery zawodowej w podregionie katowickim.

Aby pozna¢ potencjat zawodowy mieszkancow wojewddztwa Slgskiego w badaniu sprawdzano takze, w jakich

szkoleniach i kursach badani kiedykolwiek uczestniczyli, a wiec jakie posiadajg umiejetnosci zawodowe.

44% mieszkancow wojewodztwa $laskiego nigdy nie uczestniczylo w zadnym szkoleniu ani kursie
doksztatcajacym — duzo czesciej dotyczy to osdb obecnie niepracujacych niz pracujgcych (55% versus 38%),
raczej mieszkancow najwiekszych i najmniejszych miast niz wsi i miast S$redniej wielkosci (50-200 tys.
mieszkancow), nieco czesciej kobiety niz mezczyzn (48% versus 41%) oraz osdb z najnizszym wyksztatceniem

— 2,5 razy czesciej niz 0sdb z wyzszym wyksztatceniem.

Osob nie podejmujacych dotychczas zadnych kurséw ani szkolen zawodowych najwiecej jest w podregionie
gliwickim i rybnickim (52-58%).
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Najwieksza grupa mieszkancow wojewodztwa slaskiego uczestniczyla w szkoleniach i kursach
z zakresu ustug transportowych (w tym kursy prawa jazdy) — ponad jedna czwarta osob w wieku
produkcyjnym.

Wedtug deklaracji uzyskanych w badaniu 14% mieszkancow wojewddztwa $laskiego uczestniczyto kiedykolwiek
w swoim zyciu w szkoleniach lub kursach doksztatcajgcych z zakresu jezykdw obcych, tyle samo z informatyki

i wykorzystania komputerow.

Inne dziedziny szkoler sg mniej popularne — od 5% do 8% badanych mieszkancoéw wojewodztwa Slaskiego posiada

umiejetnosci z zakresu:

- mechaniki, metalurgii, energetyki, elektroniki, telekomunikacji, miernictwa, naprawy i konserwacji
pojazdow,
- opieki zdrowotnej,

- sprzedazy, marketingu, public relations, handlu nieruchomosciami.

Czesciej doszkalali sie mezczyzni niz kobiety, a takze osoby obecnie pracujgce versus niepracujgce. Odsetek osob,
ktére nabyly umiejetnosci zawodowe w drodze szkolen i kursow doksztatcajgcych, rosnie takze wraz z poziomem

wyksztatcenia.

Respondenci, zapytani, co chcieliby zrobi¢ dla podniesienia swoich kwalifikacji (przy zalozeniu,
ze mieliby mozliwosci czasowe i finansowe), najczesciej odpowiadali, ze chcieliby ukonczy¢ jakies
kursy lub szkolenia doskonalace — takg che¢ deklaruje niemal 30% respondentéw, zaréwno w grupie 0sob
pracujgcych, jaki i niepracujgcych. Takze czesto pojawia sie che¢ nauki jezykow i zdobycia certyfikatow w tym
zakresie — u co szdstego mieszkanca wojewodztwa $laskiego, zwlaszcza wsrdd osob z najnizszej grupy wiekowej

(18-30 lat) — jedna osoba na cztery chciataby podnies¢ swoje umiejetnosci w tym zakresie.
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Wykres 37: Pozadane sposoby podniesienia kwalifikacji zawodowych

ukonczenie kurséw, szkolen

zdobycie certyfikatow /
ukoniczenie kursow jezykowych

dokonczenie / podjecie
studiéw magisterskich

dokonczenie / podjecie studiow
licencjackich, inzynierskich

zdobycie certyfikatow /
uprawnien zawodowych

ukonczenie studiéw podyplomowych

zdanie matury

dokonczenie / podjecie nauki
na poziomie szkoty Sredniej

dokoniczenie / podjecie
studiow doktoranckich

podejscie do egzaminu zawodowego

dokonczenie / podjecie nauki na poziomie
szkoty zawodowej

dokonczenie nauki na poziomie
szkoty podstawowej

inne

trudno powiedziec¢

brak koniecznosci /

checi poprawy kwalifikacji |

Zrédto: badanie ilosciowe mieszkancow woj. $laskiego, PBS DGA, 07-08.2010
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Na uwage zastuguje fakt, iz prawie 30% o0s6b ocenia, iz nie ma potrzeby podnoszenia kwalifikacji i nie musi nic

robic w tym zakresie, przy czym twierdzi tak 25% osOb pracujacych i az 34% niepracujacych. Potrzeby

podnoszenia swoich kwalifikacji nie widzi takze niemal potowa 0sdb z najstarszej grupy wiekowej (45+).
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Najmniejszg potrzebe doskonalenia zawodowego odczuwajg mieszkancy podregionu rybnickiego — az 42% nie

odczuwa takiej potrzeby w poréwnaniu z 22-32% wsrod mieszkancow z pozostatych podregionow.

Warto zauwazy¢, iz 12% respondentéw nie potrafito stwierdzi¢, czy ma potrzebe podniesienia swoich kwalifikacji
(wybrato odpowiedz: ,nie wiem”, trudno powiedzie¢”), co zapewne nie oznacza ich gotowosci do podjecia jakiegos

kursu czy szkolenia i raczej nalezy to traktowac jako niechec¢ do podjecia takich dziatan.

Pozostali najchetniej uczyliby sie jezykdw obcych (ponad 1/4 badanej populacji), co szdsta osoba chciataby
podnies¢ swoje kwalifikacje w zakresie informatyki i wykorzystania komputerdw, a co dsma stawia na rozwoj
osobowosciowy i kariery zawodowej. 11% mieszkancéw wojewddztwa $laskiego chciatoby uczestniczy¢é w kursie

Zwigzanym z ustugami transportowymi.

Niechecig do uczestnictwa w kursach i szkoleniach czesciej charakteryzujg sie mezczyzni niz kobiety (32% versus
25%), a takze czeSciej osoby niepracujgce niz pracujgce (34% versus 26%). Che¢ do podnoszenia swoich
kwalifikacji w ten sposdb rosnie odwrotnie proporcjonalnie do wieku — osoby z najstarszej grupy wiekowej (45+)
2,5 razy czesciej wyrazajg brak zainteresowania uczestnictwem w kursach i szkoleniach niz osoby z grupy
najmtodszej (18-30 lat).

Osoby z wyksztatceniem wyzszym zapytane o szkolenia, w ktdrych zdarzyto im sie uczestniczyé, najczesciej podaty
szkolenia jezykowe (45%). Co trzeci brat udziat w szkoleniach z zakresu informatyki i wykorzystania komputeréw
i podobny odsetek w szkoleniach transportowych (w ktérych miesci sie rowniez kurs prawa jazdy). Co czwarty
badany wskazat na kursy z rozwoju osobowosci i kariery zawodowej, szkolenia nauczycielskie, a takze zarzadzanie
i administrowanie. 15% uczestniczylo w szkoleniach z rachunkowosci, ksiegowosci czy bankowosci, 13%
- w kursach dotyczacych sprzedazy, marketingu, public relations, itp. Tylko 8% mieszkancow wojewddztwa

$laskiego z wyzszym wyksztatceniem twierdzi, ze nigdy nie uczestniczyto w zadnych szkoleniach.

Co czwarty badany z tej grupy twierdzi, ze nie ma potrzeby uczestnictwa w zadnych szkoleniach. Reszta badanych
wskazata przede wszystkim szkolenia z jezykdw obcych (38%). 15% chciatoby szkoli¢ sie w zakresie informatyki
i wykorzystania komputeréw. Co dziesigty wskazat na szkolenia z rozwoju osobowosci, zarzadzanie

i administrowanie oraz rachunkowos¢.
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6. Wnioski i rekomendacje

6.1. Synteza wnioskow z badan

Jak wynika z przeprowadzonych badan w 2009 roku w wojewddztwie Slgskim zameldowanych zostato na pobyt
staty i czasowy 122.868 0sdb, przy czym w ruchu wewnetrznym 120.153 osdb, (z czego 53% stanowity kobiety),
Z zagranicy 2.715 osdb, (z czego 33,8% stanowity kobiety. Ludno$¢, ktdra wymeldowata sie badz czasowo byta
nieobecna w miejscu statego zameldowania na koniec 2009 roku w wojewodztwie $laskim wynosita 128.933 osdb
(z czego 53% stanowity kobiety), wiekszo$¢ dotyczyta (97%) ruchu wewnetrznego.

W badanym okresie utrzymywato sie na terenie wojewddztwa $laskiego wysokie ujemne saldo migracji w ruchu
wewnetrznym i zagranicznym.

Ta ogodlna charakterystyka pogtebiona zostata szerokimi badaniami spotecznymi wsréd roznych grup
respondentow, przeprowadzonymi z zastosowaniem réznych metod: badanie jakoSciowe, badanie CATI, PAPI.
Szczegotowa charakterystyka metodologii oraz analiza wynikdw tych badan stanowig przedmiot odrebnych
opracowan. W tej czesSci prezentujemy je w ujeciu syntetycznym starajgc sie jednoczesnie wycigga¢ wnioski
konfrontujgc wypowiedzi uzyskane od réznych grup respondentow.

Mobilnosci mieszkancow wojewodztwa Slaskiego charakteryzuje sie wysokim natezeniem migracji wewnetrznych,
wahadtowych oraz w mniejszym stopniu, zagranicznych.

Na podstawie przeprowadzonego badania PAPI — 32,5% respondentow stwierdzito, iz obecne miejsce zamieszkania
nie jest miejscem z ktérego pochodzi, gdzie sie wychowata. Najwiekszy naptyw migracji wewnetrznych z innych
wojewodztw zanotowano w podregionie gliwickim (59,6%) oraz katowickim (45,9%) a najmnigjszy
w czestochowskim 20%. 32,2% respondentéw pochodzi z tego samego powiatu (podregion czestochowski 59,9%
0sbéb), a 30,5% z innego powiatu woj. $laskiego (podregion katowicki 45,8%). Jednoczesnie 0,4% badanych
wskazato, ze ich miejscem pochodzenia/wychowania to zagranica. Dla 51,9% badanych gtéwnym powodem
wyjazdu z miejsca, ktérego pochodza byty wzgledy osobiste, rodzinne — inne niz zawodowe. Ze wzgledéw
zawodowych samych badanych, czy tez ich partnerow badZ rodzicow — miejsce swojego pochodzenia opuscito
52,7% 0sob.

W badaniu PAPI na pytanie ,Jakie warunki musiatyby byc¢ spetnione, aby przeprowadzit/a sie przynajmniej czasowo
Pan/i ze wzgledu na prace?” - 73,5% o0sOb wskazato na odpowiednio wysokie zarobki. Odpowiednio wysokie
zarobki, rdzng sie swg wysokoscig w zaleznosci od podregionu. Srednio ,,odpowiednio wysokie zarobki”
dla wojewodztwa $laskiego wynoszg prawie 5.300 zt, przy czym najwyzsze wystepujg w podregionie sosnowieckim

i czestochowskim (6.000-6.250 zt), a najnizsze w podregionie rybnickim - 4.200 zt.

”M Raport z badania
PB ~Mobilnos¢ zawodowa, spoteczna i przestrzenna a potrzeby gospodarki regionalnej” N B C
128 (ERE— A |



NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAt LUDZKI % Slaskie. Pozytywna energia U OROPEISKI -

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

W tym miejscu nalezy zauwazy¢, ze na podstawie subiektywnej oceny poziomu Zycia oséb zamieszkujgcych
wojewodztwo $Slgskie, 54,2% respondentdw okreslito swoj poziom zycia jako $redni; 21,9% jako dobry, a 23,9%
jako skromny. W odczuciu respondentéw najwiecej osdb oceniajgcych swdj poziom zycia jako skromny wystepuje
w podregionie katowickim, natomiast najwiecej osdb, okresSlajgcy swoj poziom zycia jako dobry wystepuje

w podregionie gliwickim 27,8%.

Kryzys gospodarczy znaczaco wptyngt na przedsiebiorstwa w wojewddztwie $laskim. Jednak w mniejszym stopniu
dotknat firmy mieszczgce sie w Katowickiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej oraz takie, ktére zajmujg sie dziedzing
nowych technologii. Najbardziej dotknietg kryzysem branzg jest przemyst (produkcja stali, motoryzacja,

widkiennictwo), a szczegdlnie firmy, ktdre opierajg swojg dziatalno$¢ na eksporcie.

33,4% respondentdw badania PAPI to osoby niepracujgce, gtdwnie kobiety (53,5%). Najwiekszy odsetek
niepracujacych uczestnikow badania (43,8%) pochodzi z podregionu rybnickiego. Wsrdd wszystkich ankietowanych
0s0b niepracujgcych — 31,4% aktywnie poszukuje pracy, 64% nie poszukuje wcale, a 4,6% ma prace zatatwiong
i czeka na jej rozpoczecie. W wojewodztwie $lgskim 21,4% przebadanych osdb jest zarejestrowanych
w Powiatowych Urzedach Pracy jako osoby bezrobotne. Gtéwnie sg to osoby w wieku 31-45 lat (34,7%). Najwiecej
bezrobotnych, ktdrzy sg zarejestrowani w PUP, wystepuje w podregionie bytomskim (28,5%), a najmniej
w podregionie bielskim (17,5%) i tyskim (17,6%).

65,2% 0s6b bezrobotnych pozostaje bez pracy dtuzej niz 12 m-cy (najwiecej w podregionie sosnowieckim 77,5%),
18,1% o0sdb nigdy nie pracowato (46% o0sdb w przedziale wiekowym 18-30 lat, gtéwnie z podregionu bielskiego
29,4%). Mniej niz 12 m-cy pozostaje bez pracy 16,8% przebadanych (najwiecej z podregionu gliwickiego 22,5%).
Najwieksze zatrudnienie (osoby pracujgce obecnie, lub ostatnio) wystepuje w nastepujacych branzach: 17,4%
handel hurtowy i detaliczny. 15,4% o0s6b w ustugach; 10,3% w budownictwie; 10% w gornictwie i wydobywaniu,

a w przetworstwie przemystowym 11%.

Sytuacja przedsiebiorstw wptywa na lokalny rynek pracy. Firmy ograniczajg nowe zatrudnienia badz zatrudniajg
na warunkach nieatrakcyjnych dla pracownikdw (praca tymczasowa, umowy zlecenie).

Niektdrzy respondenci badania jakosciowego twierdzg, ze w wielu firmach kryzys jest pretekstem do pogarszania
warunkow zatrudnienia. Obecnie rynek pracy jest zdecydowanie ,rynkiem pracodawcy”. Szczegdlnie trudna
sytuacja dotyczy osob po 50 roku zycia, absolwentdw szkét oraz 0sob o najnizszym wyksztatceniu.

Poszukiwanie pracy i towarzyszacg czesto temu procesowi mobilno$¢ przestrzenna, podobnie jak zawodowa,
wigzgy sie z wiekiem i wyksztalceniem pracownikow. Chetniej za pracg migrujg osoby mtode z wyzszym
wyksztatceniem. Od strony pracodawcéw sprowadzanie pracownikdw z innych regiondw nie jest konieczne. Kadra

dostepna na lokalnym rynku wydaje sie wystarczajgca. Zdarzajg sie przypadki Sciggania pracownikow z innych
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regionéw, ale dotyczg dwdch skrajnosci: albo bardzo rzadkich specjalizacji i wysokich kwalifikacji, albo taniej sity
roboczej.

Znacznie latwiej na migracje decydujq sie osoby samotne lub matzenstwa, znacznie rzadziej rodziny
z dzie¢mi. Respondenci rzadziej wspominajg o emigracji zagranicznej. Ich zdaniem coraz wiecej osob z zagranicy
powraca. Dane GUS pokazujg natomiast tendencje rosngcg migracji zagranicznej mieszkancéw wojewodztwa
$laskiego (w 2004 r. wyjechato 1204 osoby, a w 2009 r. liczba ta byta juz ponad dwukrotnie wyzsza — 2715 0sdb)
oraz spadek liczby oséb powracajgcych (w 2004 r. z zagranicy wrdcito 6213 osdb, a w 2009 r. — 4349 osoby, przy
czym wiekszo$¢ powracajgcych osob stanowig kobiety). Emigrujg gtdéwnie ludzie mtodzi w wieku 21-30 lat. Wsréd
0s0b powracajacych z emigracji rowniez dominuje ta grupa wiekowa.

W ramach badania PAPI — 11,8% przebadanych osdb zadeklarowato, ze w przesztosci pracowato za granica.
Najwiecej osOb pracowato w Niemczech (39,6%) oraz W Wielkiej Brytanii (20%). Byty to gtdwnie osoby

z podregionéw bytomskiego i gliwickiego. Gtéwnie ludzie w wieku 18-45 lat.

Bardzo duza jest mobilnos¢ pracownikow w ramach regionu - wedlug respondentéw badania
jakosciowego kilkudziesieciokilometrowe dojazdy do pracy to co$ naturalnego dla lokalnych pracownikéw. Wiele
0sob dojezdza po 30, 50 a nawet 100 km, najczesciej do Katowic. Sytuacje utatwia dobre skomunikowanie regionu.
Z drugiej strony, badani wspominajg o wysokich kosztach dojazdéw. Che¢ dojazdéw do pracy jest wsrdd
mieszkancow wojewodztwa coraz wieksza, najtatwiej sie na to zdecydowaé miodym osobom poszukujgcym
pierwszej pracy. 46% badanych wskazato, ze ich miejsce pracy w stosunku do miejsca zamieszkania jest w innym
powiecie w woj. $lgskim (najwiecej osob podregion katowicki 87,9%, a najmniej podregion bielski 15,6%). 46,8%
0s6b miejsce pracy i zamieszkania ma w ramach tego samego powiatu (najwiecej osdb w podregionie bielskim
75,6%, a najmniej w podregionie katowickim 7,8%). Jedynie 3,1% o0sOb miejsce pracy ma w innym wojewodztwie
(najwiecej osob dojezdzajgcych do pracy do innego wojewoddztwa wystepuje w podregionie bielskim 7,3%,
a najmniej w katowickim 0,9%).

Aspekt przestrzenny codziennych dojazdéow do miejsca pracy zwigzany jest z odlegtoscia, jakg muszg pokonac
mieszkancy wojewodztwa $lgskiego od miejsca zamieszkania do miejsca zatrudnienia. Z analizy badania PAPI
wynika, iz najwieksza odlegto$¢ do pokonania z miejsca zamieszkania do miejsca pracy codziennie w jedng strone
majg osoby zamieszkujgce podregion czestochowski oraz sosnowiecki, $rednio niemal 9 km, a najmniejszg
mieszkancy podregionu katowickiego — 5,7 km. Najwiecej czasu na codzienne dotarcie do pracy w jedng strone
zajmuje zamieszkujgcym podregion bielski i wynosi ok. 22 minuty, a najmniej - podregion rybnicki - ok. 17 minut.
Najwieksze miesieczne wydatki na dojazdy do pracy wynoszg w podregionie bielskim (117 zf) a najnizsze -

w podregionie rybnickim - 64 zt.
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Jednoczesnie, aby doktadniej poznac¢ rynek pracy i mozliwosci przemieszczania sie potencjalnych pracownikéw,
warto poznac¢ ich preferencie w zakresie czasu, odlegtosci i kosztdw, jakie sg w stanie ponie$¢, codziennie
dojezdzajac do pracy.

Najwieksze odlegtosci na codzienne dojazdy do pracy (w jedng strone) sktonne sg pokona¢ osoby zamieszkujgce
podregion czestochowski (ok. 35 km), a takze bielski i bytomski (ok. 31 km), najmniejsze odlegtosci do miejsca
pracy skifonni sg pokona¢ mieszkancy podregionu rybnickiego — tylko ok. 19 km. Jednoczes$nie osoby zamieszkujgce
podregion bytomski sktonne sg poswieci¢ najwiecej czasu na dojazd do pracy w jedng strone, prawie 54 minuty, a
mieszkancy podregionu rybnickiego, juz tylko 37 minut. Osoby zamieszkujgce podregion rybnickiego sktonne sg
wydac¢ miesiecznie na dojazdy do pracy tylko 130 zi, a najwiecej osoby zamieszkujgce podregion bielski oraz
czestochowski (240-250 zt).

Jak wynika z analiz, najmniej sklonne do pokonywania wiekszych odlegtosci w dojazdach do miejsca
zatrudnienia sg osoby bezrobotne, z najnizszym wyksztatceniem, a takze mieszkancy rybnickiego. Natomiast wsréd
0s0b z niskim wyksztatceniem obnizona mobilno$¢ moze by¢ skutkiem ich generalnie stabszej aktywnosci na rynku
pracy. Istnieje zatem konieczno$¢ promocji potrzeby oraz warunkdéw mobilnosci przestrzennej wsrdd tych grup,
opierajgca sie na stworzeniu i dostarczaniu tym osobom bazy ofert pracy obejmujacych liste najbardziej
poszukiwanych pracownikéw w osciennych terenach. Dodatkowo informacje te powinny by¢ uzupetnianie o koszty

dojazdu oraz $rodki komunikacji umozliwiajgce najdogodniejsze potaczenia.

Jak wskazujg wyniki badania PAPI - 38% respondentdw posiada wyksztatcenie Srednie; 37,6% wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe; 15% wyzsze, a 9,4% podstawowe, gimnazjalne. Najwiecej osob z wyksztatceniem
podstawowym, gimnazjalnym (15,7%) oraz z wyksztatceniem S$rednim (50,5%) wystepuje w podregionie
rybnickim, a z wyksztatceniem wyzszym w podregionie bielskim (19,6%). 37,4% respondentdw badania PAPI
to osoby w grupie wiekowej 46-59/64 lata.

Pracownicy poszukiwani na rynku pracy to gtéwnie specjalisci z branzy produkcyjnej, specjalisci z uprawnieniami,
krawcowe i szwaczki, pracownicy w ustugach i w branzy budowlanej. Brakuje ofert pracy dla osdb
z wyksztatceniem podstawowym i wyzszym humanistycznym.

Pomimo rynku pracy pracodawcy, wiele firm nie ma mozliwosci zatrudniania ,idealnych” ze wzgledu na swoje
potrzeby pracownikdw. Wynika to gtownie z rozbieznosci pomiedzy mozliwosciami kandydatéw do pracy
a wysokimi oczekiwaniami pracodawcow. Kryteria, ktore najtrudniej spetni¢ osobom starajgcym sie o prace
i dotyczy to zwlaszcza braku umiejetnosci praktycznych oraz umiejetnosci miekkich, interpersonalnych.
Niewystarczajgca jest tez samodzielnosS¢ i kreatywnos$¢ potencjalnych pracownikéw. Jednak najistotniejszym
kryterium doboru pracownikéw jest zwykle doswiadczenie zawodowe, ktorego wielu kandydatom, szczegdlnie
miodym, brakuje.
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W tym miejscu nalezy zauwazy¢, ze wg przeprowadzonych badan wynika, iz staz pracy do 5 lat oraz 6-10 lat
gtéwnie posiadajg osoby w wieku 18-30 lat.

Kadra wysoko wykwalifikowana jest dostepna w wojewddztwie $laskim, dotyczy to réwniez kadry naukowo-
badawczej. Wynika to z funkcjonowania na terenie wojewoddztwa uczelni o wysokim poziomie ksztatcenia
oraz mobilnosci kandydatéw wysoko wykwalifikowanych z innych regionéw Polski. Jednoczesnie bardzo istotng
kwestig okazuje sie brak umiejetnosci praktycznych, ktére uniemozliwiajg wykorzystanie wiedzy teoretycznej w
dziatalnosci przedsiebiorstwa. Nie bez znaczenia okazuje sie takze wszechstronno$¢ wysoko wykwalifikowanej
kadry, ktéra pozwala na zastosowanie wiedzy w ztozonej rzeczywistosci, w ktérej dziatajg firmy. Kolejne wymogi
stawiane wysoko wykwalifikowanej kadrze to umiejetnosci interpersonalne oraz umiejetno$¢ pracy w zespole.
Zdaniem respondentéw badania jakosciowego brakuje na rynku oséb wszechstronnych umiejgcych potaczy¢ wiedze

z roznych dziedzin w realizacji jednego celu, np. wiedze techniczng z ekonomiczna.

Trudno jednoznacznie oceni¢ mobilnos¢ zawodowa pracownikdéw w wojewodztwie Slgskim. Jest ona $cisle
zwigzana z wiekiem i wyksztalceniem kandydatow. Wedtug badania jakosciowego znacznie bardziej
skionni do zmiany zawodu lub poszerzenia kwalifikacji sa ludzie mtodzi z wyzszym wyksztatceniem.
Dla nich taka sytuacja postrzegana jest jako co$ naturalnego, zwykle jako szansa na podniesienie swojej wartosci
na rynku pracy i uzyskanie materialnych korzysci. Dlatego tez che¢ zmiany zawodu jest znacznie wyzsza
w przypadku kandydatdéw lub pracownikow, ktorzy w jej wyniku zdobedg lub podniosg swoje stanowisko oraz
skorzystajg na tym finansowo. Duzo mniejszg sktonno$¢ do zmiany zawodu wykazujg ludzie starsi oraz z nizszym
wyksztatceniem. Dla nich taka zmiana to konieczno$¢, sytuacja wymuszona przez rynek pracy. Badani zauwazajg
nieco wiekszg sklonnosé¢ kobiet do zmiany zawodu. Trzeba jednak podkreslic, ze w wielu przypadkach nie
jest to powigzane z podnoszeniem kwalifikacji, ale pokorg i bezsilnoscig, ktore decydujg o tym, ze bezrobotne
kobiety podejmujg kazda dostepng prace, czesto ponizej swoich mozliwosci, czesto w innym niz wyuczony
zawodzie. W przypadku mezczyzn zauwazy¢ mozna wieksza dume, ktora nie pozwala im na

podejmowanie pracy w innym zawodzie niz wyuczony.

Wedtug przeprowadzonego badania PAPI — 37,7% respondentow nie jest sktonne zmieni¢ zawodu
lub przekwalifikowa¢ sie nawet, jesli otrzymataby interesujgcg, satysfakcjonujgcg oferte pracy. Na pytanie
Ldlaczego nie?”, uzyskano nastepujace odpowiedzi: 46,3% o0sob nie chce zmienia¢ zawodu, nie chce pracowac
w innym zawodzie; 25,9% 0s0b uwaza, Ze sg za starzy (45,7% w grupie wiekowej 46-59/64 lata); 16,7% uwaza,
ze ma dobrg prace i nie chce jej zmienia¢; 15,6% uwaza, Zze ich obecne umiejetnosci/kwalifikacje sg wysokie,
wystarczajace. Jednoczesnie nalezy zauwazyc, ze dla czesci przebadanych osob, barierg w zmianie pracy jest: brak
pieniedzy (2,5%); brak znajomosci oferty dostepnych szkolenn i kurséw zawodowych oraz brak mozliwosci

przekwalifikowania sie - nie majg gdzie sie szkoli¢ (2%).
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Elastyczny czas pracy jest latwiej akceptowany w przypadku pracownikow firm prywatnych. Jednak
rowniez w tej grupie dyspozycyjnos¢ i nienormowany czas pracy odbierane sg negatywnie. Jeszcze
bardziej niechetnie pracownicy podchodzg do innych rozwigzan, ktdre majg pozwoli¢ pracodawcom na obnizenie
kosztéw pracy. Dotyczy to przede wszystkim wspdtpracy z pracodawcg na zasadzie jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej. Taka forma nie zapewnia pracownikom minimalnego poczucia bezpieczenstwa, dlatego spotyka sie
z silnym oporem lub, w przypadku ofert pracy, z ich odrzuceniem. Praca zmianowa jest znaczenie bardziej

akceptowana przez mezczyzn niz kobiety.

Respondenci badania odniesli sie takze do kwestii swojej aktywnosci zawodowej w ramach tzw. dziatalnosci
gospodarczej. 16,4 % wskazato, ze prowadzito lub aktualnie prowadzi wiasng dziatalno$¢. Warte zastanowienia sie
sg natomiast wyniki wskazujgce na do$¢ wysoki odsetek osob (19,2%, a wiec blisko co pigta osoba), ktore
rozwazaty taka sytuacje, ale ostatecznie nie zdecydowaly sie na samodzielng dziatalnos$¢. Istotne jest w tym
przypadku zdiagnozowanie przyczyn, ktore spowodowaly taka sytuacje. Obecnie interesuje sie takg forma
aktywnosci 6% respondentdw. Jest to w czesci wynikiem mozliwosci uzyskania wysokich dotacji na ten cel. Coraz
chetniej zakfadania firmy podejmujg sie osoby z wyksztatceniem zawodowym. Wzrasta w spoteczenstwie poziom
przedsiebiorczosci. Jednakze zdaniem respondentéow brakuje rozwigzan, instytucji, ktore pomogilyby

miodym firmom przetrwac na rynku.

Wiele ciekawych wnioskdw dostarczyto badanie wsrod osob posiadajgcych wyzsze wyksztatcenie (2000
respondentow).

Aktywnos$¢ zawodowa tej grupy spotecznej jest wysoka. Wiekszo$¢ respondentow podjeta swojg pierwszg prace
zawodowg jeszcze przed rozpoczeciem studiow lub w ich trakcie. Ponad 30% respondentdw stwierdzito,
Ze pierwszg prace podjeto rok przed studiami, ale duzy odsetek wypowiedzi charakteryzuje osoby, ktdére takie

doswiadczenie miaty w okresie od 3 do 5 lat przed studiami.

Miejsca pracy osdb z wyzszym wyksztatceniem sg bardziej stabilne i w zwigzku z tym pracownicy z wyzszym
wyksztatceniem niezbyt czesto zmieniajg prace. Najczesciej wskazywano, ze zmiana pracodawcy miata migjsce
dwukrotnie, przy czym co istotne dla osdb, ktore wskazaty zmiany pracodawcy minimum 1 raz stwierdzaly, ze nie
wigzato sie to ze zmiang miejsca zamieszkania.

Kolejne ciekawe spostrzezenie dotyczy faktu, iz spora czes¢ oséb, ktdre zmienity miejsce zamieszkania w zwigzku
ze zmiang pracodawcy, przebywata w innym wojewddztwie (40,0%). O fakcie mobilnoSci w przewazajgcej jednak

mierze decydowaty wzgledy osobiste (47% wskazan), czynniki zwigzane z pracqg takie jak zarobki, rozwdj
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zawodowy wskazywane byly stosunkowo rzadko. A zatem mozna powiedzie¢, ze rynek pracy nie ksztattuje
w aktywny sposdb zachowan pracownikow.

Az 86,7% respondentow (os6b z wyzszym wyksztatceniem) stwierdzito, ze nigdy nie pracowato za granica,
przy czym w wiekszym stopniu dotyczy to kobiet niz mezczyzn. W grupie, ktdra posiada takie doswiadczenie
niestety przewaza sytuacja pracy ponizej posiadanych kwalifikacji 68,6% (takze czeSciej dotyczy to kobiet).
Jednoczesnie ponad 75% respondentéw badania podkreslito, ze w przypadku pracy w kraju nie pracowali ponizej
swoich kwalifikacji. Dla wiekszosci (ponad 55%) miejsce pracy jest w miejscu zamieszkania (zdecydowanie nizszy
odsetek wskazan dotyczy osob z mniejszych miejscowosci). Okoto 63% respondentéw, stwierdzito, ze wykonywany
obecnie zawod jest zgodny z posiadanym kierunkiem wyksztatcenia, ale okoto 17% stwierdzito, ze nie ma tej
zgodnosci. Czesciej dotyczy to oséb miodych, z tytutem licencjata lub inzyniera, pochodzacych z mniejszych

miejscowosci.

Osoby z wyzszym wyksztatceniem dos$¢ rzadko przekwalifikowujg sie. Dotyczy to okoto 20% badanych, ale co
charakterystyczne, relatywnie czesciej takie doswiadczenie jest udziatem osdb w Srednim wieku (powyzej 31 roku
zycia). Na ogot wiekszos$¢ stwierdzata, ze takie przekwalifikowanie miato miejsce jeden raz. Wiekszo$¢ takze nie
planuje zmian swoich kwalifikacji w perspektywie najblizszych 12 miesiecy. Ci, ktorzy nie przekwalifikowali sie,
najczesciej wskazywali, ze powodem tego byt albo brak motywacji (blisko 44%) albo brak S$rodkéw
na przekwalifikowanie. Natomiast ci, ktorzy planujg przekwalifikowanie w najblizszym roku gtdwnie motywowani
sg perspektywa wyzszych zarobkow.

Osoby z wyzszym wyksztatceniem stosunkowo rzadko uczestniczg tez w ksztatceniu ustawicznym, jednoznacznie
wskazato na to okoto 51% respondentéw. Jednoczesnie blisko 40% stwierdzito, ze korzystato z ksztatcenia
ustawicznego. W kregu zainteresowan tych respondentéw znajdujg sie przede wszystkim studia podyplomowe,

szkolenia prowadzace do uzyskania certyfikatow jezykowych oraz rdzne kursy i szkolenia specjalistyczne.

Plany migracyjne respondentow dotycza gtownie wyjazdow zagranicznych. Ci, ktorzy zadeklarowali che¢ wyjazdu
w ciggu najblizszych 12 miesiecy (okoto 10% badanych) najczesciej wiasnie wskazywali zagranice jako cel podrozy,
w nastepnej kolejnosci byto to inne wojewodztwo i powiat. Przyciggajg najczesciej duze miasta powyzej 100 tys.
mieszkancow. Wyjazdy najczesciej planowane sg na okres 1-3 lat, w kolejnosci respondenci wskazywali na pobyt
dtuzszy, iz 3 lata, mozna domniemywac, Zze bedzie to pobyt staty. Gtdwna motywacja dla planowanych wyjazddw
jest perspektywa osiggniecia wyzszych zarobkow. Motywacja wyzszymi zarobkami jest na tyle silna, ze potowa
badanych przewiduje, iz bedzie pracowata niezgodnie albo tylko czeSciowo zgodnie z wyuczonym zawodem, ale dla
sporej czesci bedzie to praca zgodna z kwalifikacjami. Zaledwie 14% zdeklarowato, ze bedzie to praca ponizej

kwalifikacji i czeSciej wskazywaty na to kobiety.
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6.2. Rekomendacje

Badania dotyczace mobilnosci w wojewddztwie $laskim pozwolity na przeprowadzenie analizy i sformutowanie
rekomendacji dla analizowanego obszaru. Ogét rekomendacji, adresowany jest zaréwno do jednostek
samorzadu terytorialnego jak i instytucji rynku pracy. Kluczowg tezg w zakresie rekomendowanych dziatan jest
stwierdzenie, iz dziatania podejmowane na szczeblu regionalnym i lokalnym powinny by¢ $wiadome i planowe.
Oznacza to, ze zjawiskiem mobilnoéci trzeba zarzadzac®. Sposobem na zarzadzanie moga by¢ rozwijajace sie
~porozumienia zatrudnieniowe” pozwalajgce na wigczenie kluczowych aktoréw/adresatow rekomendacji do ich
realizacji. Takie porozumienia sg skuteczne w wielu ptaszczyznach:

« gdy wspotpracujg jednostki samorzadu terytorialnego réznych szczebli,

« gdy wspdtpracujg roznorodne samorzadowe instytucje publiczne np. szkoty,

« gdy wspotpracujg pracodawcy z organizacjami i instytucjami spotecznymi.

W rekomendacjach warto zwrdcié uwage na dwa aspekty mobilnosci przestrzennej, jeden wigze sie
Z migracjami zewnetrznymi drugi za$ z wewnetrznymi.

Powszechnie widomym jest, ze Polski nie sta¢ na emigracje zarobkowg zagraniczng mtodych ludzi. Istotne jest,
zatem nie tylko wyhamowanie tego procesu, ale takze podjecie dziatan stymulujgcych reemigracje. Nie ulega
watpliwosci, ze na decyzje o powrocie do ojczyzny najwazniejszy wptyw bedzie miata sytuacja na rynku
pracy w kraju, czy zostang uruchomione dostatecznie atrakcyjne mechanizmy wchilaniajace
chcacych powraca¢ z migracji na polski rynek pracy.

Jesli mowa o tworzeniu warunkoéw dla powrotow, nalezy wygenerowac taki uktad, by mitodzi ludzie mogli
wroci¢ do miejsca, z ktdrym czujg sie zwigzani, a ktdre znalazto sie na peryferiach rozwoju. Ucieczka mtodych
ludzi do metropolii stanowi podstawowg bariere w rozwoju nowych o$rodkéw wzrostu. Im wieksza bariera
do zainicjowania realnej, indywidualnej zmiany, tym silniejsza motywacja do wyjazdu (zagranicznego
lub do duzego miasta w Polsce), co powoduje, ze obszary te czesto na state opuszczajg najbardziej aktywni
i przedsiebiorczy. Réwnoczesnie pozostali skonfrontowani sg z barierg matej liczby nowo powstajgcych miejsc
pracy. W konsekwencji — w poszukiwaniu mozliwosci zarobkowania réwniez osoby o nizszych kwalifikacjach
decydujg sie na migracje, narazajgc sie tym samym na niebezpieczenstwo wpadniecia w putapke migragji
cyrkulacyjnych.

Jednym z wazniejszych elementdw ksztattujgcych funkcjonowanie takich mechanizméw jest wiasciwa

informacja. Bezspornie istnieje konieczno$¢ stworzenia petnego i efektywnego systemu zbierania

6 Raport czastkowy w ramach projektu ,Wspieranie aktywnosci zawodowej przez zarzadzanie zjawiskiem migracji — analiza w wojew6dztwie
$laskim”. Ottawa Group, MillwardBrown SMC/KRC, grudzien 2009

WM Raport z badania
PB S ~Mobilnos¢ zawodowa, spoteczna i przestrzenna a potrzeby gospodarki regionalnej” N B C
135 (ERE— A |



NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAt LUDZKI % Slaskie. Pozytywna energia U OROPEISKI -

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

i analizowania danych statystycznych oraz podejmowania regionalnych studidw nad procesami migracyjnymi
oraz stworzenia systemu monitoringu na poziomie regionu. Tylko wielopoziomowy system monitoringu i analizy
migracji moze wskaza¢ na specyficzne problemy i zaproponowac rozwigzania wtasciwe dla danego procesu
migracyjnego. W drugim wymiarze wilasciwa informacja to informacja docierajagca do potencjalnych
reemigrantow, pozwalajgca im podjg¢ $wiadome decyzje o powrotach. Szerzej o tym ponizej.

Cytowany wyzej raport Ottawa Group i MillwardBrown SMG/KRC wskazuje wrecz na potrzebe rozwijania
zintegrowanego systemu informacji o regionalnych rynkach pracy w celu wzmocnienia mobilnosci
wewnetrznej, krajowej (przy wielu czynnikach ograniczajgcych przewiduje sie, ze kolejne pokolenia Polakow
bedg bardziej mobilne). System ten powinien by¢ systematycznie zasilany w informacje dotyczace
ksztattowania sie popytu i podazy na prace, $rednich wynagrodzen, dostepnosci i cen wynajmu/kupna

mieszkan, utatwiern komunikacyjnych.

Zachecajac do reemigracji na teren wojewddztwa Slgskiego wtadze mogg podejmowac takie inicjatywy jak:
« Organizowanie w S$rodowiskach polonijnych akcji promujgcych, wskazujacych na potencjat regionu,
realizowane inwestycje, miejsca kultury, rekreacji, grunty do sprzedazy, nieruchomosci itp.
« Utworzenie bazy informacji o warunkach zycia w wojewodztwie, obejmujgcej m.in. informacje o:
o kosztach wynajmu mieszkan,
0 cenach nieruchomosci,
o cenach gruntow,
o cenach medidéw i zywnosci,
0 rozmieszczeniu infrastruktury spotecznej, zwtaszcza ztobkdw, przedszkoli, szkdt, szpitali.
«  Tworzenie utatwien do rejestracji dziatalnosci gospodarczej.
» Ustalania kryteridow strategicznych w ramach konkurséw POKL, w ktérych bylyby promowane projekty

obejmujgce wsparciem osoby powracajace z emigracji.

Zainteresowanie mobilnoscig osob dobrze wyksztatconych wynika gtéwnie z ogromnego ryzyka ewentualnej
utraty kapitatu ludzkiego. Wydaje sie, ze najwiekszym zagrozeniem w kontekscie migracji osob o wysokich
kwalifikacjach jest nie tyle drenaz mdzgdw (brain drain), co ich marnowanie (brain waste). Mtodzi ludzie,
ktorzy wczesniej zainwestowali czas (i nierzadko pienigdze) w uzyskanie wyzszego wyksztatcenia, czesto
pracujg zdecydowanie ponizej kwalifikacji, nie probujac znalez¢ pracy odpowiadajgcej ich kompetencjom.
Wydaje sie, ze aby mogli w petni wykorzysta¢ migracje (lub tez lepiej przygotowac taki wyjazd), nalezy im
Jprzypomnie¢” o ich pierwotnych aspiracjach. Szczegdlnie wazne jest to w spotecznosciach lokalnych, gdzie

mozliwe jest autentyczne, nie tylko medialne, promowanie szacunku dla uzyskanego (czy tez
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uzyskiwanego) wyksztalcenia oraz wspieranie mozliwosci wykorzystania pozyskanych

kompetencji w Polsce.

Ciekawym rozwigzaniem wspierajgcym mobilno$¢ przestrzenng sg sieci migracyjne. Istniejgce sieci bazuja
na zwigzkach rodzinnych lub terytorialnych. Réwnoczesnie praktycznie nie istniejg sieci horyzontalne, zwigzane
ze specjalnoscig czy dorobkiem (do$wiadczeniem zawodowym itp.). Zasysanie migrantdow odbywa sie przez
sektor (popyt na prace w krajach zapraszajgcych), a wysytanie odbywa sie wedtug kryteriow rodzinno-
geograficznych (co wynika ze sposobu funkcjonowania sieci rodzinnych i kolezenskich, dodatkowo tendencje te
wzmacniajg silnie posegmentowane lokalne rynki pracy w Polsce). Sitg rzeczy sg, zatem niedopasowane,
bo rézne kryteria rzadza wyjazdami i zgtaszanym popytem na pracownikéw. W konsekwencji wiele migracji
zwigzanych jest z dramatycznym obnizeniem aspiracji (,po studiach na zmywak”). Konieczne wydaje sie dla
prawidlowego funkcjonowania sieci wykorzystanie powigzan branzowych i specjalistycznych dla
podtrzymywania wiasnych aspiracji poprzez srodowiskowe profilowanie wyjazdow (co mozliwe jest
bardzo czesto w ramach partnerstwa miast lub regionéw pomiedzy Polskg a innymi krajami cztonkowskimi UE).
Szczegdlnie wérdd oséb o wyzszym poziomie wyksztatcenia powinno by¢ mozliwe zbudowanie mechanizmu

wyjazdow w oparciu o zaufanie do kogos$ innego niz tradycyjna sie¢ rodzinna lub kolezenska.

W zakresie mobilnosci wewnetrznej, analizujgc przeptywy ludnosci miedzy powiatami w wojewodztwie $lgskim,
nalezy podkredli¢, ze wtadze powiatowe, by skutecznie stymulowaé mobilno$¢ mieszkancow, powinny kfasc
nacisk na tworzenie/wspieranie potaczen komunikacyjnych pomiedzy sgsiadujgcymi ze sobg podregionami.
W opinii badanych sytuacja w tym wzgledzie nie jest zta. Stworzenie takich potgczen (PKP, PKS) umozliwi fatwy
dojazd do i z pracy w godzinach najwiekszego zapotrzebowania. Ze wzgledu na wysokie koszty dojazdéw
do/z pracy, rolg samorzaddw powinny by¢ rowniez dziatania na rzecz ich obnizenia, czy to poprzez
wprowadzenie znizek na bilety miesieczne, badz tez dotacji na bilety, tak aby koszt przejazdu nie byt gtdwna
barierg zwigzang z podjeciem pracy w innym miejscu.

Jednoczesnie z przeprowadzonych badan wynika, iz barierg w podjeciu nowej pracy w innym powiecie jest
problem mieszkaniowy. Zbyt wysokie koszty zakupu/wynajmu w stosunku do oferowanych zarobkéw
to kluczowy problem w podjeciu decyzji zmiany miejsca zamieszkania ze wzgledu na prace. Dlatego tez
nalezatoby wprowadzi¢ system obnizajgcy koszty zamieszkania w nowym podregionie utatwiajacy dostep
do zasobow lokalowych zwtaszcza dla catych rodzin. Tworzenie systemu komunikacji, wypracowywanie
rozwigzan i instrumentdéw w zakresie obnizki kosztow przejazdu powinno by¢ przedmiotem dziatan nie tylko
podstawowych JST ale wymaga stworzenia wspdlnej regionalnej polityki w tym zakresie opartej

na porozumieniu przedstawicieli samorzgddw wszystkich szczebli.

”M Raport z badania
PB ~Mobilnos¢ zawodowa, spoteczna i przestrzenna a potrzeby gospodarki regionalnej” N B C
137 (ERE— A |



NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAt LUDZKI % Slaskie. Pozytywna energia U OROPEISKI -

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Nalezy tez podkresli¢, ze im silniejsze beda dziatania wzmacniajgce wewnetrzny system komunikacyjny,
tym wieksza bedzie mozliwos¢ wewnetrznej mobilnosci (bez koniecznosci zmiany miejsca zamieszkania) i tym
prawdopodobnie mnigj intensywna bedzie mobilnos¢ zwigzana z zagranicznymi migracjami ludnosci.

Ze wzgledu na dynamiczne zmiany na rynku pracy, wzrasta w ostatnich latach liczba osdb majacych trudnosci
ze znalezieniem pracy w swoim zawodzie. Przed tymi osobami stoi wyzwanie opanowania nowych umiejetnosci
i zmiany zawodu. Tradycyjny model kariery, polegajacy na rozwijaniu i wykonywaniu raz wyuczonej profesji
do konca aktywnosci zawodowej pracownika zaczyna powoli zanikac. Aby by¢ mobilnym i dostosowac sie do
potrzeb rynku pracy, w wiekszosci przypadkdow wymagane sg szybkie zmiany umiejetnosci na zgodne
z oczekiwaniami pracodawcow. Powstaje pytanie, czy dostepny system ksztalcenia dorostych jest
dostosowany do mobilnosci sily roboczej w sytuacji ograniczen czasowych na zdobycie nowych

kwalifikacji osob potrzebujgcych szybkiego zatrudnienia.

Kluczowg sprawg w tym wzgledzie jest state pozyskiwanie i analizowanie informacji na temat potrzeb rynku

pracy i wykorzystanie ich w planowaniu i uruchamianiu kierunkow i programow nauczania.

Na poziomie regionalnym mozliwe i niezbedne jest wspieranie rynku szkoleniowego poprzez:

« Zwiekszenie przejrzystosci rynku szkoleniowego poprzez aktualizacje informacji i rejestrow prowadzgcych
szkolenia.

« Rozwijanie oferowanie ustug doradczych dla pracownikow poszukujgcych mozliwosci zdobycia nowych
kwalifikacji bez potrzeby rezygnowania z dotychczasowej pracy, przygotowujgcych sie do zmian na rynku
pracy.

«  Wspieranie krétkoterminowych stazy jako formy przygotowania do pracy w przysztym zawodzie (stworzy to
mozliwos¢ szybkiego testowania przydatnosci i umiejetnosci w rzeczywistych warunkach i sytuacjach
wystepujacych w miejscu pracy; niezbedne jest takze wsparcie finansowe dla przedsiebiorstw
prowadzacych tego typu staze).

«  Tworzenie zawodowych platform sieciowych w celu zapewnienia zainteresowanym osobom szczeg6towych

informacji na temat mozliwosci zatrudnienia, oczekujgcych ich zadan oraz opisem warunkéw pracy.

Nalezy réwniez prowadzi¢ wyrywkowe kontrole badajgce baze kadrowg, techniczng i organizacyjng,
gwarantujacg odpowiednio wysoki poziom szkolenia, aby umozliwi¢ uczestnikom kursu ubieganie sie

o panstwowe certyfikaty.

Adresatami rekomendacji s takze same instytucje szkoleniowe. Dla instytucji $wiadczacych ustugi

edukacyjne i szkoleniowe mozna sformutowac nastepujgce rekomendacje:
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« Regionalne i lokalne oferty szkolen winny by¢ kierowane w wiekszym stopniu do matych miast.

« W wiekszym zakresie nalezy stosowac testy do badania przydatnosci kandydata do zawodu. Niezbedny jest
takze rozwiniety system doradztwa zawodowego prowadzonego przez caty okres ksztatcenia.

» Modutowa organizacja kurséw, winna zapewnia¢ mozliwo$¢ indywidualnego doboru rodzaju szkolenia
w zaleznosci od indywidualnych potrzeb, zgtaszanych przez zainteresowanych szkoleniem.

« Utrzymywanie wysokiej jakosci ustug wyrazajacych sie m.in. wiasciwie rozplanowanym przebiegiem
szkolenia, czasem trwania, liczebnoscig i sktadem grupy, wysokimi kwalifikacjami kadry dydaktycznej
i trenerskiej, zrdwnowazeniem wiedzy teoretycznej i praktycznej.

« Systematycznie wspotpracowac z przedsiebiorcami w celu odpowiedniego przygotowania programow
nauczania i szkolenia zawodowego.

« Oferowanie szkolen zakonczonych uzyskaniem certyfikatow, formalnie potwierdzajacych nabycie wiedzy
oczekiwanej przez pracodawcow.

« Systematyczne analizowanie trendéw rozwoju lokalnej gospodarki, by oferowac szkolenia przystosowane

do aktualnych i przysztych potrzeb przedsiebiorstw i spoteczenstwa regionu.

Poza promowaniem ksztatcenia ustawicznego i wspieraniem systemu ksztatcenia dorostych niezbedna jest
realizacja projektow pobudzajacych postawy aktywne, promujacych mobilnos¢ i dostep do
informacji, projektow ukierunkowanych na promocje elastycznych form zatrudniania. Warto tez
podkreslic potrzebe realizacji konkretnych programow przekwalifikowania uwzgledniajgcych nie tylko
preferencje oséb w nich uczestniczacych, ale tez potrzeby i oczekiwania pracodawcéw. Dotyczy to zaréwno
koniecznosci zwrdcenia uwagi na state uczestnictwo przedstawicieli pracodawcéw w procesie dostosowywania
profili edukacyjnych szkdt do potrzeb rynku pracy jak i tworzeniu zindywidualizowanych pod potrzeby

pracodawcow programow szkoleniowych.
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7. Conclusions and recommendations

7.1. Synthesis of the main study findings

As is clear from studies conducted in 2009 - in the Silesia Region 122,868 people were registered for
permanent and temporary residence, while in internal traffic 120,153 people (of which 53% were women),
2,715 people from abroad (of which 33.8% were women). Citizens who have changed their permanent address
or were temporarily absent at the place of permanent address at the end of 2009 in the Silesia region were
128,933 people (of which 53% were women), most related to internal traffic (97%).

During the research period a high negative migration balance in the domestic and international traffic has been
maintained in the Silesia Region.

This general characterization has been widely extended by social research among different groups of
respondents, carried out using different methods: qualitative research, CATI and P&P methods. Detailed
description of the methodology and analysis of the study results are the subject of the separate study. In this
section, the synthetic approach is represented, simultaneously trying to draw conclusions comparing

statements obtained from different groups of respondents.

Occupational mobility of Silesia Region citizens is characterized by a high intensity of internal migration, swing
migration (cyclical travel to a workplace) and to a lesser extent, foreign.

Based on the P&P (Pen&Paper) research - 32.5% of respondents reported that the current place of residence
is not the place of their origin. The largest influx of internal migration from the other Voivodeship was noted in
the subregion of Gliwice (59.6%) and Katowice (45.9%) and the lowest in Czestochowa subregion (20%).
32.2% of respondents hailed from the same district (in subregion of Czestochowa - 59.9%) and 30.5% come
from another district of Silesia (Katowice sub-region 45.8%). At the same time 0.4% of respondents indicated
that their place of origin / growing up is a foreign country. For 51.9% of the respondents, the main reasons for
leaving the place of origin were: the personal and family reasons. 52.7% of respondents migrated from their
place of origin for professional reasons (own or their partners or parents).

In the P&P study respondents were asked the question 'What conditions would have to be fulfilled to make
them migrate to another place due to job offer?' - 73.5% of people pointed to adequately high earnings. The
amounts of ‘high enough earnings’ depend on the subregion. On average, for the region of Silesia are nearly
PLN 5,300, with the highest noted in the subregion of Sosnowiec and Czestochowa (PLN 6,000-6,259), and the
lowest in the subregion of Rybnik - PLN 4,200.
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It is worth mentioning, that on the basis of the subjective assessment of quality of life of people living in
Silesia, 54.2% of respondents identified their standard of living as 'the average', 21.9% as 'good' and 23.9%
as a 'modest'. Most often the respondents evaluated the standard of living as modest in subregion of Katowice,

while most people, setting out their living level as a good, can be found in Gliwice subregion (27.8%).

The economic crisis has significantly affected the companies in the Silesia region. However, the companies
located in the Katowice Special Economic Zone were affected to a lesser extent it, just like those that deal with
the field of new technologies. The industry (production of steel, motorization, textile industry) is the most

affected branch, and particularly the companies that base their business on export.

33.4% of the P&P survey respondents are non-working persons, mostly women (53.5%). The highest
percentage of those non-working (43.8%) come from subregion of Rybnik. Among all surveyed unemployed
citizens - 31.4% were actively looking for a job, 64% are economically inactive, and 4.6% have got the job
recently and are waiting for its beginning. In Silesia Region 21.4% of the polled citizens are registered as
unemployed at the District Labour Office. These are mostly people aged 31-45 years (34.7%). The most
numerous group of unemployed registered in the PUP, is found in the Bytom subregion (28.5%) and least in
the subregion of Bielsko (17.5%) and Tychy (17.6%).

65.2% of the unemployed citizens remain jobless for longer than 12 months (the largest group in the
subregion of Sosnowiec 77.5%), 18.1% of people have never worked (46% of persons aged 18-30, mainly
from Bielsko subregion - 29.4%). 16.8% of the interviewed citizens have remained unemployed no longer than
12 months (most of Gliwice subregion - 22.5%). The largest employment (current or recent) occurs in the
following sectors: 17.4%- wholesale/retail trade, 15.4% in services, 10.3% in building industry, 10% in mining

and processing industry - 11%.

This condition of enterprises affects the local labour market. Companies reduce employment or employ under
the unattractive conditions of employment (temporary work, contract of mandate).

Some of qualitative research’ respondents declared that in many companies, the crisis is a pretext to worsening
employment conditions. Currently, the labor market is definitely the 'employer market'. A particularly difficult
situation involves people over 50, graduates and those with the lowest level of education.

Active job seeking and attendant to it, spatial mobility, as well as vocational mobility, is associated with age
and education of the workers. Decisions on migrations are made by young people with higher education.
Employers do not need workers from other regions. Workers available in the local market appear to be
sufficient. There are cases employing workers from other regions, but it concerns two extremes: either very

rare and highly specialized skills, or cheap labour.
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Single people or married couples decide to migrate much more easily than families with children.
Respondents rarely mention the foreign emigration. In their opinion, more and more people are returning from
abroad. However, figures of Central Statistical Office of Poland (GUS) show the increasing trend of foreign
migration of Silesia citizens (1,204 people left in 2004, and in 2009 the figure was more than twice as high -
2,715 persons) and a decrease in the number of returnees (in 2004 6,213 people have returned from abroad
and, in 2009 - 4,349 people, of which most were women). Youths aged 21-30 years are the main emigrating
group. The same age group dominates among returnees.

11.8% of polled citizens declared, that they have been working abroad in the past (P&P research). Most of
them have worked in Germany (39.6%) and in the UK (20%). They were mainly people from Bytom and
Gliwice subregions. Mostly people aged 18- 45 years.

The mobility of workers within the region is very high — according to respondents of qualitative
research, commuting to work a few dozen of kilometers is something natural for local workers. Many people
commute 30, 50 and even 100 km, mostly to Katowice. It is easier because of good communication in the
region. On the other hand, the respondents pointed to the high costs of commuting. Willingness to travel to
work is increasing, and young, first job seekers are the most adaptable group in the terms of commuting. 46%
of respondents indicated that their place of work is located in another district of the Voivodeship (mostly
Katowice subregion - 87.9%, and the least - bielski subregion - 15.6%). 46.8% of Silesia citizens are working
and resident within the same district (most people in Bielsko subregion - 75.6% and the least in the subregion
of Katowice 7.8%). Only 3.1% of the people work in another Voivodeship (the most - 7.3% in Bielsko and the
least in Katowice 0.9%).

Spatial aspect of daily commuting to work is related to the distance that Silesian people must cover from the
place of residence to the workplace. An analysis of P&P research shows that the residents living in
Czestochowa and Sosnowiec subregions have the longest distance to deal with everyday, on average of nearlu
9 km, and the shortest in the subregion of Katowice - about 5.7 km. As far as the time of travel is concerned -
citizens from Bielski subregion spend the most time on getting to work every day (about 22 minutes), and the
least in the subregion of Rybnik (approximately 17 minutes). The highest monthly expenses for commuting to
work one can meet in the subregion of Bielsko (PLN 117) and lowest in Rybnik PLN 64.

Simultaneously, in order to find out more about the labour market and possibilities of potential employees in
terms of travel to work, it is worth to know their preferences concerning duration, distance and costs of travel,
which they are able to bear during their daily travel to work.

People living in subregion of Czestochowa, as well as Bytom and Bielsko subregions, are willing to cover the
longest distance on the daily commute to work (one way) - approximately 31-35 km, the smallest distance to
the workplace tend to cover Rybnik subregion citizens - approximately 19 km. Simultaneously people living in

Bytom subregion are willing to spend more time on commuting one way, almost 54 minutes, and the
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inhabitants of the Rybnik subregion - only 37 minutes. Residents from Rybnik subregion are willing to spend
only PLN 130 monthly on commuting to work, and people living in subregions of Bielsko and Czestochowa - the
highest amount (PLN 240-250).

As is clear from the study results, unemployed persons with the lowest education status are least eager to
travel to work on longer distances, as well as residents of Rybnik subregion. However, reduced mobility among
people with low education levels may be due to their generally deficient activity in the labour market. There is
therefore necessary to promote the need and conditions of spatial mobility among these groups based on
creating and delivering databases of job offers, including a list of the most sought after workers in the
neighboring areas. In addition, this information should be supplemented with the costs of commuting and most

convenient means of communication.

As shown by the results of P&P study - 38% of respondents have secondary education, 37.6% - basic
vocational education, 15% - higher and 9.4% - primary and lower-secondary education. Most people with
primary and lower secondary education (15.7%) and with secondary education (50.5%) live in Rybnik
subregion, and with higher education - in the subregion Bielsko (19.6%). 37.4% of P&P survey respondents
are persons in the age group 46-59/64 years.

Among employees mostly desired in the labour market we can find specialists in the manufacturing industry,
experts with certificates, dressmakers and seamstresses, services and building workers. We observe a lack of
jobs for people with primary education and higher humanistic education.

Despite the ‘employer's labour market’, many companies do not have opportunities for employing "perfect
workers", from the point of view on their needs. This is due mainly to discrepancy between the candidates’
abilities and high expectations of employers. Practical and soft skills, interpersonal skills are the criteria the
most difficult to meet by citizens looking for a job. Self-reliance and creativity of prospective employees are
also insufficient. But the most important criterion of selection is work experience. Many candidates, especially

young people, do not have much work experience.

It should be noted that according to the conducted studies - mainly people aged 18-30 - have 5 and 6-10
years of work experience. Highly qualified personnel is available in the Silesian Region, this also applies to
scientific workers. This is due to Silesian universities with a high level of training in the region and mobility of
highly qualified candidates from other Polish regions. Simultaneously, a very important issue appears to be a
lack of practical skills, which disables the use of theoretical knowledge in the business.

The versatility of highly qualified personnel, which allows the application of knowledge in a complex reality in
which businesses operate, is not without significance. Interpersonal skills and teamwork are successive

requirements directed to highly qualified personnel. According to participants of the quality research, the
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labour market requires people to know how to combine comprehensive knowledge of different disciplines in

achieving one objective, such as technical knowledge with economic knowledge.

It is difficult to assess occupational mobility of workers in the Silesia region in an unambiguous way. It is
closely linked with an age and education level of candidates. According to qualitative research -
young people with higher education are much more willing to change their occupation or broaden
their qualifications. They perceive it as something natural, usually as an opportunity to increase their
working value in the labor market and achieve tangible benefits. Therefore, the desire to change the
profession is much higher among candidates or employees who, are to gain or reinforce their position and will
be financially benefited because of such change. Older people with lower education are less inclined to change
their occupation. Such change is a necessity, forced by the situation of the labor market. Respondents observe
slightly higher propensity of women to change their occupation. It should be noted, however, that in
many cases this is not related to raising their qualifications, but to humility and powerlessness, by means of
taking any available job, often below their potential and abilities. Men seem to be more ‘proud’, what

does not allow them to take a job in another than learned profession.

According to the P&P study - 37.7% of respondents are not willing to change their occupation or to retrain
even if they would receive an interesting, rewarding job. To the question 'why not?', the following responses
were obtained: 46.3% of polled citizens do not want to change the occupation, do not want to work in another
profession, 25.9% feel that they are too old (45.7% in the age group of 46 - 59/64 years), 16.7% believes that
they have a good job and do not intend to change it, 15.6% believe that their current skills / qualifications are
high enough. Simultaneously, it should be noted that some people perceive a range of barriers to change their
jobs: lack of money (2.5%), lack of knowledge about training offers and vocational trainings and inability to

retrain - they have no place to train (2%).

Flexible working time is more acceptable for employees working in private companies. But also in
this group - availability and unspecified working hours are perceived negatively. Employees are reluctant to
accept also other solutions designed to enable employers to reduce labour costs. This applies, above all,
cooperation with the employer under the sole proprietorship. This form does not guarantee a minimal sense of
security, therefore it meets with strong resistance or, in the case of job offers - with rejection. Shift work is far

more accepted by men than women.
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The surveyed people responded to the issue of their activity in the running own business. 16.4% indicated that
they have been in the past or they are currently running their own business activity. However, the figures point
to rather high percentage of people (19.2%, nearly every 5 person), who had taken such a solution into
account but ultimately did not opt for self-employment. It is crucial to diagnose the causes that led to this
situation. Currently 6% of respondents are interested in this form of activity. This is in partly due to the
possibility of high subsidies for this purpose. Citizens with vocational education are more and more willing to
take own business initiatives. The level of entrepreneurship in society is growing. However, according to
respondents there are no solutions and institutions that could help young companies survive on the
market.

Many interesting conclusions were provided by a survey conducted among people with higher education (2000
respondents).

Professional activity of this social group is high. Majority of respondents have undertaken their first
professional work before or during their studies. Over 30% of respondents declared, that they started their
first job one year before the studies, but a large proportion of people had such an experience 3 to 5 years

before the study period.

People with a high education are more stable and therefore they do not change the place of employment too
often. The majority has changed a job twice, and what is worth to mention, people who have changed their
place of employment just once - declared that it wasn't linked with the change of place of residence.

Another interesting observation concerns the fact that a large proportion of people who have changed the
place of residence together with the change of employer, migrated within the Voivodeship (40%). 41,7% of
the respondents declare, that personal matters were the main reason for migration (47%). Work-related
factors such as higher earnings or professional development were relatively rarely given.

So it can be said, that the labour market does not shape the behavior of employees in an active way.

As many as 86.7% of respondents (those with higher education) declared they had never worked abroad,
what applies more often to women than men. Unfortunately, the majority of workers who has experienced
foreign migration, used to work below their qualifications - 68.6% (what applies to women more often, too). At
the same time over 75% of survey respondents stressed that when working in homeland, they did not work
beneath their qualifications. For the majority (55%), the workplace and the place of residence are in the same
localization (this percentage is lower for people living in smaller towns). Approximately 63% of respondents
said that their occupation is compatible with their education, but about 17% declared they do not have this
compatibility. This applies more often to young people with bachelor or engineer degree, coming from smaller

towns.
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People with higher education do not intend to retrain. The will of retraining applies to approximately 20% of
respondents, but what is distinctive, the middle-aged (31 years and more) relatively more often. In general,
the majority concluded that such retraining took place once during their careers. The majority does not intend
to change their qualifications within the next 12 months. People who did not retrain even once - often pointed
out, that the reason was either lack of motivation (nearly 44%) or lack of means for retraining. Citizens who
plan to retrain within the next year are motivated mainly by the prospect of higher earnings.

People with higher education relatively rarely participate in further/adult education, 51% of respondents
declared, that they participate. At the same time, almost 40% said they did participate. Respondents were
interested mainly in postgraduate diploma, language courses and various specialized training courses.

Foreign migrations are the dominant form of migrations. Citizens who have declared their will to change the
place of residence in the next 12 months (approximately 10% of respondents) most often pointed to abroad as
a destination. Another Voivodeship and district were mentioned less often. Large cities (over 100 thousand
residents) attract workers. Most migrations are planned for a period of 1-3 years, the period of 3 years and
longer - was mentioned on the second place and one may presume that this will be a permanent emigration.
The main reason for emigration is higher remuneration. Material incentive is so strong, that half of the
respondents predict obtaining work in the different than their learned occupation, but some part of emigrants
will find a job in line with qualifications. Only 14% declared that the work is going to be beneath their

qualifications (women more often than men).

7.2. Recommendations

Studies on mobility in the Silesian region allowed us to run analysis and formulate recommendations for the
Silesian area. The general recommendation is addressed to both: local governments and labour market
institutions. A key thesis in the recommended operations is a statement that the actions taken at regional and
local level should be conscious of and planned. This means that the mobility phenomenon should be managed.
The way of management may be developing "the employment agreements" allowing for the inclusion of key
actors / recipients of these recommendations for realization. Such agreements are effective in many ways:

« when local government units of different levels cooperate with each other

« when various local public institutions (e.g. schools) cooperate with each other

« when employers and organizations, social institutions cooperate with each other

Two aspects of spatial mobility associated with internal and external migrations are worth to take notice of. It

is a commonly known fact that cannot afford to let young people emigrate. It is essential therefore, to not only
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to slow this process, but also to take action to stimulate re-emigration. There is no doubt that the most
significant role in decisions on returning will play the situation on the Polish employment market, if
sufficiently attractive mechanisms for absorbing returning workers will be implemented.

When it comes to creating the conditions for re-emigration, young people should be ensured that they can
return to the place, which they feel emotional bonds with, and which had found on the periphery of
development. Emigration to metropolises by young people is a fundamental barrier to the development of new
centers of economic growth. The greater is the barrier to initiate real, individual change, the stronger the
incentive to migrate (abroad or to the other big Polish cities), which means that these areas are often
permanently left behind by the most active and enterprising. Simultaneously the other citizens are confronted
with the barrier of a small humber of newly created jobs. As a consequence — also people less qualified decide

to migrate, exposing themselves to danger of falling into the trap of circular migration.

Proper information is one of the key aspects influencing those mechanisms. Creating a complete and
effective system to collect and analyze statistical data is necessary, as well as running the regional studies on
migration processes and implementing a monitoring system at the regional level. Multi-level system of
monitoring and analysis of migration may point to specific problems and suggest solutions appropriate to the
migratory process. In the second aspect, appropriate information is the information reaching to the potential

re-emigrants, allowing them to make conscious decision about return.

More on this below.

Report - cited above (Ottawa Group and MillwardBrown SMG/KRC) points to the need to develop an integrated
information system on regional labour markets in order to enhance internal mobility (taking into account a
variety of limiting factors it is expected the next generations of Poles to be more mobile.) This system should
be regularly supplied with information concerning supply and demand of employment market, the average

salaries, availability and prices of rental / purchase of housing, communication.

When encouraging the re-emigration into the region of Silesia, authorities may take following steps:
« Promotional actions in Polonia communities, indicating the potential of the region, the investments, the
place of culture, recreation, land for sale, real estate, etc.
» Establish a database of information about living conditions in the region, including among others:
o the cost of rental housing,
o real estate prices,

o land prices,
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o utilities and food prices,
o social infrastructure, particularly nurseries, kindergartens, schools and hospitals.
+ Facilitate the process of setting up a business

« Establish strategic criteria promoting projects supporting re-emigrants

Special concern in the mobility of highly-skilled and educated people results from the enormous risk of human
capital loss. It seems that the greatest threat in the context of migration of highly qualified employees is
not so much a ‘brain drain’ what the 'brain waste'. Young people, who have already invested time (and often
money) to obtain higher education level, work far beneath their qualifications, not trying to find a job
corresponding to their competences. It may seem, that in order to take full advantage of the migration, they
should be "recalled" to their original aspirations. It is particularly important in the local communities where the
authentic, not just media, promoting respect for the acquired education is possible, as well as support
for the usage of competences acquired in Poland.

Migration networks are an interesting solution of spatial mobility support. Existing networks are based on or
territorial and family ties. Simultaneously there are hardly any horizontal networks related to specialty or
achievements (professional experience, etc.). Intake of migrants is happening through the sector of labour
market (demand for labour in the inviting countries), and sending takes place according family and
geographical criteria (it ensues from the way the family and friendly network work, further strengthen by
strongly segmented local labour markets in Poland). They are, therefore, mismatched, because different
criteria govern the migrations and reported demand for workers. As a result, many migrations are associated
with a dramatic decrease of ambitions (‘university graduate cleaning the toilet’). It seems necessary for the
proper functioning of the network to use the sector and specialist links due to sustain own aspirations
through profiling the emigration departures (the partnership between the Polish and other EU countries
could help). Especially among those with higher levels of education should be possible to build a mechanism of
emigrations based on trust to someone other than the traditional family or acquaintances networks.

In terms of internal mobility, analyzing the population flow between districts of the Silesian region, it should be
noted that the district authorities should focus on creating / supporting connections in the field of transport
and communication between neighboring subregions due to effective stimulation of the residents’ mobility.
Opinions of the respondents in this regard were positive (‘the situation is not bad”). The creation of such
connections (public transport) will make it easier to commute during the peak commute period. Another task of
local government units is to introduce discounts on the monthly passes due to the high cost of commuting, due
to reducing the main barriers of taking a job in another city.

Simultaneously in the course of studies it was found that the one of primary barriers, limiting decisions of the

respondents in taking a new job in another district is a housing problem. High cost of purchase / lease in
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relation to their earnings is a key issue. Therefore, steps should be taken to ensure appropriate housing costs
and protect tenants against unreasonable rent levels or increases, especially for families. Creating a system of
connections, developing solutions and instruments for reducing the costs of commuting should be carried not
only by the local government units but requires the creation and the elaboration of a common regional policy
in this regard based on the agreement of representatives of local governments at all levels.

It should also be noted that - the stronger measures to strengthen internal communication system are, the
greater is internal mobility (without necessity of changing the place of residence), and therefore, the foreign

migration of the citizens is likely to be less intense.

Due to dynamic changes in the labour market, the number of people who have difficulty in finding employment
corresponding to their occupational qualifications has increased in recent years. Job seekers are, therefore
facing the challenge of retraining to develop new, marketable skills and qualifications and changing their career
directions. The traditional career model of developing and practice the same occupation until retirement begins
to slowly fade. Rapid changes are required to match skills with the expectations of employers. The question
arises whether the system of adult education is tailored to the labour force mobility in a situation of

time limits to acquire new skills by people seeking for fast employment.

One of the key issues in this regard is continuous collection and analysis of the information on labour market
and using it when planning, implementing, and evaluating training programs, curricula, and career

advisory.

Necessary support for the training programs at the regional level can be done through:

« Increase the transparency of training market by updating the information and registers of training centers.

« Development of career advisory services for citizens seeking opportunities to acquire new skills with no
need to resign from their current job, preparing them for the changes in the labour market.

« Support short-term periods of special training as a form of preparation for employment in the future
profession (including financial support for enterprises engaged).

« Creating social network services, platform that focuses on providing detailed information on professional

internships, job opportunities, working conditions.

Evaluation of the effectiveness of trainings should be performed, guaranteeing the high level of training and to

enable participants to apply for national certificates.
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Recommendations are also addressed to the training institutions. For institutions providing education and

training services following recommendations can be formulated:

« Regional and local training offers are particularly important to rural and small towns.

+ Pre-employment tests for job candidates including skills tests should be performed due to suitable match
of candidates to the position. Well-developed system of vocational guidance during the whole period of
education is also essential.

« Modular organization of training courses, providing the opportunity for individual choice of the type of
training depending on individual needs

« Maintaining a high quality of training services (inter alia well planned training schedule, duration, number
of participants, highly qualified coaches, and balance of a theoretical and practical knowledge.

» Methodical cooperation with entrepreneurs in order to provide an appropriate curriculum and vocational
training.

« Organizing training courses leading to certificates formally confirming the acquisition of knowledge.

« Systematic analysis of trends in the local economy describing current and future needs of employers and

workers.

Apart from promoting lifelong learning and supporting of adult education, it is necessary to implement
projects promoting active attitude and internal mobility, offering access to information, projects
aimed at promoting flexible forms of employment. It is worth stressing the need to implement specific
retraining programs which will take into account not only the preferences of participants, but also the needs
and expectations of employers. This applies to the need of continuous participation of employers’
representatives in designing profiles of education adjusted to labour market needs and the needs of

employers.
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8. Recenzja

dr Matgorzata Gawrycka
Wydziat Zarzgdzania i Ekonomii Politechniki Gdanskiej

Katedra Nauk Ekonomicznych

Raport z badania ,Mobilno$¢ zawodowa, spoteczna i przestrzenna a potrzeby gospodarki regionalnej” stanowi jeden
z trzech czesci projektu systemowego realizowanego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach pod tytutem
~Program monitorowania regionalnego rynku pracy” w ramach Poddziatania 6.1.2, Dziatania 6.1, Priorytety VI
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Zostat on wykonany przez Konsorcjum firm PBS DGA Sp. z o.o.

i Nizielski&Borys Consulting Sp. z o.0.

Zasady oceniania: ocenie podlegajg poszczegdlne obszary badania ujete w 8 punktach, do ktorych przypisano

krétkie uzasadnienie.
1. Adekwatnos¢ tytutu do tresci

Tres¢ opracowania dotyczy mobilnosci zawodowej, spotecznej i przestrzennej ludnosci wojewddztwa Slaskiego

wraz z uwzglednieniem potrzeb gospodarki regionalnej.

Nalezy podkresli¢, iz prawne, polityczne i ekonomiczne zasady swobodnego przeptywu osob i pracy s3
w szerokim zakresie uwzglednione w prawie wspoélnotowym (Traktat o UE (art. 39 i art. 18) i znajdujg szerokie
odzwierciedlenie w inicjatywach Komisji Europejskiej promujacej i zachecajacej spoteczenstwo do mobilnosci.
Range problemdw zwigzanych z mobilnoscig podkresla fakt, iz rok 2006 ogtoszony byt ,Europejskim Rokiem

Mobilnosci Pracownikow”. Inicjatywa obejmowata 3 cele:

1) Informowanie obywateli o prawach pracownikéw do swobodnego przemieszczania sie oraz
o mozliwosciach, kosztach i ewentualnych srodkach wsparcia.
2) Rozwdj wymiany dobrych praktyk zwigzanych z mobilnoscia.

3) .Informowanie sie” o skali mobilnosci w Europie, utrudnieniach w mobilnosci i mozliwosciach.

Z punktu widzenia rynku pracy mobilno$¢ spoteczenstwa staje sie tym wazniejsza, ze dotyczy nie tylko

zagadnien zwigzanych z utrzymaniem réwnowagi na lokalnych rynkach pracy, ale réwniez zwigzana jest
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z problemami dotyczacymi zmian struktury demograficznej spoteczenstw poszczegélnych panstw UE. Nalezy
pamietaé, iz sktonnos¢ do migracji ludnosci UE (przestrzennej i zawodowe) jest znacznie mniejsza anizeli
obywateli USA. Dlatego tez zagadnienia przedstawiane w niniejszym opracowaniu stanowig wcigz aktualny
problem. Nalezy nadmieni¢, iz problemy te dotyczg wiekszosci panstw bedgcych cztonkami ugrupowania
integracyjnego, bez wzgledu na poziom ich rozwoju gospodarczego i spotecznego. Poruszane w raporcie tresci

w petni odpowiadajg tytutowi badania.

2. Sformutlowanie celu

Celem opracowania jest zbadanie mobilnosci spotecznej, zawodowej i przestrzennej z uwzglednieniem aspiraciji
spotecznych (w tym zawodowym) oraz potrzeb edukacyjnych i uwarunkowan (pozytywnych i negatywnych)
roznych grup ludnosci stanowigcej spotecznos¢ wojewddztwa Slgskiego. Dodatkowo w badaniu skupiono uwage
na tradycje rodzinne, $wiadomo$¢ spotecznosci danego regionu zwigzang z zapotrzebowaniem gospodarki
regionalnej na okreslone zawody, przyjmowane kryteria wyboru kierunkow ksztatcenia i zawodu, gotowosc
do dostosowywania sie do zachodzacych zmian spotecznych i gospodarczych. Oceniane opracowanie w petni

realizuje szeroko sformutowany cel przeprowadzonego badania.

3. Zastosowane metody badawcze

Zgodnie z zatozeniami projektu badania rozpoczeto od wyjasnienia podstawowych kwestii zwigzanych
z mobilnoscig. Wyjasniono pojecia, ktdre w dalszej czesci opracowania sg wykorzystywane. W rozdziale 4
raportu przedstawiono metodologie badan. Badania rozpoczeto od zgromadzenia materiatu statystycznego
i weryfikacji zjawiska mobilnosci. W tym celu wykorzystano dane statystyczne GUS. W tej czesci raportu
zwrdcono uwage na skale migracji, typ, kierunek i pte¢ oséb migrujacych. Nalezy nadmieni¢, iz korzystanie
tylko z danych GUS nie pokazuje w petni skali zjawiska migracji, szczegolnie przestrzennej, bowiem GUS
gromadzi informacje na podstawie wymeldowania lub zameldowania oséb na pobyt staty lub czasowy. Stad nie
jest to petna informacja na temat osob migrujgcych, gdyz nie zawsze osoby migrujgce przekazujg informacje
na ten temat. Jednak brak dostepu do innych, wiarygodnych danych niestety zmusito wykonawcéw badania

do korzystania z ogdlnie dostepnych materiatow i wnioskowania na ich podstawie o skali zjawiska.

Badania pierwotne zrealizowano przy wykorzystaniu jakosSciowych i iloSciowych metod pozyskiwania danych.
Badania jakosciowe przeprowadzono zgodnie z zatozeniami projektu w formule Zogniskowanych Wywiaddw

Grupowych (FGI). Wsrod przedstawicieli przedsiebiorstw (inwestorow podstrefy), osob zarzadzajgcych KSSE,
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przedstawicielami lokalnych agencji rozwoju, inkubatordw przedsiebiorczosci, stowarzyszen o charakterze
gospodarczym, izb przemystowo-handlowych, izb gospodarczych i samorzaddw lokalnych. 1 wywiad FGI
przeprowadzono z przedstawicielami lokalnych agencji rozwoju, inkubatoréw przedsiebiorczosci, stowarzyszen
o charakterze gospodarczym, izb przemystowo-handlowych, izb gospodarczych, specjalistycznych stowarzyszen
dziatajgcych w obszarze gospodarki. Ogdtem przeprowadzono 5 FGI. Szczegétowe pytania zwigzane z
badaniem zamieszczono w punkcie 4.1 raportu. Natomiast analiza wynikéw wraz z wnikliwymi wnioskami
znajduje sie z rozdziale 5. Na uwage zastuguje fakt, iz wyniki badan jakoSciowych zostaty ujete w 5 obszarach
badawczych, a mianowicie: ocena sytuacji gospodarczej w regionie (z punktu widzenia respondentéw), kadr
regionalnej gospodarki, kadr wysoko wykwalifikowanych, mobilnoéci zawodowej oraz przestrzennej.
Przeprowadzenie badan wsrdd réznych grup respondentéw stworzyto mozliwosci globalnego ujecia probleméw

zwigzanych z realizacjg celéw badania.

Nalezy zwrdcic uwage na pojawiajgcy sie w opracowaniu termin ,kryzys” (punkt 5.2.1). W tym przypadku
pojawia sie pytanie, czy w Polsce mieliSmy (mamy) kryzys gospodarczy, czy tylko spowolnienie gospodarcze.
Jednak w tej kwestii rézne sg poglady wsrdd specjalistow, zatem mozna sadzi¢, iz wykonawcy projektu nie
ponoszg odpowiedzialnosci za uzywane w tym przypadku okreslenie, bowiem cytowali oni sformutowania

przedstawiane przez respondentow, ktorzy kierujg sie informacjami dostarczanymi przez rézne media.

Badania ankietowe z mieszkancami wojewodztwa $laskiego, zgodnie z wymogami projektu, przeprowadzono
metodg ankieterskich wywiadow osobistych (PAPI) przy pomocy wystandaryzowanego kwestionariusza ankiety.
Badanie wykonano na kwotowo-losowej probie gospodarstw domowych. Struktura badanych gospodarstw byta
zgodna ze strukturg demograficzng zbiorowosci generalnej, uzyskang na podstawie Narodowego Spisu
Ludnosci i Mieszkan z roku 2002. Zgodnie z wymogami projektu badania przeprowadzono w miare mozliwosci z
2 osobami w danym gospodarstwie domowym (kobietg i mezczyzng) w wieku produkcyjnym. Ogotem w
badaniu wzieto udziat 2200 kobiet i 1800 mezczyzn, facznie wykonano 4000 wywiadow. Zatem mozna
wnioskowad, iz badania przeprowadzono na reprezentatywnej grupie, a wyniki badania mozna uogdlnia¢ z cata
badang populacja. Zgodnie z wymogami zleceniodawcy, badania zrealizowano na terenie catego wojewddztwa
$laskiego. Liczba wywiadéw wykonanych w poszczegdinych podregionach byta stata i wynosita po 500
wywiadow. Badania zostaty przeprowadzone przez wykwalifikowanych i przeszkolonych specjalnie na potrzeby
niniejszego badania ankieterow PBS DGA. Szczegdtowe pytania zamieszczono w rozdziale 4. Analiza wynikéw

wraz z wnioskami szczegétowymi znajduje sie w rozdziale 5 raportu.

Nalezy doda¢, iz wyniki badan ilosciowych zostaty zgrupowane w 13 obszarach. Pierwsze z trzech obszaréw
dotyczg charakterystyki respondentéw, miedzy innymi wieku, pici, statusu spotecznego respondentéw. Kolejne

obszary badan, dotyczyly migracji. W tym przypadku zwrdcono uwage na kierunki migracji, plany migracyjne,
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sktonno$¢ do migracji, przeprowadzki i dojazdy do pracy. Ostatni obszar dotyczyt mobilnosci zawodowe;j.
Wyodrebnienie obszarow w badaniu przyczynito sie do powstania syntetycznego raportu poswieconego
mobilnosci, szczegdlnie przestrzennej i zawodowej ludnos$ci wojewddztwa $Slaskiego. Konfrontacja wynikdw
badan rdznych grup respondentow daje mozliwosci szerokiego spojrzenia na zagadnienia zwigzane

z mobilnoscig i ocene zjawiska z punktu widzenia pracodawcdw oraz pracobiorcéw, takze oséb bezrobotnych.

Kolejng badang grupe stanowity osoby z wyzszym wyksztatceniem. Z respondentami przeprowadzono badania
technikg wywiadow telefonicznych wspomaganych komputerowo ze studia CATI PGS DGA w Sopocie. Badania
wykonano zgodnie z zaleceniami na losowej, reprezentatywnej probie 2000 os6b zamieszkujgcych
w wojewddztwie $lgskim. Badane osoby miaty od 20 do 90 lat i niemal 2/3 stanowity kobiety. W tym przypadku
wydaje mi sie, iz wiek oséb powinien by¢ ograniczony. Nie majgc informacji szczegdtowych, jakg grupe
stanowity osoby w wieku poprodukcyjnym trudno jest oceni¢ jako$¢ badania. Z punktu widzenia odtworzenia
procesu edukacyjnego i kariery zawodowej badanie oséb w wieku poprodukcyjnym byto wskazane. Natomiast
z punktu widzenia przyczyn mobilnosci staje sie mato przydatne. Wynika to ze zmieniajacych sie postaw ludzi
wobec migracji i przyczyn jej wystepowania. Rosngca Swiadomo$¢ wsrdd spoteczenstwa wyraznie wskazuje,
iz obecnie ludzie sa bardziej mobilni anizeli osoby, ktére zaliczano w chwili badania do grupy w wieku
poprodukcyjnym. Szczegdtowy scenariusz badania zamieszczono w rozdziale 4 recenzowanego raportu. Z kolei

wyniki badan i liczne wnioski zamieszczono w rozdziale 5.

Przeprowadzone badania umozliwiajg odtworzenie kariery edukacyjnej i zawodowej o0sdb z wyzszym

wyksztatceniem.

Warto doda¢, iz wiekszo$¢ pytan, ktdre zostaly zawarte w poszczegdinych kwestionariuszach ma charakter
pytan zamknietych, co uwazam za pozytywne, gdyz dajg mozliwo$¢ wskazania precyzyjnej, jednoznacznej
odpowiedzi. Poza tym pytania sg sformutowane w zrozumiatym jezyku, cze$¢ pytan wzbudzajgcych watpliwosci
zostata dodatkowo wyjasniona ankieterom, tak aby badanie mogto by¢ przeprowadzone w sposdb

kompleksowy i szybki. Pytania w poszczegolnych kwestionariuszach stanowig zwartg spdjnosc.

Przeprowadzone badania pozwalajg na oszacowanie poziomu, kierunkow, przyczyn i uwarunkowan migracji,

w szczegdlnosci 0sob legitymujacych sie wyzszym wyksztatceniem oraz kadry naukowo-badawczej.

4. Wiarygodnos$c¢ przeprowadzonych analiz

Opracowanie jest w petni wiarygodne, co potwierdzajg wskazane w poszczegodlnych czesciach raportu terminy

ich przeprowadzania (badania ankietowe z mieszkancami wojewodztwa $laskiego zrealizowano w dniach
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28.07.2010 — 25.08.2010, badania ankietowe o0sob z wyzszym wyksztatceniem: 09-29.08.2010, badania
jakosciowe w terminie 27.07.2010 — 02.08.2010). Badania zostaty przeprowadzone zgodnie z wymogami
okreslonymi w zatozeniach do projektu. Zastosowane metody badawcze sg najczesciej wykorzystywanym
narzedziem badan, a relatywnie duza proba podwyzsza jakoS¢ sformutowanych wnioskéw. Sg one rowniez

zgodne z wymogami zleceniodawcy.

5. Oryginalnosc

Jak juz wspomniano, problemy towarzyszace mobilnosci rozpatrywanej z réznego punktu widzenia, wywotujg
liczne dyskusje, ktorych efektem sg pojawiajace sie nowe inicjatywy zwigzane bezposrednio z mobilnoscig
ludnosci UE. Jest to zagadnienie ztozone, bowiem moze dotyczy¢ mobilnosci przestrzennej spoteczenstwa
(mobilnos¢ zewnetrzna i wewnetrzna) oraz mobilnosci zawodowej, w mniejszym stopniu spotecznej. Majac
na uwadze jedng z obowigzujgcych na obszarze UE swobdd, a mianowicie swobode przeptywu ludzi, problem
ten wcigz pozostaje aktualny, gdyz dotyczy spoteczenstwa, mozliwosci osiggania dochoddow z tytutu
$wiadczonej lub samodzielnie wykonywanej pracy. Rowniez istotne s w tym przypadku kwestie zwigzane
z koordynacjg systemow ubezpieczenia spotecznego osob przemieszczajgcych sie, uznawania kwalifikacji
zawodowych w odniesieniu do uregulowanych zawoddw, czy przenoszenia uprawnien do dodatkowych rent
i emerytur. Mobilno§¢ moze mie¢ wptyw na rynek pracy, jednak wiekszo$¢ badan potwierdza,
iz np. w przypadku migracji zewnetrznych, naptyw ludnosci na dany rynek nie przyczynia sie do zwiekszenia
na nim nieréwnowagi (wzrost bezrobocia) i daje korzysci panstwom, ktdre przyjmujg osoby migrujgce. Wieksze
straty osiggajg kraje, ktorych obywatele migrujg. Zwigzane jest to z kosztami ich wyksztatcenia i braku
mozliwosci wykorzystania umiejetnosci i wiedzy tych ludzi przez dang gospodarke. Dodatkowo mogg pojawiac
sie straty gospodarki w przypadku ograniczen w poziomie produkcji, ktore sg efektem braku okreslonego

zasobu pracy.

6. Mozliwosc wykorzystania praktycznego

Wyniki przeprowadzonych badan stworzyty mozliwosci sformutowania wielu wnioskow, ktére stanowig cenne
zrodto informacji zarowno dla inwestorow (aktualnych i potencjalnych), pracodawcow, wiadz lokalnych
oraz ludnosci zamieszkujgcej wojewodztwo Slgskie i tej, ktora jest mobilna i wykazuje zainteresowanie

przemieszczaniem sie w celu poprawy dotychczasowych warunkow pracy lub poszukiwania zatrudnienia. Mozna

WM Raport z badania
PB S ~Mobilnos¢ zawodowa, spoteczna i przestrzenna a potrzeby gospodarki regionalnej” N B C
155 (ERE— A |



KAPITAt LUDZKI %7 Slaskie. Pozytywna energia U OROPEISKI -

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

zatem powiedzie¢, iz raport stanowi kompendium wiedzy o mobilnosci, szczegdlnie zawodowej i przestrzennej

mieszkancow wojewddztwa Slgskiego.
7. Wykorzystane materialy zrédltowe

W raporcie wykorzystano stosunkowo ubogg literature, ale wynika to z charakteru opracowania. Wymagato
ono bowiem wykorzystania niewielu materiatow zrédtowych - GUS, WUP w Katowicach. Podstawe raportu
stanowity badania pierwotne przeprowadzone specjalnie na potrzeby projektu. Wydaje mi sie, iz w czesci 3.1
zwigzanej z kluczowymi aspektami zjawiska mobilnosci cennym zrédtem mogtaby byc¢ literatura specjalistow
w tym zakresie miedzy innymi: P. Kaczmarczyka, ,Migracje zarobkowe Polakéw w dobie przemian”
(Wydawnictwo UW, Warszawa 2005) i P. Kaczmarczyka, M. Okdlskiego, ,Migracje specjalistow wyzszej klasy
w kontekscie cztonkostwa Polski w UE” (Urzad Komitetu Integracji Europejskiej, Departament Analiz i Strategii,
Warszawa 2005).

8. Ocena formalna opracowania

Raport zostat starannie opracowany, wzbogacony w wielu przypadkach szatg graficzng w postaci tabel
i wykresow. Napisany jest zrozumiatym jezykiem, sformutowane wnioski sg logiczne i przemyslane. Struktura
raportu zostata dostosowana do wymogéw stawianych przez zleceniodawce. Przyktadem profesjonalizmu
przeprowadzonych mogg by¢ dotgczone wzory ankiet i wywiadéw do recenzowanego raportu wraz z krétkimi
instrukcjami i wyjasnieniami obszardw, ktore mogtyby wzbudzaé watpliwosci. Raport w petni spetnia wymogi

zleceniodawcy, co do jego tresci, prezentacji i mozliwosci praktycznego wykorzystania.
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