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STRESZCZENIE

Niniejszy raport przedstawia metodologie prognozowania
wybranych istotnych parametrow rynku pracy wojewodztwa
Slaskiego. Zbudowany model pozwala na wykonywanie
jednorocznych i piecioletnich prognoz popytu i podazy pracy,
w podziale na 76 grupy zawodow (duze i sSrednie grupy
zawodow, zgodne z Klasyfikacja Zawoddw i Specjalnosci
2007). Dodatkowa prognoza obejmuje strukture absolwentow
szkot srednich i wyzszych wedtug zawoddéw wyuczonych w
poszczegolnych latach. Osobno opracowano metodologie
prognozy wybranych zmiennych dotyczacych liczby i struktury
bezrobotnych w podregionach wojewodztwa slaskiego.

Stworzona do tego celu metodologia opiera sie na
ogoblnodostepnych prognozach demograficznych
(sporzadzanych przez Gtowny Urzad Statystycznych)

i makroekonomicznych (publikowanych przez Ministerstwo
Rozwoju Regionalnego), a takze badaniach GUS (Badanie
popytu na prace, BAEL, Spis powszechny) oraz danych o
uczniach i studentach w wojewddztwie slaskim.

W procesie prognozowania zaproponowany zostat zestaw
modeli autoregresyjnych oraz modeli z rozktadem opodznien,
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warunkowanych na ogélnodostepnych prognozach centralnych
i regionalnych, pozwalajacych na wykonywanie
krétkookresowych i dtugookresowych prognoz podstawowych
zmiennych dotyczacych bezrobocia na poziomie podregiondw
wojewoddztwa Slaskiego.

Uzyskane rezultaty prognoz wskazuja na malejace, zwtaszcza
w perspektywie piecioletniej, zapotrzebowanie na prace
sredniego personelu technicznego, a takze rosnace na zawody
charakterystyczne dla sektora ustugowego. Szczegblng uwage
zwréci¢ nalezy na personel medyczny. Stanowi to wyzwanie
dla zintegrowanej polityki rynku pracy i polityki edukacyjnej,
zwtaszcza w kontekscie obecnej struktury ksztatcenia w
wojewoddztwie S$laskim i wynikajacymi z niej prognozami
dotyczacymi naptywu absolwentow na rynek pracy. Zestaw
narzadzi prognostycznych dla wskaznikow bezrobocia
wskazuje na sezonowy wzrost skali tego zjawiska w ciagu
najblizszego kwartatu.

Stworzona metodologia obejmuje takze oszacowania btedow
ex ante dla prognozowanych wskaznikow bezrobocia. Biorac
pod uwage ograniczong dtugos¢ szeregow  danych
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historycznych, oszacowane przedziaty ufnosci sa rynku pracy sa: takze aplikacja bazodanowo-prognostyczna
zadawalajace. Integralnymi rezultatami zadania Opracowanie  oraz podrecznik analizy regionalnego rynku pracy.
metodologii prognozowania wybranych istotnych parametrow
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SUMMARY

The report presents the methodology for forecasting key
parameters of the Silesian labour market. The forecasting
models allow to carry one-and-five-year forecasts of
labour demand and supply, divided into 76 groups of
professions (large and medium-sized group of occupations,
in accordance with the Classification of Occupations
2007). Additional estimates include the structure of
graduates of secondary schools and universities according
to the learned professions. Additionally, a methodology
for estimating the selected variables on the number and
the structure of unemployed in the subregions of the
Silesian province was developed.

The methodology, developed especially for the purpose of
this report, is based on population projections (compiled
by the Central Statistical Office) and macro forecasts
(published by the Ministry of Regional Development) as
well as studies of the CSO (Labor Demand Study, LFS,
Census), and data about pupils and students in Silesian

As an effect of forecasting process a set of ARMA-X models
has been proposed. They are conditioned on the central
and regional forecasts. In this way it is possible to
formulate short-term and long-term forecasts of
fundamental variables on unemployment at the level of
sub-regions in the Silesia Voivodeship.

The results indicate a declining trends in demand for
medium technical personnel and growing demand for
occupations specific to the service sector, especially in
the five-year term. Particular attention should be paid to
medical staff. Such trends, naturally, constitute a
challenge for integrated labour market and educational
policies, especially in the context of the current
educational structure in the Silesia region. A set of tools
used for forecasting of unemployment rates points to a
seasonal increase in the scale of this phenomenon over the
next quarter.

Developed methodology includes the estimation of ex ante
errors for the forecasts of unemployment variables. Despite
the limited length of historical data series, the estimated

Voievodeship and the economic forecasts of the Ministry of
Regional Development.
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confidence intervals are satisfactory. Integral results of the forecasting-database application and manual to analyses of
task “Development of methodology for forecasting some  the regional labour market.
important parameters of the labor market” are an
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WPROWADZENIE

Raport ten stanowi podsumowanie zadania Opracowanie
metodologii ~ prognozowania wybranych istotnych
parametrow rynku pracy, ktore z kolei jest ostatnim
(piatym) elementem Programu Monitorowania
Regionalnego Rynku Pracy. W raporcie wykorzystane
zostaty wnioski z poprzednich czesci projektu. W
szczegolnosci jest on Scisle zwiazany z podsystemem
zbierania, przetwarzania i udostepniania danych, jakim
jest aplikacja w postaci bazy danych, opracowana w
srodowisku MS Excel.

Kluczowym rezultatem zadania jest metodologia
prognozowania sytuacji na slaskim rynku pracy, z
uwzglednieniem sytuacji w poszczegdlnych podregionach.
Sktadaja sie na nig cztery moduty:

1) Prognozy popytu na prace wedtug grup zawodow
2) Prognozy podazy pracy wedtug grup zawodow
3) Naptywy absolwentow wedtug grup zawodow

4) Wskazniki dotyczqce bezrobocia
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Pierwsze dwa moduty, analizowanie wspolnie, pozwalaja
na ocene niedopasowania strukturalnego na regionalnym
rynku pracy, potencjatu rozwoju poszczegolnych zawodow
i specjalnosci, z punktu widzenia podazy pracy oraz
dtugookresowego zagrozenia dla rynku pracy. Modut
trzeci, dotyczacy prognoz absolwentow, powinien byc
traktowany jako przecinajacy sie z modutem drugim.
Oznacza to, ze nie nalezy rezultatow obydwu z nich
sumowac. Ma on za zadanie wskazywac, jak przy obecnej
strukturze edukacji oraz wyborach edukacyjnych osob
mtodych w wojewddztwie slaskim ksztattowal sie bedzie
naptyw nowych osob na rynek pracy. Na tej podstawie,
przy jednoczesnej analizie dwdch pierwszych modutow,
mozliwa bedzie ocena potencjalnych interwencji w
obszarze polityki edukacyjnej.

Modut czwarty powinien by¢ traktowany jako roztaczny w
relacji do pozostatych trzech. Ma on za zadanie wskazywac
i kwantyfikowa¢ kierunki krétkookresowych zmian
bezrobocia na podregionalnych i wojewddzkim rynkach
pracy w zakresie bezrobocia. Podstawowym celem jest
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wskazywanie instytucjom rynku pracy, z jaka skala tego
problemu spotkac sie moga w najblizszych kwartatach.

Centralnym komponentem jest metodologia
prognozowania popytu i podazy pracy w podziale na 76
zawodow. Rezultaty mozliwe do uzyskania dzieki
zaproponowanej metodzie powinny by¢ przedmiotem
zainteresowania instytucji rynku pracy. Pozwala ona
bowiem na odniesienie ogoélnych trendow gospodarczych
i demograficznych, zachodzacych w polskiej gospodarce
do zmiany struktury regionalnego rynku pracy. Mozliwe
jest uzyskanie prognoz ostrzegajacych o znaczacych
deficytach lub nadwyzkach podazy pracy w wybranych
zawodach. Z uwagi na to, ze metodologia pozwala na
formutowanie przewidywan zarowno jednorocznych, jak i
piecioletnich, mozliwa staje sie interwencja w obszarze
szkolen oraz wskazywanie pozadanych kierunkow w

polityce  edukacyjnej  (szczegdlnie  wyzszej oraz
zawodowej). Przygotowane narzedzie stanowi
uzupetnienie  dla  obowiazkowo  przeprowadzanego

Monitoringu Zawodéw Nadwyzkowych i Deficytowych w
jego czesci prognostycznej, opartej na wtasnych
badaniach ankietowych. Wydtuza okres prognozy, a dzieki
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zastosowaniu odmiennej  metodologii  proponowane
rozwigzanie jest komplementarne wzgledem istniejacego.

Skonstruowane prognozy umozliwig formutowanie prognoz
ostrzegawczych:

e dla zawoddéw, w ktorych spodziewany jest szybki
wzrost miejsc pracy,

e dla zawoddw, w ktorych wystepuje znaczne
niedopasowanie podazy do popytu,

e dla zawodow, w ktorych oczekiwany jest wzrost
niedopasowania podazy do popytu na prace.

Szczegbtowe prognozy umozliwiaja ocene, co sie stanie,
gdy osoby o niewystarczajacych kwalifikacjach dostosuja
je do spodziewanego popytu na prace, np. na skutek
dziatania instytucji rynku pracy. Umozliwi to formutowanie
prognoz scenariuszowych, uwarunkowanych zaktadang
skutecznoscig poszczegoélnych polityk rynku pracy oraz
aktywnoscia stuzb zatrudnienia. Kanatem wptywu na
podazy pracy w perspektywie piecioletniej sa naptywy
absolwentow na rynek pracy.

Opracowana zostata takze metodologia prognozowania
wskaznikdw bezrobocia na regionalnym rynku pracy.
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Wykorzystane zostaty modele autoregresyjne z rozktadem
opoznien, co pozwoli uzytkownikom systemu na
automatyczne i szybkie uaktualnianie prognoz. Dzieki
wykorzystaniu ogoélnokrajowych i ogélno-wojewodzkich
prognoz zewnetrznych, mozliwe jest takze formutowanie
prognoz piecioletnich. Ich wykorzystanie pozwolito takze
zminimalizowac niekorzystny skutek ograniczonej dtugosci
dostepnych szeregdw czasowych. Nie zmienia to jednak
faktu, ze szczegolnie istotnym elementem tej czesci
metodologii sa prognozy krotkookresowe - od kwartalnych
do rocznych. Jak juz zostato wspomniane, relatywna
prostota  wykorzystanej  metodologii  pozwoli  na
adaptowanie kolejnych prognoz w odpowiedzi na
faktyczng realizacje procesow na regionalnym rynku

pracy.

w obliczu rezultatow badan jakosciowych
(zaprezentowanych w raporcie z Il czesci projektu),
zgodnie z ktorymi niewielka czes¢ respondentdw,
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reprezentujacych instytucje rynku pracy, wykorzystuje
bogate i przystepne zrédto danych o rynku pracy, jakim
jest Bank Danych Regionalnych, konieczne byto stworzenie
zestawu narzedzi wspomagajacych analizy regionalnego
rynku pracy, analogiczne do zaprezentowanych w raporcie
z IV czesci projektu. Na zestaw narzedzi sktadajg sie
wspomniana juz aplikacja bazodanowo-prognostyczna oraz
podrecznik analizy regionalnego rynku pracy.

W tym miejscu nalezy zwrdci¢ uwage, ze w obliczu dobrze
udokumentowanego braku dziatow czy nawet o0sob
odpowiedzialnych za analize rynku pracy, w wiekszosci
sposréd instytucji rynku pracy proponowane narzedzia
powinny cechowa¢ sie tatwosciag powielania i
wykorzystania. Nalezy takze nadmieni¢, ze Wojewddzki
Urzad Pracy, jako instytucja najlepiej w tym wzgledzie
wyposazona, powinna odgrywa¢ aktywna role w
promowaniu i aktualizowaniu stworzonych narzedzi.
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1 Metodologia prognozowania wybranych parametrow regionalnego rynku pracy

1.1 Prognozowanie podazy

Prognozy podazy pracy wedtug zawodow zostaty oparte na
zatozeniu, ze zmiany w podazy pracy w poszczegoélnych
zawodach wynika¢ beda ze zmian demograficznych oraz
cech spoteczno-ekonomicznych zasobow pracy. W modelu
wykorzystano dwie prognozy zewnetrzne:

1) prognozy GUS ludnosci wedtug wieku i ptci, ktore sa
dostepne do 2035 roku na poziomie wojewodztw;

2) prognozy Ministerstwa Rozwoju Regionalnego'
dotyczace liczby pracujacych oraz stopy bezrobocia
na poziomie wojewddztw, ktore sa dostepne do
2020 roku.

' Cykliczne badanie ewaluacyjne na temat: ,,Wptyw realizacji polityki
spojnosci na ksztattowanie sie gtownych wskaznikow dokumentow
strategicznych - Narodowego Planu Rozwoju 2004-2006 i Narodowej
Strategii Spojnosci 2007-2013 oraz innych wybranych wskaznikow
makroekonomicznych na poziomie krajowym i regionalnym”, MRR,
2009
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Na podstawie tych prognoz zatozono strukture populacji ze
wzgledu na trzy stany na rynku pracy: zatrudnienia,
bezrobocia i biernosci zawodowej. Projekcje zostaty
zatem oparte o zatozenia ewolucji rynku pracy oraz cech
demograficznych populacji, zgodnych z zewnetrznymi,
przeprowadzonymi na poziomie centralnym przez
jednostki publiczne, analizami. Dzigki temu zapewniona
zostata spdjnos¢ niniejszych prognoz oraz wpisanie ich w
programy centralne.

W  projekcji  wyrdzniono  nastepujace  kategorie
poszczegolnych cech populacji:
e wiek (15-29, 30-44, 45+);
e ptec;
e wyksztatcenie (wyzsze, Srednie ogolnoksztatcace,
Srednie zawodowe i policealne, zasadnicze

zawodowe, podstawowe i gimnazjalne oraz nizsze);
e stan na rynku pracy: zatrudniony, bezrobotny,
nieaktywny.
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Wymienione wyzej prognozy zewnetrzne sa dostepne na
poziomie wojewodzkim. W przygotowanym modelu
oszacowaniu podlegaty dane na poziomie podregionow
wojewddztwa $laskiego. Dla oszacowania wieku i ptci
zasobow pracy przyjeto dane z badania BAEL na poziomie
wojewddzkim, a dynamike dla  poszczegolnych
podregiondéw zgodna z dynamika dla catego wojewoddztwa.

Ogolnie, oszacowanie na poziomie podregionéw
poszczegolnych subpopulacji opisuje ponizsza zaleznos¢:

Pi t—1 % Puwojs , dlat >T
Pi,t= ! woj,t—1 s
P;, ,dlat<T
gdzie:
P;; - subpopulacja w podregionie i w roku t, t jest

indeksem czasu, T - ostatnim okresem dla ktorego
dostepne sa dane na poziomie podregionéw, i - indeksem
podregiondw.

W przypadku wyksztatcenia i stanu na rynku pracy,
dostepne dane, na poziomie nizszym niz wojewodzki,
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pochodza ze spisu powszechnego z 2002 roku. Stanowiag
one punkt wyjscia dla prognozy, przy ich aktualizacji w
oparciu o dynamike zgodna z dynamika zmian na poziomie
wojewoddztwa.

Dla prognozowania danych o stanie na rynku pracy
postuzono sie dodatkowo danymi o bezrobociu
rejestrowanym oraz o stopie bezrobocia rejestrowanego.
Analiza danych wykazata, ze bezrobocie rejestrowane jest
silnie skorelowane w czasie z bezrobociem BAEL,
natomiast zaleznos¢ w przekroju wojewoddztw jest
znacznie mniejsza. Dlatego prognozy dynamiki liczby
bezrobotnych na poziomie podregionow dokonano
postugujac sie dynamika liczby bezrobotnych
zarejestrowanych. W koncowym etapie oszacowania
zostaty proporcjonalnie znormalizowane, tak, zeby
zgadzaty sie z liczba bezrobotnych BAEL na poziomie
wojewoddztwa. Dla prognoz przyjeto taka samag dynamike
liczby bezrobotnych w catym wojewddztwie (z prognoz
MRR).
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Oszacowanie liczby bezrobotnych jest opisuje ponizsze
réwnanie:

B;, dlat = 2002
B BRit  dlate (2002;T)
PR a ;
B, = "1 BR;4 )
Bwoj,t
Bi,t—l * dlat>T
Bwoj,t—l

gdzie:

B;, - liczba bezrobotnych w roku t w podregionie i, B;, -
liczba bezrobotnych zarejestrowanych w roku t w
podregionie i, T - ostatni rok, za ktory dostepne sa
wartosci  bezrobocia rejestrowanego (pierwszy rok
prognoz).

Korzystajac z danych o stopie bezrobocia rejestrowanego
oraz liczbie bezrobotnych zarejestrowanych, obliczono
liczbe aktywnych, pracujacych w kazdym podregionie,
zgodnie ze wzorem:

1—br,-,t Br
bri,t

Pi,t=

it »

gdzie:
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P;, - liczba pracujacych w roku t w podregionie i, Br;, -
stopa bezrobocia rejestrowanego w roku t w podregionie i,
Br;, - liczba bezrobotnych zarejestrowanych w roku t w
podregionie i.

W oparciu o zmiany populacji aktywnej zawodowo, ze
wzgledu na powyzsze cechy, opierajac sie¢ na danych
BAEL, oszacowano strukture pracujacych i bezrobotnych w
wojewoddztwie Slaskim ze wzgledu na wykonywany,
wzglednie ostatni wykonywany, zawdd. Z powodu duzej
liczby wyszczegolnionych warstw populacji (pte¢, wiek,
wyksztatcenie, stan na rynku pracy) w szacowaniu
struktury zawodow oparto sie na danych dla wojewodztwa
Slaskiego od 2004 do 2008 roku. Nastepnie te dane
wyrownano wyktadniczo (z zatozeniem, ze przyrosty
zmiennych podazaja procesem sredniej ruchomej).
Obliczone w ten sposob udziaty zawodow w
poszczegolnych grupach sekcji zostaty wykorzystane do
prognoz w kazdym horyzoncie czasowym. Zdecydowano sie
nie budowa¢ modeli trendow na udziatach poszczegélnych
zawodow z powodu matej liczebnosci proby, potencjalnej
niestabilnosci udziatéw oraz braku mozliwosci aktualizacji
danych w oparciu o ogélnodostepne dane.
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W ten sposob otrzymano oszacowanie macierzy przejscia z Przy interpretacji wynikow nalezy mie¢ na uwadze, ze
poszczegolnych warstw populacji w poszczegélne zawody. szacowana dynamika podazy pracy w poszczegolnych
Dla catego okresu prognozy przyjeto stata macierz zawodach wynika ze zmian cech populacji.

przejscia z wyodrebnionych warstw do poszczegoélnych

zawodow.

Na podstawie opisanej wyzej macierzy oraz szacunkow
liczebnosci  poszczegolnych grup w  poszczego6lnych
podregionach, dokonano prognozy podazy pracy w
poszczegolnych zawodach w poszczegolnych podregionach
wojewddztw slaskiego, zgodnie z ponizszym wzorem:

Sie = Z [P(Xjiow [P ] K W) 5 Pius + P(Xjicw|B.J K, W) # By
JELKEK,WEW,

gdzie:

i - indeks zawodu, j - indeks ptci, k - indeks grupy
wiekowej, w - indeks grupy wyksztatcenia, Py, - liczba
pracujacych w danym podregionie (dla danej ptci,
wyksztatcenia i wieku), Bjx, - liczba bezrobotnych w
danym podregionie (dla danej ptci, wyksztatcenia i wieku),
P(X;xw|], K, W) - prawdopodobienstwo pracy w zawodzie i.

13
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1.2 Prognozowanie popytu
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Zgodnie z  klasyfikacja  wartosci  dodanej na
wojewodztwach w Banku Danych Regionalnych wyroznione
nastepujace sektory gospodarki, bedace rownoczesnie
grupami sekcji PKD (wg klasyfikacji z 2004 r. i 2007 r.):

TABELA 1 GRUPY SEKCJI PKD 2004 1 2007

Sektory PKD 2004 | PKD 2007
Sektor I: Rolnictwo, towiectwo, le$nictwo, | A, B A
rybactwo
Sektor Il: Przemyst C,D,E B,C,D, E
Sektor Ill: Budownictwo F F
Sektor IV: Handel i naprawy, hotele i G, H, 1 G, H I J
restauracje, transport, gospodarka
magazynowa i tacznosc
Sektor V: Poérednictwo finansowe, obstuga | J,K K, L
firm
Sektor VI: Pozostata dziatalno$¢ ustugowa | inne inne

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie GUS.

Oszacowanie liczby pracujacych w wymienionych wyzej
sektorach w ramach podregionéw moze byc opisane
nastepujacym wzorem:
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rol 2007 4~JEST pr,j,2007

Liczba pracujacych w podregionie i, w grupie sekcji ki w
okresie prognozy t jest rowna pochodzacej z prognoz MRR
liczbie pracujacych w tymze okresie w wojewddztwie
Slaskim, w sektorze s2, skorygowanej o wspoétczynniki
podziatu w wymiarze przestrzennym i sektorowym.
Pierwszy ze wspotczynnikow jest ilorazem liczby
pracujacych (pracujacy wraz z rolnictwem indywidualnym)
w danym podregionie i w wojewddztwie slaskim w roku
2007 (ostatni okres, dla ktorego dostepne sg dane
historyczne). Wspotczynnik sektorowy jest ilorazem liczby
pracujacych ~ w  woj. slaskim (pracujacy w
przedsiebiorstwach wg sekcji PKD 2004 r.) w grupie sekcji
k oraz liczby pracujacych w sektorze s (subskrypt j
oznacza sekcje PKD).

2 Przy czym grupa sekcji k jest, ze wzgledu na sekcje PKD,
podzbiorem sektora s.
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Dla kazdego z szesciu wymienionych wyzej sektorow, na
podstawie danych BAEL, obliczono udziaty poszczegoélnych
zawodow w zatrudnieniu dla lat 2004-2008 w woj. Slaskim.
Nastepnie dane te wyrownano wyktadniczo (z zatozeniem,
ze przyrosty zmiennych podazaja procesem Sredniej
ruchomej). Obliczone w ten sposéb udziaty zawodow w
poszczegolnych grupach sekcji zostaty wykorzystane do
prognoz we kazdym horyzoncie czasowym. Zdecydowano
sie nie budowa¢ modeli trendow na udziatach
poszczegolnych zawodow z powodu matej liczebnosci
proby, potencjalnej niestabilnosci udziatow oraz braku
mozliwosci  aktualizacji danych w  oparciu o
ogbolnodostepne dane. Na tej podstawie otrzymano
strukture zrealizowanego popytu na prace ze wzgledu na
zawody. Przy formutowaniu wnioskow na bazie uzyskanych
wynikow, nalezy pamieta¢ o tym, ze wazniejsza jest
dynamika zjawiska niedopasowania w poszczegblnych
zawodach na poziomie podregionalnym, niz
niedopasowanie w na poziomie stanu wyjsciowego.

Przyjeto, ze niezrealizowany popyt w poszczegolnych
zawodach stanowig wolhne miejsca pracy w tych zawodach.
Najbardziej wiarygodnym zrodtem danych o wolnych
miejscach pracy jest publikacja GUS ,Badanie popytu na
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prace”. Znajduja sie w niej dane o liczbie wolnych miejsc
pracy w podziale na wielkie grupy zawodow oraz
wojewoddztwa. Korzystajac z tych danych oszacowano
niezrealizowany popyt na prace w kazdym podregionie,
przyjmujac jednoczesnie wskaznik wykorzystania wolnych
miejsc pracy dla kazdej wielkiej grupy zawodow z
»,Badania popytu na prace”. W kolejnym etapie dokonano
korekty, tak, zeby liczba wolnych miejsc pracy w woj.
Slaskim zgadzata sie z podang przez GUS. Ze wzgledu na
zmiany metodologiczne, wiarygodne i porownywalne dane
o wolnych miejscach pracy sa dostepne tylko dla lat 2007-
2008, co uniemozliwia ilosciowa analize trendow. W
zwigzku z tym przyjeto staty w czasie wskaznik
wykorzystania wolnych miejsc pracy - z ostatniego roku,
dla ktérego sa dostepne dane.

zawodow w
zgodnie ze

Catkowity popyt na prace wedtug
poszczegolnych podregionach obliczono
wzorem:

Di = Z Pr,i * Ur,i * (1 + WNMPT)

TER

gdzie: i - jest indeksem zawododw, r - jest indeksem sekcji
PKD, U,; - jest udziatem zatrudnienia w zawodzie i w
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sekcji r, WNMP. - jest wskaznikiem wykorzystania
wolnych miejsc pracy, P,; - jest liczba pracujacych w
sekcji r.

1.3 Absolwenci
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W interpretacji wynikow warto pamietaé, ze zmiany
popytu na prace wynikaja ze zmiany struktury gospodarki,
ktora jest oparta o prognozy MRR.

Analize podazy pracy wedtug zawodow rozszerzono
dodatkowo o prognoze struktury zawodowej absolwentow
szkot srednich i wyzszych. Jest to najwiekszy naptyw oséb
do podazy pracy, i jako taki wymaga osobnej analizy od
stanu podazy pracy, analizowanego w poprzedniej czesci.
W tym celu, na podstawia Badania Loséw Absolwentow,
oszacowano macierz przejscia z danego poziomu i
kierunku wyksztatcenia do zawodow dla absolwentow
wojewddztwa S$laskiego. Za zawdd absolwenta przyjeto
zawod wyuczony.

Na podstawie danych o uczniach i absolwentach oraz
populacji w odpowiednim wieku oszacowano liczbe
absolwentow w danym roku w danym podregionie. Dla
prognoz siegajacych poza zdeterminowany juz dzisiaj
przeptyw, wynikajacy z podjetych juz decyzji o wyborze
kierunku studiow przez studentéw pierwszego roku oraz
rodzaju szkoty przez ucznidow nizszego poziom edukacji,
zastosowano ekstrapolacje przy zatozeniu niezmiennej
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struktury absolwentow. Umozliwia to oszacowanie
struktury zawodowej absolwentéw, ktérzy beda co roku
naptywac na rynek pracy.

Ta czes$¢ badania zostata wytaczona z ogolnych prognoz
podazy pracy, poniewaz absolwenci stanowia naptyw,
natomiast zatozeniem badania popytu i podazy jest analiza
struktur zasobow. Jak wspomniano, badanie absolwentow,
jako najwazniejszego i najbardziej podatnego na
modyfikacje przez odpowiednie instrumenty polityki
edukacyjnej i rynku pracy naptywu do podazy pracy,
wydaje sie by¢ szczegolnie istotne.

Ze wzgledu na fakt, ze wsrod absolwentow wystepuje silna
mobilnos¢, rezultaty na poziomie podregionow musza byc
traktowane z ostroznoscia. Niemniej jednak, ilustrujg one
site naptywu osob przygotowanych do wykonywania
okreslonych zawodow oraz potencjalny wptyw na
niedopasowanie podazy do popytu na prace na poziomie
regionalnym.
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Gtowny Urzad Statystyczny podaje dane o liczbie
absolwentow szkot srednich w latach 2005-2008. Liczbe
absolwentow w dwoch - trzech kolejnych latach obliczono
na podstawie danych o liczbie uczniow pierwszych klas
poszczegolnych szkot w latach 2006-2008. Przyjeto
zatozenie, ze wszyscy uczniowie koncza poszczegoélne
szkoty w terminie. Przyktadowo, prognoza dotyczaca
absolwentow w 2010 roku jest oszacowana na podstawie
liczby uczniow, ktorzy weszli do systemu edukacyjnego w
2007 roku dla liceow, 2006 roku dla technikow i w 2008
roku dla szkoét policealnych i zawodowych. Dla kolejnych
lat zatozono staty stosunek liczby absolwentow danego
typu do populacji w okreslonym wieku.

W prognozie uwzgledniono nastepujace typy szkot:
e licea ogodlnoksztatcace dla mtodziezy,

e szkoty zasadnicze zawodowe dla mtodziezy bez
specjalnych,

e technika dla mtodziezy bez specjalnych,
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e licea profilowane dla mtodziezy,
e szkoty artystyczne,
e szkoty policealne.

Formalnie, liczba absolwentéw zostata wiec oszacowana
wedtug wzoru:

AB. ;s dlat <T
AB. — Ut—k,i,p,s - (Ut—k—l,i,p,s - ABt—k—l,i,p,s) dlaT <t<T+k
bLps ABT+kips
L dlat>T+k
atp
p.q.T+k
Gdzie:
AB;;,s- oznacza liczbe absolwentow w roku t, w

podregionie i, ptci p i typu szkoty s; U, , - 0znacza liczbe
uczniow w roku t, w podregionie i, ptci p i typu szkoty s; k
- to typowa dtugos¢ ksztatcenia w typie szkoty s; P, .- to
catkowita liczba osob ptci p, w roku t, w wieku g, rownym
typowemu momentowi ukonczenia szkoty s; T - oznacza
ostatni rok, dla ktorego dostepne sa dane na temat
absolwentow.
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Innymi stowy, dla lat, dla ktérych byto to mozliwe,
obliczono liczbe absolwentow na podstawie liczebnosci
uczniow w pierwszej klasie odpowiednio wczesniej. Dla

Absolwenci szk6t wyzszych
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kolejnych okreséw zatozono staty udziat absolwentéw w
ogole populacji w okreslonym wieku.

Zasadniczo, metodologia prognozy liczby absolwentow
szkot wyzszych w latach 2009 - 2014 jest podobna do
zastosowanej w przypadku liczby szkot srednich dla lat
2009 - 2010. Przyjeto, ze osoby rozpoczynajace studia
wyzsze, koncza je po 5 latach. Prognoza liczby
absolwentow danego kierunku jest wiec liczbg studentow
pierwszego roku na danym kierunku 5 lat wczesniej. Dla
kolejnych lat (5+) przyjeto staty udziat absolwentow
okreslonego kierunku w populacji w wieku 20-24 lata.

Prognoza wyrazona jest wiec wzorem:

AByyps dlat <T
AB B St—S,i,k - (St—6,i,k - ABt—6,i,k) daT<t<T+5
tips — AB .
p, 25k dlat>T+5
Prys
Gdzie:
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ABq ;) - 0znacza liczbe absolwentow kierunku k w roku t, w
podregionie i; S;;,- oznacza liczbe studentow kierunku k
w roku t, w podregionie i; P,- oznacza catkowita
liczebnos¢ populacji w wieku w roku t; T - oznacza ostatni
rok, dla ktorego dostepne sg dane na temat absolwentow.

Zgodnie z przyjeta przez GUS Kklasyfikacja, przyjeto
nastepujace kierunki ksztatcenia:

e ksztatcenie nauczycieli, pedagogika;

¢ nauki humanistyczne, nauka o jezykach, sztuka;
¢ nauki spoteczne, ekonomia, prawo;

e nauki Sciste, matematyka i informatyka tacznie;
e inzynieria, procesy produkcyjne, budownictwo;
e rolnictwo, weterynaria;

e zdrowie, opieka spoteczna;

e ustugi.
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1.4 Prognozowanie danych o bezrobociu
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Osobna czescig raportu sg prognozy wybranych statystyk
rynku pracy. Zostaty nimi objete nastepujace wskazniki:

e liczba bezrobotnych kobiet;
e liczba bezrobotnych mezczyzn;
e bezrobotni w wieku ponizej 25 lat;
e bezrobotni w wieku powyzej 50 lat;
e stopa bezrobocia rejestrowanego;
e udziat osob poszukujacych pracy dtuzej niz 12
miesiecy w grupie bezrobotnych rejestrowanych;
e udziat osob z prawem do zasitku w grupie
bezrobotnych rejestrowanych.
Dla wszystkich tych zmiennych przeprowadzono prognozy
na poziomie wojewodzkim, ktore nastepnie oszacowano na
poziomie podregionow. Jest to podyktowane faktem, ze
prognozy MRR, wzgledem ktorych niniejsze prognozy sa
warunkowane, sa dostepne tylko na poziomie
wojewodzkim.

Dobor modeli prognostycznych byt ograniczony przez
dostepnos¢ danych. Szeregi czasowe byty dostepne od
2000 lub 2004 roku (por. Tabela 2). W celu maksymalizacji
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wiarygodnosci prognoz zdecydowano sie na modele
autoregresyjne, ze zmiennymi egzogenicznymi, czyli
kombinacje modeli autoregresyjnych z modelami z
rozktadem opoOznien. Za zmienne egzogeniczne przyjeto
zmienne, dla ktorych istniejg prognozy MRR, czyli
dotyczace PKB oraz stopy bezrobocia na poziomie
wojewoddzkim. Zostaty one oszacowane kwartalnie zgodnie
z historycznym wzorcem sezonowosci tych zmiennych.
Szczegbtowy dobdr zmiennych, okres prognozowania oraz
estymowane parametry przedstawia Tabela 2.

Modele ARIMA (oraz ich rozszerzenia dla modelowania
zjawisk o charakterze sezonowym, SARIMA) sa modelami
ekonometrycznymi o Scisle aplikacyjnym charakterze.
Oznacza to, ze stuza do opisu zjawisk ekonomicznych nie
w kategoriach przyczynowo-skutkowych, tylko poprzez
mozliwie najdoktadniejsze przyblizenie jego dynamiki w
okresie proby.

W podstawowym wariancie, nazywanym AR(1) (model
autoregresyjny rzedu pierwszego), analizowana zmienna
zalezy wytacznie od swojej wartosci z poprzedniego
okresu. Model ten moze zostac uogélniony na dowolng
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liczbe opoéznien. Z drugiej strony, istnieje mozliwosé
uzupetnienia modelu o opo6znienia zaburzen w dowolnej
liczbie, co prowadzi to powstania modelu ARMA (model
autoregresyjny ze srednig ruchoma).

Model ARMA w ogolnej wersji (rzad czesci autoregresyjnej
wynosi p, za$ czesci sredniej ruchomej - q) dany jest
réwnaniem:

Ye=a+ @Y1t QpYept &+ 011+ -+ 045
ktore w wersji skroconej moze byc¢ zapisane za pomoca
wielomianéw opdznien:

D(L)y, =a+ 0(L)s,;
Modele tego typu charakteryzuje duza elastycznosc i
dobre wtasciwosci prognostyczne w krotkim okresie.?
Ponadto, ich uzytecznos¢ wazrasta, jezeli brak jest

dostatecznej wiedzy teoretycznej na temat determinant
prognozowanej zmiennej. Dodatkowo, ze wzgledu na

3 M. Verbeek (2008), A Guide to Modern Econometrics, John Wiley and
Sons
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charakter procesu generujacego dane, w modelach
autoregresyjnych ze srednig ruchoma, problem btednej
specyfikacji jest potencjalnie mniej grozny niz w
klasycznych modelach ekonometrycznych.

Model ARMA ze zmiennymi egzogenicznymi, ARMA-X, taczy
w sobie cechy klasycznych modeli ekonometrycznych
opisujacych zaleznosci przyczyna-skutek i bodziec-reakcja,

zachowujac przy tym bogactwo opisu dynamiki
modelowanych zmiennych. Co wiecej, wtasciwy dobor
zmiennych egzogenicznych pozwala na stworzenie

prognozy wiarygodnej zarowno w krotkim, jak i w dtugim
okresie.

Dd(L)y,=a+0(L)e, + XB

Wyboér zmiennych egzogenicznych oraz rzedu opoznien w
kazdym modelu jest rezultatem selekcji modeli na
podstawie przestanek teoretycznych oraz minimalizacji
wartosci  Kryterium Informacyjnego Schwarza. Takie
podejscie redukuje problem braku walidacji postaci
funkcyjnej modeli estymowanych na zaktualizowanych
danych.
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Powyzsze modele zostaty oszacowane dla danych dla
wojewodztwa, a dla kazdego podregionu oszacowane na
podstawie historycznych danych o strukturze liczby
bezrobotnych lub ich podzbioru (oséb mtodych,
pobierajacych zasitki, etc.) wzgledem podregionow. W
dowolnym okresie prognozy (t) wartos¢ zmiennej x dla
podregionu i dana jest nastepujacym wzorem:

Xti = Xg* Qg
gdzie:

X, 0znacza prognozowana wartos¢ tej zmiennej dla woj.
Slaskiego

ay; - wartos¢ odpowiadajacego jej wspotczynnika
korygujacego dla podregionu i, ktory odzwierciedla relacje
wartosci danej zmiennej dla wojewddztwa i wybranego

podregionu.

. c . aX;
Co do zasady, prawdziwe sa zaleznosci: lim,_, E% =1 oraz
Tl
as; =%, przy czym T oznacza ostatnig obserwacje w
! T
probie. Prognozy ksztattowania sie zmiennych w

poszczegolnych podregionach woj. slaskiego s zatem
warunkowe wzgledem prognoz odpowiednich zmiennych
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wykonanych dla catosci wojewodztwa oraz projekcji ich
wewnatrz-wojewddzkiej struktury. Przestanka dla takiej
decyzji metodologicznej jest obserwacja, iz dla wszystkich
tych zmiennych relacje pomiedzy ich wartosciami w
wojewoddztwie i we wchodzacych w jego sktad
podregionach sa wzglednie state w czasie. Co za tym idzie,
w dtugim okresie powinny, co do wartosci oczekiwanej,
by¢ réwne sredniej z proby.

Rownoczesnie, w celu uwzglednienia krotkookresowej
dynamiki, ktora, z uwagi na mozliwy asymetryczny
charakter szokéow makroekonomicznych zwiazanych z
biezacym spowolnieniem gospodarczym, moze by¢
zroznicowana wewnatrz wojewodztwa, zatozono
stopniowy, liniowy i roztozony na ok. trzy lata powroét
relacji podregion - wojewoddztwo do  wartosci
dtugookresowych.

Wyniki wyboru i estymacji modeli przedstawia Tabela 2,
natomiast sposdéb  obliczania zmiennych objetych
prognozami zawiera Tabela 3. Liczba bezrobotnych kobiet
i mezczyzn w woj. Slaskim zostata zaczerpnieta z prognoz
MRR, i, zgodnie z zaprezentowana wyzej metodologia,
rozszacowana na poziomie podregionow. Stopa bezrobocia
rejestrowanego zostata obliczona na podstawie prognozy
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liczby bezrobotnych zarejestrowanych dla woj. Slaskiego
(por. Tabela 2). W przypadku podgrup bezrobotnych
zarejestrowanych, takich jak: liczba kobiet, liczba osob do
25 roku zycia oraz liczba osob starszych niz 49 lat
zdecydowano sie na modele, gdzie zmienng objasniang
jest udziat odpowiedniej grupy catej populacji
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bezrobotnych zarejestrowanych, a wtérnie obliczana jest
liczba. W przypadku bezrobotnych powyzej jednego roku
oraz uprawnionych do swiadczen zdecydowano sie na
podejscie odwrotne - estymowano liczbe bezrobotnych
oraz wtoérnie obliczono udziat.
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TABELA 2. MODELE WYKORZYSTANE DO PROGNOZOWANIA STATYSTYK O BEZROBOTNYCH.

Zmienna szacowana (Y)

Zmienne objasniajace

Model i oszacowania®

Dodatkowe statystyki

Liczba bezrobotnych
rejestrowanych’

dwa opoznienia, stopa
bezrobocia BAEL

Yi= 0,193 - 0,354 [0,248] wzrost PKB +
0,066 [0,253] wzrost PKBt.1 - 0,802
10,110] Ye-1

R*= 0,998, ¢ = 5,756, stopnie
swobody: 32, liczba obserwacji: 36,
okres proby: | kw 2000 - 1l kw 2009

Bezrobotni w wieku powyzej 55
lat (BAEL)

jedno opdznienie, stopa
bezrobocia BAEL, udziat osob
w wieku powyzej 50 lat w
populacji

Y= '64,211 - 0,144 [0,231] Yt.1 + 0,841
[0,328] Bezr_BAEL - 240,098 [139,051]
u_50_pop

R*= 0,598, ¢’ = 2,469, stopnie
swobody: 17, liczba obserwacji: 21,
okres proby: | kw 2004 - 1l kw 2009

Udziat kobiet w ogodlnej liczbie
0sob zarejestrowanych jako
bezrobotne

dwa opoznienia,

Ye=- 0,15 - 0,0001 0,001] Ye-1 + 0,746
[0,206] Bezr_BAEL

R?= 0,994, ¢ = 5,293, stopnie
swobody: 16, liczba obserwacji: 20,
okres proby: | kw 2004 - 1l kw 2009

Udziat osob w wieku do 25 lat w
ogole zarejestrowanych
bezrobotnych

jedno opdznienie, indeks PKB

Y= 0,032 - 0,0001 g 00027 Yt-1 + 0,859
[0,104] indeks PKB

R?= 0,904, ¢* = 0,010, stopnie
swobody: 18, liczba obserwacji: 21,
okres proby: | kw 2004 - 1l kw 2009

Udziat osob w wieku powyzej 50
lat w ogdle zarejestrowanych
bezrobotnych

dwa opoznienia, udziat osob w
wieku powyzej 50 lat w
populacji

Yt= '0,508 + 0,553 [0,207] Yt_1 + 2,219
(0,034 U_50_pop

R?= 0,983, ¢* = 0,004, stopnie
swobody: 10, liczba obserwacji: 13,
okres proby: | kw 2005 - Il kw 2009

Liczba zarejestrowanych
dtugookresowych bezrobotnych

jedno opdznienie, stopa
bezrobocia BAEL

Yt=
'40,235 + 10,991 [2,36] Yt.1 + 0,211
[0,172] Bezr_BAEL

R*= 0,967, ¢* = 14,81, stopnie
swobody: 18, liczba obserwacji: 21,
okres proby: | kw 2004 - 1l kw 2009

* W nawiasach kwadratowych podane zostaty oszacowania btedéw standardowych.
> W tym przypadku zmienna objasniana byty odchylenia liczby bezrobotnych rejestrowanej od liczby bezrobotnych BAEL.
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Zmienna szacowana (Y)

Zmienne objasniajace

Model i oszacowania®

Dodatkowe statystyki

Liczba bezrobotnych

1 opoOznienie, dynamika stopy
bezrobocia BAEL biezaca i

Yt= 5,07 + 2,339 [1,146] Yt.1 '0,053
[1,134] Bezr_BAEL + 0,78 [0,16]

swobody: 18, liczba obserwacji: 21,

R’*= 0,642, ¢* = 5,400, stopnie

uprawnionych do swiadczen

opozniona

Bezr_BAEL,.

okres proby: | kw 2004 - 1l kw 2009

TABELA 3.ZMIENNE OBLICZANE W OPARCIU O OSZACOWANIA MODELI EKONOMETRYCZNYCH.

Zmienna obliczana

Sposob obliczania

Liczba bezrobotnych ogétem (BAEL) Prognoza MRR
Liczba bezrobotnych kobiet (BAEL) Prognoza MRR
Liczba bezrobotnych mezczyzn (BAEL) Prognoza MRR

Stopa bezrobocia rejestrowanego

Obliczana w oparciu o liczbe bezrobotnych
rejestrowanych i liczbe pracujacych (prognoza MRR)

Bezrobotni w wieku ponizej 25 lat

Iloczyn liczby bezrobotnych i udziatu oséb w wieku
ponizej 25 lat w gronie bezrobotnych
rejestrowanych

Udziat osob poszukujacych pracy dtuzej
niz 12 miesiecy w grupie bezrobotnych
rejestrowanych

Iloraz liczby osob dtugotrwale bezrobotnych i
bezrobotnych rejestrowanych ogotem

Udziat osob z prawem do zasitku w
grupie bezrobotnych rejestrowanych

Iloraz liczby osob otrzymujacych swiadczenia i
bezrobotnych rejestrowanych ogétem

® W nawiasach kwadratowych podane zostaty oszacowania btedéw standardowych.
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Dla oszacowanych modeli ARMA-X wykonano prognozy
siegajace IV kwartatu 2014 r. i dla kazdego okresu
prognozy, 1, obliczono btad prognozy ex ante. Dla modelu
ARMA dany jest on nastepujacym wzorem:

Gdzie 1, oznacza wspoétczynnik stojacy przy k-tej
zmiennej w nieskonczonym rozwinieciu modelu ARMA do
postaci MA’. Wspdtczynnik 1, zalezy od oszacowan
parametrow modelu, w szczeg6lnosci, dla AR(1) zaleznos¢
ta dana jest przez:

” Nalezy nadmieni¢, ze takie rozwiniecie jest mozliwe wtedy i tylko
wtedy, gdy model AR lub ARMA jest odwracalny, tzn. oszacowania
poszczegoblnych parametrow spetniaja okreslong zaleznosé funkcyjna.
W przypadku modeli szacowanych dla potrzeb niniejszego badania
warunki te byty spetnione.
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Zas dla AR(2):

P1 dlak =1
i = 07 + ¢, dlak =2
P1¥r-1 + 0, dlak =3

Dla zmiennych, ktérych prognozy sa funkcjami prognoz
zmiennych, prezentowanych w Tabeli 3, btedy ex ante
prognoz oszacowano jako analogiczne funkcje btedéw ex
ante zmiennych prognozowanych, tzn. btedy ex ante
prognoz zmiennych dla podregionéw woj. Slaskiego
obliczono jako iloczyn btedu prognozy dla wojewodztwa i
wspotczynnika skalujacego. Wobec tych oszacowan nalezy
jednak zachowac daleko idaca ostroznosc.
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2 REZULTATY PROGNOZ

2.1 Prognoza podazy i popytu wedtug grup zawodow

Podaz pracy tworza zaréwno osoby pracujace, jak i
bezrobotne. Oszacowanie podazy pracy wedtug zawodow
oddaje zmiany wynikajace ze zmian liczebnosci tych grup.
Z kolei popyt na prace sktada sie z zajetych miejsc pracy
oraz wakatow. Wakaty stanowig jednak zdecydowanie
mniejsza czes¢ tacznego popytu na prace, niz to ma
miejsce w przypadku udziatu bezrobotnych w podazy
pracy. Stad w niedopasowaniu popytu do podazy dominuje
struktura bezrobocia.

Zaprezentowane nizej wyniki przedstawiaja tendencje w
ksztattowaniu sie popytu i podazy pracy w poszczegolnych
zawodach, wynikajace ze zmian demograficznych oraz
strukturalnych. W szczegdlnosci szacunki niedopasowania
nie biorg pod uwage przekwalifikowania sie osob oraz ich
migracji pomiedzy zawodami. Dlatego nie nalezy
przywiazywac zbytniej wagi do konkretnych wartosci, ale
bardziej do zmian w niedopasowaniu podazy do popytu w
poszczegolnych zawodach.
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Szczegbtowe tabele z  wynikami  prognoz dla
poszczegolnych zawodow oraz podregiondw przedstawione
zostaty z zataczniku oraz w aplikacji bazo-danowej. W ich
interpretacji warto szczegélnie zwroci¢ uwage na
dynamike zjawisk, bardziej niz na poziom prognozowanej
zmiennej. Dzieki temu mozliwe jest wyodrebnienie
zawodow, na ktore popyt bedzie wzrastat (zawody
przysztosciowe) oraz tych, w ktorych coraz trudniej bedzie
znalez¢ prace (zawody schytkowe). Jest to wyznacznik dla
stuzb zatrudnienia, w jakich kierunkach powinny
oddziatywa¢ na strukture podazy pracy, aby w
najwiekszym mozliwym stopniu zminimalizowad zjawisko
niedopasowania popytu do podazy.

Wartosci prognoz wynikaja z zaktadanych zmian
strukturalnych i demograficznych. Zmiany strukturalne
przejawiaja sie we wzroscie znaczenia ustug, a spadku
rolnictwa i przemystu. W konsekwencji rosnie popyt na
zawody polegajace na swiadczeniu ustug, szczegblnie w
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zakresie ochrony zdrowia - wsrdéd pielegniarek
spodziewany jest najwiekszy wzgledny wzrost popytu (o
1,7 proc.) - por. Tabela 5. W wartosciach bezwzglednych
mozna spodziewac sie najwiekszej liczby nowych miejsc
wsérod sprzedawcow i demonstratorow oraz pozostatych
specjalistow.

Z prognoz wynika natomiast spadek popytu na
pracownikow w rolnictwie oraz pracownikdw prac prostych
w przemysle , zwtaszcza na sredni personel techniczny
i robotnikow obrdobki maszyn metali i mechanikéw maszyn
(por. Tabela 6).

Dzieki wykorzystaniu szczegétowych danych o populacji
oraz struktury gospodarczej podregionéw model zawiera
prognozy réwniez na poziomie podregionow. W
interpretacji warto jednak pamietac, ze zarowno popyt
jak i podaz pracy w podziale na zawody na tym poziomie
jest szacowany, gdyz dane o podziale na zawody sa
dostepne tylko na poziomie wojewodzkim.
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Prezentowane nizej zestawienia prognoz dla 20 zawodow
szczegolnie licznych lub cechujacych sie wysoka dynamika
zawodow w woj. Slaskiego sa dostepne w zataczniku dla
kazdego podregionu.

Szczegblnie wysokie dynamiki (wzgledne i bezwzgledne)
popytu badz podazy w poszczegblnych zawodach nalezy
traktowac jako prognozy ostrzegawcze - wyrazna staje sie
tendencja do zwiekszania si¢ niedopasowania w danym
zawodzie. Za sygnat ostrzegawczy nalezy zwtaszcza
traktowac¢ wyrazne réznice w dynamikach popytu i podazy,
tym bardziej, jesli maja one przeciwne znaki. Zaréwno w
niniejszym raporcie (por. Tabela 4, Tabela 5 i Tabela 6)
jak i w aplikacji prognostycznej, wysokie dynamiki popytu
i podazy sa oznaczane nasyconym kolorem czerwonym lub
zielonym.
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TABELA 4 LICZBA ORAZ PROGNOZOWANA DYNAMIKA DWUDZIESTU NAJWIEKSZYCH GRUP ZAWODOW W WOJ. SLASKIM W LATACH 2009-2014.

. PODAZ-POPYT
’ PODAZ POPYT (niedopasowanie)
2ol Wartos¢ Zmiana do Wartos¢ Zmiana do Wartos¢ Zmiana do
2009 2010 2014 2009 2010 2014 2009 2010 2014

1| sprzedawcy i demonstratorzy 219686 0,6% 0,3%| 201629 18057 | -8% -12%

2 | robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen 163421 0,2% -0,3% 158532 -0,6%  -1,8% 4889 | 26% 48%

3 | pozostali specjalisci 109569 0,4% -1,1% 104786 1,0% 0,8% 4783 | -13% -42%

4 | robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni 102136 0,5% 0,5% 93678 | -0,9% - 8458 | 16% 31%

5 | kierowcy pojazdéw 92794 0,2% -0,2% 88745 1,0% 0,9% 4048 | -18% -25%

6 | Sredni personel techniczny 76118 0,3% -0,7% 73394 | -0,4% -1,4% 2724 | 20% 19%

7 | kierownicy matych przedsiebiorstw 73290 0,5% -0,2% 70448 0,5% -0,2% 2843 | -1% 0%

8 | pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani 70540 0,4% 63641 0,9% 0,7% 6899 1% -3%

9 | kierownicy duzych i Srednich organizacji 67900 0,5% -1,0% 65882 0,3% -0,3% 2018 6% -24%
10 | pracownicy do spraw finansowych i handlowych 65588 0,6% 0,1% 61099 1,1% 1,0% 4489 | -7% -13%
11 | specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 63867 0,0% 62498 0,2%  -0,5% 1370 | -9%
12 | $redni personel biurowy 61060 0,8% 0,1% 58141 1,0% 0,6% 2919 | -3% -10%
13 | robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni 59976 0,3% 0,1% 56464 | -1,0% 3511 | 22% 41%
14 | gérnicy i robotnicy obrdobki kamienia 58364 0,0% -0,7% 57930 -1,2% 433 | 165% -
15 | pomoce domowe, sprzataczki i praczki 52535 0,6% 50067 1,1% 0,9% 2468 | -3% -6%
16 | pracownicy do spraw ewidencji materiatowej, transportu i produkcji 42027 0,3% -0,6% 40275 0,5% -0,1% 1751 -3% -12%
17 | pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientow 38803 0,7% 0,5% 35326 1,3% 3477 -5% -8%
18 | pracownicy ustug domowych i gastronomicznych 34565 0,7% 0,5% 31339 3226 | -6% -10%
19 | operatorzy maszyn i urzagdzen wydobywczych i przetwoérczych 29143 0,4% -0,4% 28417 | -1,0% 726 | 53% 82%
20 | robotnicy produkcji wyrobdw wtdkienniczych, odziezy i pokrewni 27799 0,7% 0,4% 25730 | -1,0% 2069 | 22% 36%
Zrédto: Obliczenia wtasne na podstawie danych GUS.
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TABELA 5 PROGNOZOWANA DYNAMIKA DWUDZIESTU ZAWODOW PRZYSZtOSCIOWYCH ( O NAJWIEKSZEJ LICZBIE
NOWOPOWSTALYCH MIEJSC PRACY) W WOJ. SLASKIM W LATACH 2009-2014.

Zmiana popytu w latach 2009-2014
ZAWOD
Bezwzgledna Wzgledna

1 | sprzedawcy i demonstratorzy 2541 1,5%

2 | pozostali specjalisci 834 0,8%

3 | kierowcy pojazddéw 764 0,9%

4 | pracownicy do spraw finansowych i handlowych 639 1,0%

5 | pracownicy ustug domowych i gastronomicznych 477 1,5%

6 | pomoce domowe, sprzagtaczki i praczki 461 0,9%

7 | pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientéw 457 1,3%

8 | pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani 431 0,7%

9 | pielegniarki i potozne 383
10 | $redni personel biurowy 356
11 | nauczyciele gimnazjoéw i szkét ponadgimnazjalnych 276 1,3%
12 | nauczyciele szkét podstawowych i przedszkoli 250 1,2%
13 | pracownicy ustug ochrony 232 0,9%
14 | specjalisci ochrony zdrowia (z wyjatkiem pielegniarek i potoznych) 199 1,4%
15 | pracownicy poczty i pokrewni e 1,6%
16 | policjanci, funkcjonariusze stuzby wieziennej i ochrony parnstwa 114 1,2%
17 | nauczyciele szkot wyzszych 80 1,4%
18 | pracownicy opieki osobistej i pokrewni 78 1,0%
19 [ gonicy, bagazowi, portierzy i pokrewni 75 H
20 | gospodarze budynkéw, zmywacze szyb i pokrewni 73 1,3%

Zrédto: Obliczenia wtasne na podstawie danych GUS.
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TaeeLa 6 Prognozowana dynamika dwudziestu zawodoéw schytkowych (
o najwiekszej liczbie zlikwidowanych miejsc pracy) w woj. $lgskim w latach 2009-2014.

ZAWOD

Zmiana popytu w latach 2009-2014

Bezwzgledna

rolnicy

robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen
robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni
ogrodnicy

gbrnicy i robotnicy obrébki kamienia

O 00 N Ol A W N P

=
o

robotnicy budowlani robot wykoriczeniowych i pokrewni
rolnicy i rybacy pracujgcy na witasne potrzeby

Sredni personel techniczny

operatorzy maszyn i urzgdzen wydobywczych i przetwérczych

robotnicy produkcji wyrobow wtdkienniczych, odziezy i pokrewni

N
D W N R

15

robotnicy pomocniczy w goérnictwie i budownictwie
robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie i pokrewni
robotnicy przy pracach prostych w przemysle

lesnicy i rybacy

operatorzy pojazdéw wolnobieznych i pokrewni

monterzy

operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z metali i mineratéw
robotnicy obrébki drewna, stolarze meblowi i pokrewni
robotnicy w przetwdrstwie spozywczym

malarze, pracownicy czyszczgcy konstrukcje budowlane i pokrewni

Wzgledna
-6480

-2916
-2132
-1833
-1686
-1370
-1275
-1057
-716
-647
-566
-543
-511
-504
-473
-466
-452
-392
-374
-312

-1,8%
-2,3%

-2,9%
-2,4%

-2,1%
-2,3%
-2,8%
-3,7%
-2,3%
-1,9%

Zrédto: Obliczenia wtasne na podstawie danych GUS.
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Oczekiwana liczebnos¢ najbardziej popularnych wsrod
absolwentow zawodow wyuczonych przedstawia Tabela 7.
Z jej analizy wynika, ze znaczna czes$¢ absolwentow jest
przygotowana do wykonywania zawodow, na ktore popyt
bedzie sie kurczyt (np. pozostali specjalisci, sredni
personel techniczny). Oznacza to, po pierwsze,
konieczno$¢ przeszkolenia absolwentow do zawoddéw, na
ktore popyt bedzie rost, a po drugie, potrzebe
oddziatywania na system ksztatcenia, tak aby w wiekszym
stopniu  przygotowywat uczniow i studentow do
wykonywania zawodow na ktore mozna oczekiwac rosnace
zapotrzebowanie.

Doktadne prognozy liczby absolwentow wedtug zawodu
wyuczonego w poszczegolnych latach i podregionach
znajduja sie w zataczniku. Ponizej przedstawiono
zestawienie pieciu najbardziej licznych zawodow w
kazdym podregionie oraz w catym wojewodztwie.

ASM Centrum Badan i Analiz Rynku Sp. z o.0.
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Warto zwroci¢ uwage na obserwowany w wiekszosci
zawodow spadajacy naptyw absolwentow, zwigzany ze
zmiang demograficzna. Szczegblnie pozytywny na tym tle
wydaje sie wzrost liczby absolwentow o kwalifikacjach do
zawodu specjalisty nauk matematycznych, fizycznych i
technicznych. Swiadczy to o duzym potencjale tkwiacym
w absolwentach, ktory powinien zosta¢ wykorzystany
przez gospodarke wojewodztwa.

W interpretacji tych wynikdw warto pamietac, ze sa to
prognozy absolwentow wedtug zawodu wyuczonego, wiec
nie uwzgledniaja mozliwosci  wykonywania innych
zawodow z wykorzystaniem zdobytych kwalifikacji. W
zwiazku z tym, przedstawione prognozy nalezy traktowac
jako o0golng informacje o tendencjach w strukturze
zawodowej absolwentow.
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TABELA 7 PROGNOZOWANA LICZBA ABSOLWENTOW WEDtUG ZAWODU WYUCZONEGO W ROKU 2010 W PODREGIONACH

Podregion Zawéd Liczba absolwentéw Liczba absolwentéw Zmiana
2010 2014
Podregion 44 - bielski pozostali specjalisci 8515 6322 -26%
Podregion 44 - bielski nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych 2522 1413 -
Podregion 44 - bielski robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen 1859 1545 -17%
Podregion 44 - bielski pracownicy do spraw finansowych i handlowych 1840 1746 -5%
Podregion 44 - bielski $redni personel techniczny 1619 1073 -34%
Podregion 45 — bytomski pozostali specjaliéci 8854 8090 -9%
Podregion 45 - bytomski specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 3363 4035 -
Podregion 45 - bytomski nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych 3083 2520 -18%
Podregion 45 - bytomski $redni personel techniczny 1660 1517 -9%
Podregion 45 - bytomski robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen 1417 1171 -17%
Podregion 46 - czestochowski  pozostali specjalisci 12010 10881 -9%
Podregion 46 - czestochowski  nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych 4315 3274 -24%
Podregion 46 - czestochowski  pracownicy do spraw finansowych i handlowych 1707 1787 5%
Podregion 46 - czestochowski  specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 1592 1967 -
Podregion 46 - czestochowski  specjalisci ochrony zdrowia (z wyjatkiem pielegniarek i potoznych) 1562 1197 -23%
Podregion 47 - gliwicki pozostali specjalisci 6045 4864 -20%
Podregion 47 - gliwicki nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych 1961 1226 -37%
Podregion 47 - gliwicki robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen 1513 1238 -18%
Podregion 47 - gliwicki pracownicy do spraw finansowych i handlowych 1370 1358 -1%
Podregion 47 - gliwicki specjalisci ochrony zdrowia (z wyjatkiem pielegniarek i potoznych) 701 421 -40%
32
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Liczba absolwentéw Liczba absolwentow

Podregion Zawod 2010 2014 Zmiana
Podregion 48 - katowicki pozostali specjalisci 6037 6075 1%
Podregion 48 - katowicki nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych 2388 2083 -13%
Podregion 48 - katowicki robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen 1710 1376 -20%
Podregion 48 - katowicki specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 1331 1571 -
Podregion 48 - katowicki $redni personel techniczny 1114 1012 -9%
Podregion 49 - rybnicki pozostali specjaliéci 5338 4005 -25%
Podregion 49 - rybnicki specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 2274 2822 -
Podregion 49 - rybnicki robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen 2142 1769 -17%
Podregion 49 - rybnicki $redni personel techniczny 1936 1211 -37%
Podregion 49 - rybnicki nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych 1304 652
Podregion 50 - sosnowiecki pozostali specjalisci 2482 1641 -34%
Podregion 50 - sosnowiecki robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen 1578 1303 -17%
Podregion 50 - sosnowiecki  sredni personel techniczny 1008 572 -
Podregion 50 - sosnowiecki sprzedawcy i demonstratorzy 589 465 -21%
Podregion 50 - sosnowiecki nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych 588 342 -42%
Podregion 51 - tyski pozostali specjalisci 2872 2543 -11%
Podregion 51 - tyski specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 2039 2476 -
Podregion 51 - tyski robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen 1050 859 -18%
Podregion 51 - tyski $redni personel techniczny 938 841 -10%
Podregion 51 - tyski nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych 745 484 -35%
Wojewddztwo Slaskie pozostali specjalisci 52153 44422 -15%
Wojewédztwo $laskie nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych 16906 11994
Wojewddztwo $laskie robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen 12727 10455 -18%
Wojewddztwo $laskie specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 11612 14494
Wojewddztwo $laskie sredni personel techniczny 10216 7961 -22%
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2.3 Prognoza danych o bezrobociu

Prognozy poszczegolnych zmiennych zostaty dokonane mozna stabilizacji tych  zmiennych. Dla liczby
zgodnie z opisang wyzej metodologia. Wraz z 95- bezrobotnych BAEL nie zaprezentowano przedziatow
procentowymi  przedziatami  ufnosci dla  catego ufnosci, gdyz wynikaja one z prognoz MRR, dla ktoérych
wojewddztwa zostaty przedstawione na ponizszych btedy ex ante nie sa dostepne.

wykresach (por. Tabela 8). Zaprezentowane oszacowania
wskazuja na wazrost liczby bezrobotnych w IV kwartale
2009 i | kwartale 2010. Wynika to przede wszystkim z
wahan sezonowych. W piecioletnim horyzoncie oczekiwac

TABELA 8. PROGNOZY DANYCH O BEZROBOCIU W WOJEWODZTWIE SLASKIM.

Liczba bezrobotnych (BAEL, tysiace) Liczba bezrobotnych kobiet (BAEL, tysiace) Liczba bezrobotnych mezczyzn (BAEL, tysiace)
180 - 100 - 100 -
160 - ’ /\J/\\ /V\x/\/ 90 : ’ 90 : ’ .
100 4 60 - 60 -
50 - 50
80 1 40 40
60 1 30 - 30
40 1 20 A 20
20 10 10
0 T T 0 T 0 T T

2007kwl
2007kw3

2008kwl |
2008kw3 |
2009kwl |
2009kw3 |
2010kwl
2010kw3
2011kwl |
2011kw3 |
2012kwl |
2012kw3 |
2013kwl |
2013kw3 |
2014kwl

2014kw3 |
2007kwl

2007kw3

2008kwl |
2008kw3 |
2009kwl |
2009kw3 |
2010kwl
2010kw3
2011kwl |
2011kw3 |
2012kwl |
2012kw3 |
2013kwl |
2013kw3 |
2014kwl

2014kw3 |
2007kwl

2007kw3

2008kwl |
2008kw3 |
2009kwl |
2009kw3 |
2010kwl
2010kw3
2011kwl |
2011kw3 |
2012kwl |
2012kw3 |
2013kwl |
2013kw3 |
2014kwl

2014kw3 |
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Liczba bezrobotnych w wieku do 25 lat (BAEL,

Liczba bezrobotnych w wieku powyzej 55 lat

Liczba dtugotrwale bezrobotnych (BAEL,
. 8 . 9 .
tysiace) (BAEL, tysiace) tysiace)

50 - 20 A 100 -
45 - 18 90 -
40 - 16 - 80 -
35 14 - 70
30 12 4 60 -
25 10 50
20 8 40 -
15 6 30 4
10 4 20
5 2 4 10
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Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku

Stopa bezrobocia rejestrowanego
(BAEL, tysiace)

Liczba bezrobotnych rejestrowanych (tysigce)

14 250 4
25 12 1
200 -
10
20 -
s 150
15 -
67 100 -
10 -
4
50 |
5 5
o o+ 0T
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8 Zaprezentowane btedy ex ante sa warunkowe wzgledem prognozy liczby bezrobotnych
% Zaprezentowane btedy ex ante sa warunkowe wzgledem prognozy liczby bezrobotnych
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W dtuzszym okresie nalezy spodziewac sie zmniejszania sie
udziatu mtodych oséb oraz wzrostu osob starszych w
liczbie bezrobotnych ogétem. Wynika to ze zmian
demograficznych, zachodzacych w strukturze wieku

27 Slaskie. Pozytywna energia
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ludnosci. Ponadto, mozna oczekiwaé stabilizacji poziomu
liczby bezrobotnych zarejestrowanych oraz ich struktury.
Punktowe prognozy krotkookresowe dla danych o
bezrobotnych rejestrowanych w podziale na podregiony
prezentuje Tabela 9.

TABELA 9. PROGNOZY BEZROBOCIA REJESTROWANEGO DLA PODREGIONOW WOJEWODZTWA SLASKIEGO.

Podregion Podregion Podregion Podregion Podregion Podregion Podregion Podregion
bielski bytomski czestochowski | gliwicki katowicki rybnicki sosnowiecki | tyski
IV kwartat
2009 7,0 9,4 9,8 7,0 4,8 6,4 10,0 4.4
s | kwartat
topa 19010 8,5 11,6 12,0 8,6 6,0 7,9 12,2 5,5
bezrobocia
rejestrowanego Il kwartat
2010 7,6 10,4 10,7 7,8 5,5 7,2 11,0 5,0
Il kwartat
2010 7,2 10,0 10,1 7,6 5,3 7,0 10,6 4,9
IV kwartat
2009 22 17 24 16 20 16 32 8
Liczba | kwartat
bezrobotnych | 2010 23 18 26 17 22 17 35 9
rejestrowanych | Il kwartat
(w tysiacach) | 2010 21 17 24 16 21 16 32 9
Il kwartat
2010 20 16 23 15 20 16 31 9
36
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IV kwartat
2009 55% 58% 51% 59% 57% 65% 55% 60%
. . | kwartat
Udziat kobiet w | 5544 55% 58% 51% 60% 58% 66% 55% 61%
bezrobociu
rejestrowanym Il kwartat
2010 56% 59% 51% 60% 58% 66% 56% 61%
Il kwartat
2010 56% 59% 52% 61% 59% 66% 56% 62%
IV kwartat
2009 17,7% 19,7% 14,9% 19,8% 19,1% 25,4% 16,8% 22,7%
Udziat osob w | | kwartat
wieku do 25 lat | 2010 17,5% 19,5% 14,9% 19,5% 18,9% 25,2% 16,7% 22,5%
w bezrobociu | Il kwartat
rejestrowanym | 2010 17,3% 19,3% 14,8% 19,2% 18,6% 24,8% 16,4% 22,2%
Il kwartat
2010 17,1% 19,0% 14,6% 18,9% 18,3% 24,5% 16,2% 21,9%
IV kwartat
. , 2009 22,9% 21,7% 24,7% 20,9% 22,0% 16,3% 23,8% 21,4%
Udziat osob w
wieku powyzej | kwartat
50 lat w 2010 23,5% 22,1% 25,2% 21,3% 22,4% 16,7% 24,2% 21,8%
bezrobociu Il kwartat
. 2010 23,9% 22,4% 25,6% 21,7% 22,8% 17,0% 24,6% 22,3%
rejestrowanym
Il kwartat
2010 24,4% 22,6% 26,0% 22,0% 23,2% 17,3% 25,0% 22,7%
37
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Podregion Podregion Podregion Podregion Podregion Podregion Podregion Podregion
bielski bytomski czestochowski | gliwicki katowicki rybnicki sosnowiecki | tyski
IV kwartat
. , 2009 38,7% 37,8% 33,1% 32,1% 20,5% 25,0% 29,2% 25,1%
Udziat osob
dtugotrwale | kwartat
g 2010 37,9% 37,0% 32,6% 32,0% 20,8% 25,0% 29,1% 25,3%
bezrobotnych
w bezrobociu Il kwartat
. 2010 41,4% 40,6% 36,1% 35,7% 23,6% 28,0% 32,5% 28,5%
rejestrowanym
Il kwartat
2010 43,3% 42,5% 38,1% 37,9% 25,5% 30,0% 34,7% 30,7%
IV kwartat
Udziat 2009 11,6% 7,4% 11,3% 7,6% 9,3% 7,0% 10,5% 10,4%
bezrobotnych z | | kwartat
prawem do 2010 10,0% 6,5% 9,8% 6,5% 8,0% 6,1% 9,1% 8,9%
zasitku w Il kwartat
bezrobociu 2010 10,3% 6,8% 10,1% 6,7% 8,3% 6,3% 9,4% 9,1%
rejestrowanym | Il kwartat
2010 10,6% 7,1% 10,3% 6,8% 8,5% 6,6% 9,7% 9,3%
38
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Formalna ocena skutecznosci modeli prognostycznych
podazy i popytu na prace wedtug zawoddéw nie jest
mozliwa w oparciu o dane ogolnodostepne, gdyz takie
dane na poziomie podregionalnym nie sa zbierane. Do
uzyskania danych na poziomie wojewddztwa konieczne
jest specjalne zamodwienie w GUS - przygotowania
przekroju pracujacych i bezrobotnych wedtug
zaprezentowanych zawodow na podstawie badania BAEL
dla danego roku dla wojewoddztwa slaskiego oraz przekroéj
zawodow wedtug grup sekcji PKD.

Ze wzgledu na duzy btad w obserwacji struktury zawodow
na poziomie wojewodztwa i zupetnym braku danych na ten
temat na poziomie podregiondéw, trudno jest dokonad
analizy ex ante trafnosci prognoz. Ich prawidtowosc jest
zalezna od prawdziwosci poczynionych zatozen:

e Statosci  struktury  zawodowej subpopulacji
wyroznionych  na  podstawie  wieku, ptci,
wyksztatcenia oraz stanu na rynku pracy;

e Statosci struktury zawodowej poszczegolnych grup
sekcji PKD;
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e Prawidtowosci prognoz zmian demograficznych oraz
struktury gospodarki.

Nie jest mozliwa Scista weryfikacja powyzszych zatozen.
Prognozy = demograficzne i  gospodarcze  zostaty
zaczerpniete z zewnetrznych zrodet (GUS i MRR). Dlatego
prognoze nalezy traktowac¢ jako przetozenie zmian
demograficznych i gospodarczych na podaz i popyt pracy w
podziale na zawody. Do oszacowania struktury populacji
uzyto skumulowanych obserwacji z badania BAEL z lat
2004-2008.

W chwili obecnej ocena skutecznosci prognoz uzyskanych
za pomoca modeli ARMA-X jest mozliwa tylko ex ante,
bedzie ona wiec uwzglednia¢ wytacznie ten komponent
niepewnosci prognoz, ktéry wynika z samych wtasciwosci
modelu (jego dopasowania, wtasnosci sktadnika losowego,

etc.), nie zas z zaistnienia w przysztosci szokow
wytracajacych analizowane zmienne z ich
dtugookresowych trajektorii. O ile dla wszystkich

zmiennych sredni btad wzgledny ex ante prognozy nie
przekracza 50% w sposob znaczacy (co jest typowa cezurg
oddzielajaca prognoze akceptowalng od nieakceptowanej,
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tj. obarczonej zbyt duzym btedem), o tyle istotne
zroznicowanie wartosci tego wskaznika jest relatywnie
duze (Tabela 10). Stosunkowo najpewniejszy charakter
maja prognozy liczby bezrobotnych BAEL (wynikajacy z
prognoz MRR) i stopy bezrobocia oraz udziatéw oséb w
wieku ponizej 25. Z drugiej strony, nalezy oczekiwac, ze
najwiekszym btedem beda obcigzone prognozy liczby osob
bezrobotnych pobierajacych zasitki i liczby osob
bezrobotnych dtugotrwale. Problem ten dotyczy tez
danych nt. udziatu osob w wieku powyzej 50 lat w ogolnej
liczbie bezrobotnych rejestrowanych, ktore to dane
dostepne sa dopiero od 2005 r.

Nalezy przy tym zauwazyé, ze btad prognozy ex ante nie
dostarcza petnej informacji o jej wiarygodnosci, dlatego
tez istotne jest uwzglednienie 95% przedziatu ufnosci przy
prezentacji wynikow prognoz. W przypadku zmiennych,
dla ktérych oszacowany wzgledny btad prognozy ex ante
siega 50%, przedziat ufnosci obejmuje takze wartosc zero,
co oznacza, ze W tym przypadku nie jest mozliwe
statystycznie istotne odroznienie prognoz tychze
zmiennych od zera. Tym niemniej, bioragc pod uwage
krotkos¢ szeregow oraz dtugi horyzont prognozy,
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rozpietos¢ uzyskanych przedziatow ufnosci nalezy uznac za
zadawalajaca. Niewielka dtugos¢ przedziatu zmiennosci
dla zmiennych opisujacych bezrobocie zawdziecza¢ mozna
m.in. oparciu na ogélnokrajowej MRR.

Z powodu dostepnosci szeregdw czasowych jedynie z
krotkiego okresu, nieuzasadnione wydaje sie
przeprowadzenia Scistych testow specyfikacji modeli np.
testow Chow-a, White’a czy RESET. Moc tych testow na
tak matych probach jest niezadowalajaca i trudno
oczekiwacé, zeby te testy odrzucity nawet bardzo stabe
modele.

Modele zostaty zaprogramowane w ten sposob, ze po
wprowadzeniu nowych danych mozliwa jest reestymacja
parametréow modelu. Warto jednak pamietaé, ze nie jest
wskazana petna automatyzacja procesu wyboru zmiennych
do modelu oraz samej postaci funkcyjnej. W zwiazku z
tym mozliwe jest, ze dla nowych danych bedzie istniata
lepsza specyfikacja modelu. Z tego powodu konieczne jest
okresowe sprawdzanie stabilnosci modeli przez osoby z
odpowiednim przygotowaniem merytorycznym.
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TABELA 10. SREDNIE BLEDY PROGNOZY EX ANTE DLA POSZCZEGOLNYCH ZMIENNYCH

Zmienna Woj. Podregion | Podregion Podregion Podregion | Podregion Podregion Podregion | Podregion
Slaskie bielski bytomski | czestochowski gliwicki katowicki rybnicki sosnowiecki tyski

Stopa bezrobocia rejestrowanego

14,75% 14,19% 14,65% 14,24% 14,93% 15,14% 14,99% 14,70% 15,28%
Liczba bezrobotnych rejestrowanych

18,97% 18,11% 18,93% 18,24% 19,18% 19,58% 19,49% 18,89% 19,67%
Udziat kobiet w grupie bezrobotnych
rejestrowanych 4,38% 4,36% 4,36% 4,37% 4,39% 4,37% 4,37% 4,39% 4,37%
Udziat oséb do 25 roku zycia w
grupie bezrobotnych rejestrowanych | 19 5790 | 11269 |  11,27% 11,41%|  1112%| 11.21% 11,24% 11,22% | 11,23%
Udziat oséb po 50 roku zycia w
grupie bezrobotnych rejestrowanych 1,40% 1,41% 1,39% 1,40% 1,41% 1,40% 1,41% 1,40% 1,41%
Udziat oséb poszukujgcych pracy
dtuzej niz 12 miesiecy w grupie
bezrobotnych rejestrowanych 46,21% 44,53% 44,76% 45,72% 46,59% 48,17% 47,10% 46,80% 47,64%
Udziat oséb z prawem do zasitku w
grupie bezrobotnych rejestrowanych | g gg00 | 505806|  51,08% 50,41%| 49,81%|  50,68% 51,27% 51,05%|  49,70%
w tym ponizej 25 roku zycia 11,86%
w tym powyzej 55 roku zycia 13,28%
w tym dtugotrwale bezrobotni 43,11%
w tym z prawem do zasitku 47, 77%
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.
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3 PRODUKTY KONCOWE

3.1 Struktura danych

Stworzona w ramach projektu baza danych opisana zostata
w ramach raportu Opracowanie systemu zbierania,
przetwarzania i udostepniania danych opisujqcych rynek
pracy i zachodzqce na nim zmiany.

Wszystkie zawarte w bazie dane maja postac szeregow
czasowych. Jej struktura natomiast umozliwia ich
przedtuzanie w miare uptywu czasu przez uzytkownikow,
bez zmniejszania funkcjonalnosci aplikacji. Wskazniki
dotyczace bezrobocia, ktore podlegaja prognozom, zostaty
dodatkowo zgrupowane w odrebnym arkuszu, potaczonym
ze strukturg prognostyczna.

Wykresy dla kluczowych danych zgrupowane zostaty w
odrebnych arkuszach. Te, poza piramidami
demograficznymi, zostaty zlokalizowane w bezposrednim
nastepstwie po arkuszach z danymi, ktore je
przedstawiaja.
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Rezultaty modelu prognostycznego popytu i podazy na
prace przedstawione zostaty w odrebnych arkuszach w
ramach tej samej bazy.

Dzieki stworzeniu procedur w jezyku Visual Basic,
zautomatyzowany zostat proces uaktualniania wykresow,
co przy znacznej ich liczbie stanowi duze uproszczenie dla
uzytkownikéw koncowych aplikacji.

Dla wzbogacenia warstwy prezentacyjnej danych, baza
poszerzona zostata o strukture wspomagajaca tworzenie
map za pomocga pakietu STATISTICA.

| BAZA DANYCH DO
ANALIZY
REGIONALNEGOD
RYNKU PRACY W
WOJEWODZTWIE

SLASKIM
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3.2 Podrecznik

W Kkorzystaniu z przygotowanej aplikacji analityczno- e Instrukcje aktualizacji bazy danych;
prognostycznej uzytkownikow wspomaga¢ ma podrecznik
analizy regionalnego rynku pracy. W jego ramach
przygotowane zostaty instrukcje aktualizowania
i korzystania z aplikacji.

e Wskazdwki sporzadzania analizy regionalnego rynku
pracy - jak interpretowac dane;

e Instrukcja wykorzystania bazy danych w potaczeniu z

W szczegodlnosci, podrecznik obejmuje nastepujace szablonem przyktadowej analizy regionalnego rynku
sekcje: pracy;
e Wstep do analizy danych - klasyfikacja danych, opis e Opis wykorzystanych metod prognozowania;

zrodet danych, najwazniejszych z punktu widzenia

Wskazowki do interpretacji wynikow prognoz.
uzytkownika aplikacji; ¢ ZOWKI do 1nterp ji wynikow prognoz

e Opis struktury bazy danych;
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4 REKOMENDACJE | WNIOSKI

Podsumowujac,

w niniejszym raporcie przedstawiono

wyniki prac nad metodologia prognozowania wybranych
parametrow rynku pracy w wojewddztwie slaskim.

Na poziomie ogélnym rekomenduje sie:

1.

Biezace aktualizowanie zawartosci informacyjnej
bazy danych. Wydtuzanie szeregow danych dla
prognoz z wykorzystaniem modeli autoregresyjnych
prowadzi¢ bedzie do ciagtego zwiekszania jakosci
uzyskiwanych  rezultatow, w  szczegdlnosci
uzupetnienie i aktualizacja po publikacji wynikow
Narodowego Spisu Powszechnego w 2011 r.

Monitorowanie dostepnosci prognoz na poziomie
wojewddzkim, publikowanych przez Ministerstwo
Rozwoju Regionalnego, aktualizacje modelu w
oparciu o biezace prognozy.

Podjecie staran o systematyczne otrzymywanie od
GUS zestawien pozwalajacych na czesciowa

ASM Centrum Badan i Analiz Rynku Sp. z o.0.
ul. Grunwaldzka 5, 99-301 Kutno

Tel.: +48 (0 24) 355 77 00;

Faks +48 (0 24) 355 77 01
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Na

walidacje prognoz popytu i podazy pracy wedtug
grup zawodow.

Wykorzystywanie uzyskiwanych prognoz popytu i
podazy pracy jako informacji komplementarnej dla
Monitoringu Zawodow Nadwyzkowych i
Deficytowych.

Nieformalng walidacje uzyskiwanych prognoz
popytu i podazy pracy poprzez konsultowanie ich z
pracodawcami z  jednej, a instytucjami
edukacyjnymi z drugiej strony.

poziomie  wnioskow z  uzyskanych  prognoz,

rekomenduje sie:

1.
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Zorientowanie polityki rynku pracy na
dostosowywaniu umiejetnosci osob pracujacych i
potencjalnie pracujacych do rosnacego znaczenia
sektora ustugowego.
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5 Conclusions and recommendations

The report presents the results of the forecasting
methodology on selected parameters on the labour market
in Silesian Voievodeship.

At a general level, it may be recommended:

1. The current and regular update of the database is
crucial for its functionality. Lengthening the time
series data for forecasts using ARMA-X models
should lead to continuous quality improvements of
the results. Particularly, due to complete update
after the publication of the results of National
Census in 2011.

2. Monitoring the availability of forecasts at the
regional level which are published by the Ministry of
Regional Development, and updating the models
based on the current forecasts.
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3. Undertaking an effort to obtain systematic
statements (reports) from CSO which would permit
a partial validation of the forecasts of labour
demand and supply by occupational groups.

4. Utilization of labour demand and supply forecasts
as complementary tool for monitoring surplus and
deficit occupations.

5. Informal validation of the obtained forecasts of
labour supply and demand by consulting them with
employers and educational institutions.

Regarding the results of forecasts, it

recommended:

may be

1. Developing the labour market policies to adapt the
skills of workers and the potential (future) workers
to the growing importance of the service sector.
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Lista zatacznikow do raportu:
1. Baza danych ze zintegrowanymi funkcjami prognostycznymi i rezultatami prognoz.
2. Podrecznik analizy regionalnego rynku pracy.

3. Wizualizacja rezultatéw w jezyku HTML.
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