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RYN I({U P R Ac Y Projekt ma charakter badawczy. Jego realizacja

ma sie sta¢ odpowiedzig na zidentyfikowane
deficyty wiedzy na temat przemian
zachodzgcych na regionalnym i subregionalnych
rynkach pracy oraz na temat zapotrzebowania
znaczacych podmiotow aktywnych na tych
rynkach na szczegoétowa informacje.

Deficyt ten wyraza sie przede wszystkim w braku
prognoz co do zmian istotnych parametréw
rynku pracy wynikajacym gtownie z:

 braku systematycznego pomiaru niektérych
waznych parametrow rynku pracy,

- wieloéci nie zawsze zidentyfikowanych
zrodet informaciji o rynku pracy,

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach w ramach

Poddziatania 6.1.2, Dziatania 6.1, Priorytetu VI  niedostatecznej wspétpracy i wymiany
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki realizuje informacji pomiedzy r6znymi instytucjami
projekt systemowy pod nazwg dziatajacymi na rynku pracy,

« niespojnej metodologii zbierania
Program monitorowania i przetwarzania danych opisujgcych rynek
regionalnego rynku pracy. pracy

Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach mrp.wup-katowice.pl
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Cel Projektu:

Podstawowym celem Projektu jest podniesienie
efektywno$ci dziatan podejmowanych na rynku
pracy przez rbézne instytucje poprzez:

1. Stworzenie systemu ciggtego dostarczania
aktualnej informaciji dotyczacej rynku pracy
niezbednej do prowadzenia polityki rozwoju
wojewddztwa,

2. Prowadzenie badan i analiz dotyczgcych
popytu i podazy pracy w regionie,

3. Zdiagnozowanie potrzeb szkoleniowych,
zgodnie z potrzebami i specyfikg
regionalnego rynku pracy,

4. Zbudowanie partnerstwa na rzecz wymiany
informacji pomiedzy instytucjami dziatajgcymi
na regionalnym rynku pracy.

Zgodnie z zapisami PO KL, Projekt realizuje
wsparcie, ktére ma na celu:

prowadzenie, publikowanie
i upowszechnianie badan i analiz sytuacji
na regionalnym i lokalnym rynku pracy,
m.in. w zakresie:

« przewidywanej sytuacji na rynku pracy
wybranych zawodow, sektoréw/branz,

« przewidywanych oczekiwan pracodawcéw
odnosnie pozgdanych kwalifikacji i ustug
szkoleniowych,

» migracji zarobkowych na terenie regionu.

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach mrp.wup-katowice.pl
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Dziatania w zakresie Projektu:

Najwazniejsze dziatania przewidywane
w Projekcie polegajg na:

1. Identyfikacji podmiotow aktywnych na rynku
pracy.

2. ldentyfikacji potrzeb co do zakresu informaciji
o rynku pracy oczekiwanej przez rozne
podmioty aktywne na tym rynku.

3. Inwentaryzaciji dostepnej informacji na temat
parametréw rynku pracy oraz identyfikaciji
brakéw w tym zakresie.

4. Opracowaniu systemu zbierania, 5. Zaprojektowaniu i przeprowadzeniu serii
przetwarzania i udostepniania danych badan, ktérych celem ma by¢ szczegdtowa
opisujgcych rynek pracy i zachodzace diagnoza i analiza regionalnego rynku pracy
na nim zmiany. w réznych jego aspektach, w szczegdlnoéci:

* charakterystyki zasobow ludzkich,

* potrzeb gospodarki regionalne;j
oraz kierunkdéw jej rozwoju,potrzeb
edukacyjnych mieszkancow
wojewodztwa,

q.ﬂ?"—

» dostosowania oferty edukacyjnej
do potrzeb rynku pracy.

Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach mrp.wup-katowice.pl
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6. Opracowaniu metodologii prognozowania
wybranych istotnych parametréw rynku
pracy.

7. Dziataniach informacyjnych i promocyjnych
Projektu.

Realizacja Projektu:

Dziatania te realizowane bedg poprzez:

* analize danych zastanych

e badania ankietowe i fokusowe Efekty realizacji Projektu:

. T ——
* warsztaty robocze zespotu zarzgdzajgcego

projektem z ekspertami ) ) .
Zaprojektowany zostanie system ciggtego

* konferencje naukowe dostarczania aktualnej informacji dotyczacej
rynku pracy niezbednej do prowadzenia polityki
rozwoju wojewodztwa oraz metodologia
prognozowania parametréw rynku pracy.

* publikacje w formie wydawnictw
ksigzkowych

* informowanie i promocje w $srodkach

masowego przekazu oraz poprzez strone Powstanie caty szereg raportéw i opracowan

internetowa Projektu opisujacych regionalny rynek pracy — beda one
ogolnie dostepne na stronie internetowe;j
Projektu.

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach mrp.wup-katowice.pl
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Dzieki realizacji Projektu bedzie mozna znalez¢

odpowiedzi na takie pytania jak: Dane teleadresowe Projektu

Program monitorowania regionalnego rynku pracy:

1. Jakie branze gospodarki regionalnej sie
rozwijaja?

Wojewoédzki Urzad Pracy

2. Jaka jest szansa znalezienia zatrudnienia

przez absolwenta Wydziatu ............
(np. matematyki)?

. W jakim subregionie naszego wojew6dztwa
najtatwiej znalez¢ ............ (np. spawaczy)?

. Czy ma sens otwieraé kierunek ............
w naszej szkole zawodowej?

. Ktére szkoty ,produkujg” nowych
bezrobotnych?

. Gdzie znalez¢ informacje natemat ............ ?

ul. Kosciuszki 30
40-048 Katowice
e-mail: wup@wup-katowice.pl

Tadeusz Kiecka-Niechajowicz
Kierownik Projektu
tel.: 0-32 757 33 95
e-mail: tniechajowicz@wup-katowice.pl

Joanna Wojtowicz

Asystent Kierownika Projektu
tel.: 0-32 757 33 95
e-mail: jwojtowicz@wup-katowice.pl

Zuzanna Debska

Asystent ds. rozliczenh projektu
tel.: 0-32 757 33 95

Zapraszamy wszystkie instytucje
zainteresowane wspoétpraca w Projekcie lub
jego efektami do kontaktu z Zespotem
Projektu.

e-mail: zdebska@wup-katowice.pl

Strona internetowa Projektu

mrp.wup-katowice.pl

Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach




